rapport d’activité 2025 - Réseau des créfad

'.réseau
*CREFAD

éducation populaire en mouvement

Compte-rendu d’activités 2025

A. Organiser notre faire réseau

1 - Les associations du Réseau

Les associations sont actives dans des territoires a différentes échelles et se coordonnent aussi entre elles
et avec d’autres :

La Breche - 43/63 (plateau de la Chaise Dieu — Bassin d'Ambert)

dASA —43/15 (bassin de Brioude et Massiac / Haute-Loire - Cantal)
Crefad Auvergne — 63 (Sancy-Combrailles et quartiers de Clermont-Ferrand / région Auvergne)
Atelier des possibles — 43 (Mézenc - Lignon)

Crefad Loire — 42 (quartiers de St Etienne — Pilat — plaine du Forez / Loire)
Crefad Lyon — 69 (divers quartiers métropole de Lyon)

La FRAPP — 26 (Dréme-Ardéche)

La Grange a danser — 63 (Volcans)

Entre Autres - 01/73 - (Belley / Ain / Savoie)

La Turbine a graines — 26/38 (Diois / Grenoble / Massif Alpin)

Crefada — 13 (Marseille / région Provence Alpes Cote d’Azur)

IDEES — 12 (St Affrique / Aveyron)

URQR — 12 (Villefranche de Rouergue / Aveyron — Lot)

La Méandre — 69 (territoire national)

L'humus - 81 (Gaillac / Tarn)

Passages - 58 (Nevers / Niévre et Morvan).

2 - Le pilotage du Réseau

Le bureau (5 personnes) s’est réuni au besoin (dossiers, suivi, préparation des pléniéres) et généralement
en visio (et une fois en présentiel). La pléniéere (I'ensemble des associations) s’est réuni 4 fois : en février a
Montpellier (34), en mai a Sete (34)- avant 'AG annuelle, en juin a Arviere-en-Valromey (01) et en sep-
tembre a Clermont-Ferrand (63).

3 - La coordination de nos actions et projets

Habiter le rural — un rural habité : Commission « habiter »

La Commission s’est réunie 3 fois avec a chaque fois un temps de coordination des actions engagées et des
projets et un temps pour approfondir ou poursuivre le travail sur un theme :
« en janvier a Saint-Etienne (42), accueillis par le Créfad Loire ;
« en avril a Piégros-la-Clastre (26), accueillis par La Frapp ;
« en octobre au Monastier/Gazeille (43), accueillis par UAtelier des possibles.
Par ailleurs les associations du Réseau ont maintenu leurs implications dans de multiples partenariats d’ac-
tion :
+ a I'échelle d’Auvergne-Rhone-Alpes via le CELAVAR! : coordination inter associative, formations, plai-
doyer, travaux d’études ;

1 Comité d’étude et de liaison des associations a vocation agricole et rurale
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+ a I'’échelle du Massif central, avec I'association RELIER? d’une part sur les questions d’habitat en mi-
lieu rural, avec RENETAS sur les questions d’accompagnement par le test d’activités (projet COTA).

« a | ‘échelle nationale, par le projet Vivier (2024/2026), avec un soutien du Ministére de I'agriculture
(CASDAR-démultiplication) incluant un travail sur les partenariats avec I'enseignement public agri-
cole, 'accompagnement par le tutorat, le lien aux élus locaux et aux associations et combats écolo-
gistes et le développement du la plate-forme Passerelles paysannes. En second, le dossier ANIMERA
coordonné par le MRIC préfigurant un travail a moyen terme sur la structuration de lieux, de réseaux
et de récits nouveaux pour faciliter I'installation en milieu rural.

Nous avons poursuivi notre engagement dans |'association ADIR4 (nous en occupons la fonction de prési-
dence) et dans le comité de rédaction de la revue Transrural Initiatives. Nous avons dans cet espace ceuvré
pour que I'association continue d’accueillir de nouveaux membres associatifs et de développement local et
ainsi confirmer sa vocation interassociative et rurale. Nous portons en son sein le projet de développer
une fonction d’agence de presse et de courroie de transmission d’informations pour que nos récits et nos
pratiques soient mieux connus et que les discours publics sur le milieu rural soient plus représentatifs du
réel que le conservatisme ambiant ne le laisse voir. Nous avons ceuvré pour que I'ADIR rejoigne des actions
et dossiers inter associatifs comme ANIMERA, CASDAR et Inter-ONVAR. Comme 2025 a été une année
complexe dans I'ADIR (renouvellement de I'équipe de rédaction, difficultés économiques) notre investis-
sement a encore été plus important que par le, passé, aussi bien au comité de réaction de la revue que
dans le bureau de I'association.

Des espaces a but non-lucratif affirmé : Les tiers-lieuses

Nous avons poursuivi notre investissement dans I'association nationale Les tiers-lieuses pour défendre la
propriété a but non lucratif de nos lieux d’activité. La structuration de cette association avangant nous
avons décidé de ne pas renouveler d’adhésion directe a I'Association nationale des Tiers-lieux mais d’y
participer via les Tiers-lieuses.

Nous avons participé aux 4e rencontres des tiers lieux a but non lucratif a Rennes en juillet.

Former et se former, une exigence permanente : Commission « formation »

C’est un espace qui réunit toutes les associations du Réseau car toutes ont une activité de formation des
adultes.

Nous identifions de nombreux thémes qui méritent d’étre traités ensemble dans cette Commission : les
impacts de la numérisation, une certaine désinvolture des publics dans leurs inscriptions et désinscriptions
aux formations, notre absence de la formation des élus locaux qui se poursuit, les relations a I'écrit pen-
dant les formations (prises de notes, livres, ressources en lignes...), I'industrialisation de la formation, le
suivi de notre positionnement sur la formation tout au long de la vie par rapport a la formation profes-
sionnelle, I'apprentissage, l'irruption de I'lA dans les processus de formation, les réformes de la formation
professionnelle (Qualiopi, RNCP, etc.) et la relation aux universités... Et avec une question : quels moyens
pour traiter tout ¢a ?

Nous avons poursuivi en 2025, en lien avec le theme des alliances et du lien au politique travaillé en trans-
versal depuis plusieurs années, le questionnement de notre stratégie : comment agir pour un droit a la
formation tout au long de la vie ? Un chantier au long court a débuté, mélant enquéte, écriture, ren-
contres avec des partenaires (ou des possibles partenaires), élaboration d’une stratégie.

Nous avons donné a nos rencontres printanieres annuelles une forte coloration « réflexion sur la forma-
tion » avec partage de pratiques, ateliers coopératifs et intervention d’une universitaire (Frangoise Laot)
sur I'histoire de I'éducation, permanente.

La commission s’est réunie trois fois : les 29 et 30 janvier a Saint-Etienne (avec une intervention sur la
mixité sociale), les 21 et 22 octobre au Monastier-sur-Gazeille et en visio le 16 décembre.

2 Réseau d’expérimentation et de liaison des initiatives en espace rural
3 Réseau national des espaces-test agricoles

4 Agence de diffusion et d’information rurales
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Travailler les discriminations et les dominations, les débusquer aussi dans nos pratiques : Groupe « Dé-
jouer les dominations »

Nos associations d’éducation populaire et les individus qui les composent, comme |I'ensemble de la socié-
té, s’inscrivent dans des relations sociales et sont donc a ce titre largement concernés par les questions de
domination a I'interne comme a I'externe. Nous nous trouvons par ailleurs régulierement dans des situa-
tions oU les relations avec les personnes sont asymétriques, aussi la compréhension des mécanismes de
pouvoir et d’autorité que nous pouvons exercer (parfois malgré nous) nous semble un préalable intéres-
sant a mettre au travail.

Depuis la formation 2023 Classe, genre et dominations - penser le travail dans nos associations, les
membres du groupes ont été sollicités par d’autres espaces dans le Réseau (Groupe Passeurs, RDV forma-
tions) et hors Réseau (ADIR, Celavar, Reneta) : la matiere travaillée a ainsi irrigué de maniére transversale
et c’est une bonne nouvelle. Par contre les membres du Groupe n’ont pas fait vivre celui-ci : nul ne peut
étre sur tous les fronts en méme temps. En fin d’année la décision est prise de laisser ce groupe en som-
meil.

Accompagner les jeunes, créer des espaces collectifs facilitateurs : Commission « Jeunesse et citoyenne-
té »

C’est une question transversale a de nombreuses associations du Réseau, avec des pratiques multiples :
accompagnement de projets de jeunes adultes, formation d’animateurs et animatrices, soutien aux terri-
toires par l'intermédiation de services civiques, voyages et rencontres interculturelles dans une dyna-
mique européenne.

Sur cette dynamique de mise en réseau et outillage des acteurs aprés obtention en 2024 d’un premier
financement du Ministére de le jeunesse sous la forme d’un partenariat jeunes et éducation populaire,
son non renouvellement en 2025 nous a handicapé.

Dans cette situation d’absence de moyens dédiés nous avons toutefois poursuivi nos engagements dans
I'association Piments pour la mise en réseau, la formation, la réflexion des accompagnateurs et accompa-
gnatrices de jeunes adultes et de projets individuels comme collectifs portés par des jeunes adultes, parti-
cipant aux temps collectifs nationaux toute I'année, et co-présidant I'association.

Nous y avons en particulier poursuivi un travail collectif critique sur la mesure de I'impact social, qui a
permis I'édition d’un ouvrage collectif dans la collection Tam-tam : Quand I'impact social oublie I'utilité
sociale, mieux comprendre pour agir et moins subir.

Considérer le corps : Groupe « Corps »

Dans toutes les situations de la vie sociale, nous pouvons constater la dissociation entre l'intellect et le
corps, privilégiant la pensée, le concept, I'idée en niant le corps. Pourtant la prise en compte du corps
permet, par la prévention et par la connaissance, d’anticiper nombre de situations problématiques et co(-
teuses : fatigue, stress, mal de dos, indispositions, démotivation, absences, etc.

Le groupe est en pause depuis 2 ans, nous déciderons en 2026 de son statut.

Déployer du lire et de I’écrire : Groupe « Ecrits »

Les membres sont investis dans diverses activités promouvant le lire-écrire-parler comme levier
d’autonomie, d’ouverture et de lien. Actions de formation d’acteurs et actrices éducatif-ves, actions
d’accompagnement de femmes isolées, actions d’appui aux associations... mais aussi des ateliers et
pratiques en tout genre et public varié, de I’écrit la ou on ne l'attend pas, pour démystifier, désacraliser
encore et toujours.

Le groupe s’est réuni 5 fois au cours de I'année : a Valence en février pour rencontrer plus en détails les
actions de I'OCCE (office francais de coopération a I'école) et a Anost (Morvan), en juin, pour rencontrer la
Maison du Patrimoine oral de Bourgogne. Trois rencontres en visio ont ponctué I'année pour se tenir
informés, suivre les projets en cours, notamment la préparation d’une prochaine édition d’une formation.
Le chantier « écriture » se poursuit avec une temporalité longue.

2025 a vu se poursuivre la coopération entre La Bréche, le Réseau des Créfad et le Mouvement Lire et
Ecrire Communauté Frangaise, financée par le programme Erasmus+ de I"'Union européenne. Du 24 au 28
mars, le second volet d’échanges a eu lieu a Nadaillat (accueilli sera notre membre La Grange a danser)
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auquel les 8 francgais (dont les 7 du volet Bruxelles) et 4 belges ont participé. Des rencontres avec le Centre
Ressources lllettrisme, le café culturel Le Poulailler, et beaucoup d’échanges de pratiques et
d’expérimentations ont nourri la semaine.La poursuite d’'un espace d’écritures croisées et de soutien a
I'écriture, a distance a eu lieu et a permis la publication au début 2026 de l'ouvrage collectif Ecrire et faire
écrire, réflexions et pratiques, accessible aussi en ligne sur la page : https://
www.ecritseducationpopulaire.fr/.

Par ailleurs, nous avons poursuivi notre investissement au sein de I'Alliance pour la Lecture et notamment
en réalisant en février a Billom (40 personnes), une journée « fresque pour la lecture » en co-organisation
avec l'agence Auvergne Rhoéne Alpes livre et lecture, puis nous avons participé a l'organisation des
rencontres nationales de I'Alliance a Lyon le 30 septembre.

2025 c’est aussi I'année d’un déploiement d’actions portées par les associations Idées, dASA, La Breche,
URQR, Crefad Loire, notamment par des propositions d’arpentage, de choeurs de lecture, d’ateliers-
écritures... avec l'appui du financement du Centre National du Livre. Des échos sont disponibles sur la
page : https://www.ecritseducationpopulaire.fr/mediation-en-cooperation/

Développer des pratiques de recherche-action et plus largement ceuvrer pour une coopération équili-
brée associations et monde de la recherche scientifique

Le GRAAL (Groupe de recherche action Auvergne libérée), constitué par des membres du Réseau des
créfad, le RECCCAS et des chercheurs de I’'Université Clermont Auvergne pour construire les problemes de
la recherche-action (vocabulaire, concept, outils, méthodes) s’est réuni tous les 2 mois a Nadaillat avec
une ensemble d’intervenants et intervenantes qui ont pour alimenter une publication en 2025 dans la
collection Créfad documents Recherche action participative, des/accords entre universitaires et associatifs.
Par ailleurs le groupe prévoit de faire circuler des chercheur.e.s dans les associations du réseau des créfad
en 2026 pour témoigner de travaux de recherche sur des thémes qui nous concernent (Economie sociale
et solidaire, démocratie dans les associations) et faire connaitre leurs publications.

Le Réseau des créfad est particulierement impliqué dans le consortium Equipacté sur les questions de
formation a la recherche-action et/ou participative ainsi que sur les conditions d’appariement des acteurs
concernés. Nous avons participé aux publications collectives du consortium et aux différents temps
collectifs dont le séminaire de cl6ture le 18 mars 2025, dans les locaux de I'Université Gustave Eiffel a
Champs/Marne avec une centaine de participant.e.s issue.e.s aussi bien de la recherche académique que
du tiers-secteur de la recherche.

Nous avons confirmé notre implication dans ALLISS?, en participant aux instances et travaux tout au long
de I'année, et nous sommes élus a son Conseil d’administration depuis juin 2025.

Accompagner les collectifs

Ce groupe réunit entre 10 et 15 praticien-nes de I'accompagnement de collectifs, membres du Réseau des
Crefad et d'associations alliées. C'est un espace ressource, d'échange d’astuces, d'opportunités, de grilles
de lecture, de références ; un espace pour organiser des supervisions entre nous autour d'une situation
particuliére d'accompagnement ; et un espace pour construire des co-animations entre associations et
penser nos activités d'accompagnement aussi a I'échelle du réseau. Deux rencontres de deux jours ont eu
lieu en 2025 : la premiére dans le Royan en avril 2025, sur la notion de conflit, et la seconde a Crest en
novembre 2025 autour d'une formation sur la prise en compte dans les accompagnements du stress psy-
cho-traumatique. Le groupe compte deux listes mails : accompagner@framagroupes.org pour les
membres de ce groupe et dlaistes@framagroupes.org pour les associations qui entrent dans le Dispositif
Local d’Accompagnement.

5 Réseau des épiceries, cantines et cafés culturels en associatif
6 Projet financé par Agence nationale de la recherche

7 Alliance science et société
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Les philosophies du vivant

Apres plusieurs années intenses en rencontres, lectures et expérimentations de formation, le Groupe se
met en sommeil, constatant que ces thémes se diffusent dans d’autres espaces du Réseau. Il sera réveillé
au besoin.

Comprendre 'organisation institutionnelle et administrative

Nouveau groupe de travail lancé en 2024, qui a piloté une formation expérimentale Connaissance des ins-
titutions publiques et de leurs relations aux associations. |l s’agit de comprendre et se situer dans le pay-
sage institutionnel frangais en tant qu’association.

Moins craindre la complexité des relations institutionnelles et identifier des marges de manceuvre pour
son association, tels sont les objectifs de cette formation.

En complément, et suite a plusieurs moments de travail en pléniére sur notre rapport au politique, nous
avons expérimenté une formation Comprendre le politique au regard de I’histoire des idées et des organi-
sations.

Permettre d’acquérir ou de mettre a jour des éléments qui relevent de la culture générale : qu’est-ce que
le politique, la politique, le peuple, la gauche et la droite, en quoi les idées et institutions politiques fa-
¢onnent aujourd’hui tres concretement le contexte dans lequel baigne la vie associative, limitent et auto-
risent a agir ?

4 — Les outils du faire réseau

Les locaux

Nous restons utilisateurs ponctuels de L’Echappée belle (lieu associatif collectif qui réunit entre autres Cré-
fad Auvergne, le Groupement d’employeurs Mage, Celavar, llots paysans, toutes associations qui sont for-
tement liées au Réseau des créfad) et de fait sommes adhérents de I'association I’Estran qui en est ges-
tionnaire.

Nous partageons un lieu de travail avec le RECCCA, la Compagnie Axotolt et La Grange a danser a Na-
daillat, c’est aussi notre sieége social.

Site internet et communication

Trois sites et un blog permettent de s’informer sur le réseau et ses activités :

- un site généraliste : www.reseaucrefad.org

- un site dédié a I'entrainement mental : wwwentrainementmental.org

- un site dédié au lire, écrire, parler : www.ecritseducationpopulaire.fr

— le blog de la revue Efadine : https://efadine.wordpress.com/

Nous avons poursuivi 'appropriation de leur usage tout en conservant un soutien technique de notre
prestataire pour en assurer la maintenance et la sécurité.

Et nous parvenons a envoyer environ 4 a 5 fois par an la lettre électronique du Réseau « Faire réseau de
multiples maniéres ».

Mutualisation associative en Groupement d’employeurs (MAGE)

Nous poursuivons notre forte implication dans MAGE (La Breche et le Réseau des Créfad sont membres du
bureau) en soutenant I'équipe salariée et I'animation, et en faisant appel a ses services de maniére tres
réguliere : fonction d’'employeur, communication, bases de données, assistance a organisme de formation.
Nous accompagnons I'équipe de MAGE dans la réalisation de formations destinées aux membres et sou-
tenons MAGE dans son projet de privilégier 'essaimage( par exemple la création de MEGA a St Etienne) et
le réseau entre groupements d’employeurs autonomes plutot que le développement par la croissance.

Caisse de solidarité associative (AURA)

Cette caisse de solidarité (AURA) réunit des associations du Réseau des créfad et des associations du Ré-
seau des cafés-culturels et cantines associatifs et est animée bénévolement par le Réseau des créfad. Elle
poursuit son fonctionnement souple et simple. AURA réalise des préts aux associations (a jour de leur co-
tisation) sous al forme d’apports associatif avec droit de reprise. Pour cela elle collecte les cotisations an-
nuelles et remboursements des apports.
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Fonds de dotation du Réseau des créfad

Créé par le Réseau des créfad et 3 de ses membres, le fonds de dotation s’élargit progressivement pour
intégrer les associations qui souhaitent faire appel aux moyens de collecte. Fin 2025, les membres du
Fonds de dotation sont La Breche, Crefad Auvergne, dASA, I'Atelier des possibles, Crefad Loire et Réseau
des Créfad.

Nous constatons que les récoltes de dons sont trés liés a la mobilisation des associations et leurs réseaux,
et sont parfois significatifs pour les projets menés. Il reste néanmoins a réfléchir comment élargir la base
de soutiens potentiels pour pouvoir appuyer plus fortement les projets de rénovation ou d’acquisition de
locaux associatifs.

Groupe de travail « acquisition et gestion de locaux associatifs »

En paralléle de I'outil fonds de dotation, des membres de ce groupe de travail ont organisé une formation
de 2 jours (13 et 14 février) sur le montage juridique de la propriété collective de nos locaux associatifs. A
partir de nos situations concrétes et un croisement avec des apports extérieurs, chaque association a pu
identifier les points satisfaisants et d’autres de fragilité auxquels remédier.

Espace d’analyse de situations de responsables

Il est constitué, a la demande, un groupe d’analyse de pratiques ad hoc, s'appuyant sur notre culture mé-
thodologique commune qu’est I'entralnement mental, pour analyser collectivement des situations et
avancer vers de I'agir, pour des responsables d’associations du Réseau : responsables d’équipe, membres
du bureau d’une association, responsables d’une activité ou d’un secteur d’activité. Il ne s’est pas réuni en
2025, ou pour le moins pas formellement, de multiples occasions existent dans la vie du Réseau pour
échanger, partager des situations problématiques.

B. Penser et agir ensemble

1 - Proposer des formations

Le Réseau des créfad est organisme de formation déclaré auprés de I'Etat et reconnu par les OPCO par
France travail et les Carif-Oref. Il a obtenu en 2021 la certification Qualiopi puis confirmé celle-ci lors de
I'audit de surveillance de 2023 et de l'audit de renouvellement 2024.

Toute I'année, nous avons proposé des formations destinées aux demandeur-euses d’emploi, aux sala-
rié-es et responsables associatif-ves.

Ceux-ci ont été financés par la formation professionnelle continue, s’appuyant essentiellement sur les
plans de formation des employeurs (OPCO),et les actions collectives de notre branche professionnelle
(ECLAT).

Nous ne pouvons que constater que les dispositifs individuels (CPF, France travail) n‘ont plus été mobili-
sables en 2025, excluant ainsi la plupart des demandeur-euses d’emploi, nous obligeant a trés peu factu-
rer voire pas du tout pour ne laisser personne sur le c6té. C’est trés préoccupant.

Fort heureusement nous avons poursuivi nos actions de formation destinées aux bénévoles dans le cadre
du FDVA avec un soutien de la DJEPVA (Ministere en charge de la vie associative).

Ci dessous les principaux themes et axes de travail 2025.

Formations aux méthodes et formations de formateurs (dont Passeur-es de I'entrainement mental)

Nous avons réalisé tout au long de I'année des ateliers-formations : penser et agir dans la complexité ; étre
animateur-rice de réseaux ; arpentage ; créer un café ou une cantine associatif (en partenariat avec le
RECCCA), confectionner des desserts (en partenariat avec le RECCCA) ; connaitre les plantes et les cuisiner
(en partenariat avec le RECCCA) ; batir les fondations de la stratégie communication de son association
(avec MAGE) ; gérer le site web de son association sur Wordpress (avec MAGE) ; maitriser les fondamen-
taux de la fiscalité des associations (avec MAGE) ; mettre en conformité son association aux dispositions
RGPD (avec MAGE) ; comprendre le politique au regard de I'histoire des idées et des organisations ; gou-
vernance partagée dans les associations - les outils de la coopération.

Nous avons co-construit une formation collective dédiée aux salarié-es des associations du réseau :
Concevoir, mettre en oeuvre et faire aboutir un projet de recherche participative.

Enfin nous avons réalisé des formations de formateur-rices et travaux d’analyse des pratiques pédago-
giques, le groupe Passeur-es de I'entrainement mental a été trés actif et se développe avec deux rendez-
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vous annuels, des intervenants choisis ensemble et échanges réguliers d’écrits et d’outils pédagogiques. Il
s’est réuni cette année a Vaunavays (26) en mars et Latour/Sorgues (12) en aodt.

Formations de bénévoles

Nous avons réalisé tout au long de I'année un cycle de formation soutenu par le FDVA : des formations
courtes, ouvertes aux seul-es bénévoles, en sus des formations mixtes salarié-s/bénévoles, et des forma-
tions organisées par chaque association du Réseau, cherchant ainsi a soutenir nos membres dans leurs
propres actions et a faire réseau non seulement entre les associations mais entre les bénévoles des asso-
ciations. Deux thémes ont été retenus : S‘approprier les nouveaux usages du numérique, d’une part, Créer
et gérer un fonds de dotation pour la propriété associative, d’autre part. lls ont été travaillés dans diffé-
rentes régions et territoires depuis 2022.

Séminaire Itinérant Acteurs et Entrepreneurs Sociaux - DHEPS

Lannée 2025 a été marquée par de nombreux efforts pour inscrire notre formation dans une convention
universitaire : des rendez-vous avec I’'Université Paul Valéry (Montpellier), 'INSA Lyon, et I'Ecole des mines
(Paris) n’ont pas permis de concrétiser mais permettent de confirmer des orientations défavorables malgré
les volontés sinceres des enseignants et I'intérét de tous pour le recherche-action ;

Une formation expérimentale avec I’Université Gustave Eiffel (Marne-la-Vallée) a été préparée puis repor-
tée faute de certitude quant aux candidat.e.s.

Un travail avec 'INSPE de Clermont-Ferrand (Université Clermont Auvergne) pour créer ensemble un Di-
plome universitaire a été entamé en février et devrait déboucher sur un dipléme et une convention en
2026.

Malgré ces freins, nous avons poursuivi la formation : la promotion 13 a terminé son parcours de forma-
tion en 2024 et soutenu son travail devant un jury a Villeurbanne en juin 2025 : 6 recherches ont été me-
nées a bien et validées ; la promotion 14 a terminé en juillet 2025.

Une promotion 15 a débuté en octobre 2025 avec 9 étudiant.e.s. Aux incertitudes liées au conventionne-
ment avec I'Université s’ajoute cette année le durcissement des prises en charge par les OPCO, consé-
guences de la réforme de la formation professionnelle et des décisions des OPCO pour s’y adapter. Tous
les OPCO sont concernées mais l'inflexion la plus marquante en 2025 est celle d’Uniformation et plus par-
ticulierement celle de la branche ECLAT (celle dont nous relevons, par ailleurs).

2 - Se rencontrer pour penser ensemble

Les Debouts

Un événement en deux parties issu de la transformation des rencontres-formation : les Rendez-vous for-
mation et les Journées du Réseau des créfad.

En 2025, nous avons choisi de débuter prudemment en n‘organisant que la premiére partie : les Rendez-
vous formation, du 17 au 20 novembre a Vieu d’lzenave (01). Trois formations sur le méme lieu, avec des
temps communs et un espace librairie partagée. Environ 35 personnes étaient réunies a cette occasion.

Rencontres-internes printaniéres (RIPS)

Ouverte a I'ensemble des permanent-es et des dirigeant-es bénévoles des associations du Réseau, elles
ont réuni 35 personnes pendant 3 jours au Lazaret, a Séte (34) fin mai, pour faire réseau, allier temps de
formation, temps d’information, connaissance mutuelle et compréhension du fonctionnement collectif. La
coloration 2025 était la formation et I'éducation tout au long de la vie, avec des ateliers et une interven-
tion de Francoise Laot (Université Paris VIII).

3 — Ecrire et rendre publiques des réflexions et actions

Nous éditons par divers supports du matériau écrit issu de pratiques et réflexions de nos membres et
autres acteur-rices, auteur-es, penseur-es...

Revue « Efadine »
Elle permet un travail d’écriture et de diffusion des écrits liés a nos actions, en particulier le SIAES-DHEPS,
tant par des textes d’étudiant-es que des textes d’intervenant-es ou d’auteur-es sollicité-es.
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Elle constitue une vitrine intéressante de ce que nous sommes en tant que réseau, réseau d’associations
et réseaux multiples de personnes aux statuts variés.
Le n°17a été publié en septembre 2025.

Collection « Crefad documents », collection : « TRACES », collection « Tam-tam »

Nous poursuivons I'édition de textes produits par les membres du Réseau : études, travaux de recherche,
mémoires DHEPS, textes collectifs ou textes individuels.

Dans la collection « Crefad documents », nous avons édité Recherche action participative, des/accords
entre universitaires et associatifs, issu des travaux du GRAAL et Créer et animer un café associatif, ouvrage
collectif des membres du RECCCA.

Dans la collection « Tam-tam », nous avons édité Quand I'impact social oublie I'utilité sociale, mieux com-
prendre pour moins subir - ouvrage collectif des membres du réseau Piments.

CLEPS (comité de lecture et d’écriture des pratiques sociales)

Il est organisé pour accompagner les étudiant-es du SIAES-DHEPS dans la diffusion de leurs travaux de re-
cherche par transformation de leurs mémoires en articles et/ou en ouvrages. Une liste de courriels fonc-
tionne toute I'année et un rendez-vous chaque printemps a Sete est organisé. En 2025 nous avons réuni 8
personnes nourris dans nos travaux par Bertrand Ferrier, auteur et traducteur (et organiste).

Revue Transrural initiatives

En lien avec les engagements des associations pour un milieu rural vivant et a notre adhésion a I'ADIR,
nous nous sommes fortement impliqués dans le comité de rédaction de la revue Transrural initiatives :
rédaction d’articles, travail a la construction de numéros, coordination de rubriques réguliéres.

C. Agir avec d’autres
1. Intervenir et accompagner

Dispositif DLA et interventions d'accompagnement aupres d'associations ou d'équipes

. Plusieurs interventions tout au long de I'année : en interne pour soutenir des associations du Réseau,
et avec des associations dont nous sommes proches.

. Un accompagnement de la FNGEC (Fédération nationale des groupements d’employeurs culture) : en
fin d’hiver 2025, plusieurs DLA s’associent a Opale pour proposer un accompagnement collectif et
inter-départemental de la FNGEC. Nous avons fait une proposition collective (retenue aprés un oral
de présentation) portée par une équipe ad hoc de quatre accompagnateur-ices du Réseau, en sur
une durée longue (plus de 9 mois) qui débouche sur des documents opérationnels et une journée de
travail ouverte, prévue le 10 février 26, présentant les finalités et principes de la FNGEC actualisés et
un plan d’actions pour soutenir I'emploi partagé dans la culture.

Interventions en formation aupreés d'associations ou d'équipes

Nous intervenons pour des associations membres du Réseau sur des thémes particuliers et dans une lo-
gique de compagnonnage (participation a la formation de nouveaux formateur-rices) et aupres d’associa-
tions partenaires. Nous organisons a la demande des ateliers d’analyses de situations problématiques pour
les responsables (responsables associatifs, d’équipe, d’activité, d’actions...).

2. Se coordonner a différentes échelles : partenariats inter-associatifs et dynamiques collectives

Les partenariats inter-associatifs

Linscription dans l'interassociatif est dans nos fondamentaux, nous avons poursuivi un ensemble d’enga-
gements inscrits dans la durée (CELAVAR Auvergne Rhone-Alpes, Piments, RENETA, ADIR, RIHEPS) et en
avons confirmé notre engagement dans des champs thématiques comme la lecture et I'écriture (Alliance
pour la lecture, dont nous avons rejoins le Conseil d’administration, les tiers-lieux (Les tiers-lieuses) et le
tiers-secteur de la recherche (ALLISS), dont nous avons rejoint le CA. Nous avons renouvelé I'adhésion la
chaire CASSIS (Communication des Actions de I’Economie Sociale et Solidaire et de I’'Innovation Sociale)
qui associe chercheur-es et acteur-ices de I'ESS a Clermont-Ferrand. Par nos associations membres, nous
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sommes également investis dans des CRAJEP, Mouvements associatifs régionaux et des CRESS ou encore
dans les différentes formes d’appui a la vie associative(GUID’ASSO)

Des dossiers et actions collectives

A lI'image du réseau a I'échelle nationale, nos membres ont poursuivi I'investissement dans de multiples
coordinations régionales, en lien avec leurs thématiques de travail et priorités d’action.

Ces engagements donnent lieu a l'initiative ou la responsabilité de plusieurs projets collectifs : sur la
transmission des entreprises agricoles, et en particulier I'édition d’un ouvrage graphique faisant suite a
une étude sur 'accompagnement a la transmission, sur la question genre et sur des activités d’étude-ac-
tion. A ce titre, des membres participent au bureau du Mouvement associatif AuRA.

A l'échelle nationale, nous avons poursuivi notre engagement dans le dossier Vivier (CASDAR) ainsi que
ANIMERA (FEADER), en lien avec la Ministere de I'agriculture et le dossier Equipact en lien avec I'ANR. Plus
que des dossiers, il s’agit de s'engager a long terme dans des organisations collectives (consortium) qui
visent a agir ensemble.

Enfin, nous avons poursuivi notre partenariat avec Auvergne-Rhone-Alpes Livre et Lecture.
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D. Annexes pour illustrer 2025
(I) Collection Tam Tam Quand I'impact social oublie I'utilité sociale, mieux comprendre pour moins su-
bir - ouvrage collectif des membres du réseau Piments

documents
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() Collection Créfad documents Recherche action participative , ouvrage collectif du GRAAL

Cet ouvrage en sciences
sociales fait appel
plusieurs disciplines
(sociologie, sciences de la
communication, etc.) et

se nourrit d’expériences
différentes (travaux
universitaires, travail et
militance associative). Il
ne s'agit pas d'un livre qui
donne a voir le fruit d'une
pensée collective achevée,
mais d’un écrit qui permet
de confronter plusieurs
maniéres de comprendre
et de faire une recherche-
action démocratique au
service de 'dmancipation
individuelle et collective.

A partir de nos pratiques
concrétes de recherche-
action présentées et
analysées collectivement,
nous avons invité des
personnes impliquées dans
des centres de recherches,
des associations, des
collectifs, des chercheur-es a
témoigner de leurs propres
recherche-action et débattre
avec nous.

documents |
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(1) Collection Créfad documents Créer et animer un café associatif - ouvrage collectif des membres du

Creéer et animer
un cafe associatif

Collectif

Les cafés et cantines associa-
tifs, aux cétés de trés nom-
breuses autres initiatives,
prouvent la vitalité de I'éco-
nomie solidaire, la capacité
4 l'innovation permanente,
un autre rapport a l'argent
situé comme moyen et non
comme fin, un rapport a
T'économie pour le bien-étre
de chacun-e et non la dé
pendance consumériste, un
rapport  lengagement col-
lectif et non la seule valeur
individuelle, une recherche
d’'auto-financement des ac-
tivités sans refuser le sou-
tien public, lalliance de la
culture populaire et de la
Culture, une inscription d-
toyenne pour séduquer tout
au long de la vie. Ainsi, les
cafés et cantines assodiatifs

Réseau des cafés culturels sinsarivent dans la longue

t ti iatif tradition de I'éducation po-

et cantines associatifs pulaire, agiasant collective-
N - o ment dans la considération
4*™ édition entiérement réécrite de chaque individue, per-

mettant a chacun-e d'agir
ET réfléchir en refusant la
séparation entre pratique et
théorie, manuel et intellec-
tuel.

dotiments

RECCCA
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(IV) Les rendez-vous formation 2025

Les journées et les rendez-vous formations du
réseau des créfad pour apprendre et approfondir, se
relier, croiser analyses et pratiques

Se tenir debout et agir ensemble

debouts

‘saucation populaire on mouvoment

Du 17 au 20
novembre 2025

Espace Rivoire
Vieu d'lzenave (O1)

rendez-vous

sformations

du réseau des Créfad I

Comprendre le
politique aujourd'h

au regard de l'histoire
des idées et des
organisations

Comprendre et agir
depuis nos organisations :
faire face aux idéologies

Un méme lieu
Trois formations en paralléle
Des temps

faire de la formation continue
une ceuvre

(V)

Comprendre le politique
aujourd’hui au regard
de l'histoire des idées
et des organisations

C'est quoi étre en démocratie ? Trump
ressuscite-t-il le stalinisme ? Notre société
est-elle libertaire, libérale ou néo-libérale ?
Pourquoi le Parti Socialiste a-t-il survécu a
Manuel Valls ? Trois jours de formation, pour,
d'abord se mettre d'accord sur du vocabulaire
et sur I'historique de ces notions en -isme,
savoir de quoi on parle, nommer précisément
les choses. Ensuite, faire le lien avec
I'organisation des sociétés (pouvoirs, contre-
pouvoirs, garde-fous, organisation des luttes),
pour mieux appréhender les mécanismes
de mise en ceuvre et de déconstruction des
idées politiques. Enfin, évoquer des pistes
d'action pour consolider, lutter ou résister

iti clest a dire !

Penser et agir dans la
complexité avec I'entrainement
mental : approfondissement

Comprendre et agir
depuis nos organisations :
faire face aux idéologies

Cette formation est & destination de
ersonnes investies ou qui veulent

Lentrainement mental est un cheminement,
une culture méthodologique visant la liberté
de pensée et d'action et I'articulation féconde  s'investir dans des collectifs ou des

de la pratique et de la théorie dans unméme  associations d'‘éducation populaire, et
mouvement. Il se transmet par une pratique en  qui confrontées a des idées, propos,
groupe qui soutient la cocréation, I'émancipa-  méthodes ou actions fascistes ou

tion, la lucidité, dit autrement : comprendre et racistes, souhaitent comprendre et
agir plutot que subir; rire de nous plutdtque  expliquer les mécanismes qui les.

d'en pleurer ; cultiver notre humanité plutot sous-tendent. A partir de partages

que d'y renoncer, sans craindre la complexité.  de situations vécues et de dispositifs
Ce stage s'adresse a celleux qui ont suivi un mis en place, il s'agira de croiser

stage découverte et qui souhaitent approfon-  des éléments d'analyse, des apports
dir, affiner, creuser, revenir, rafraichir, sentrai-  théoriques et méthodologiques pour
ner toujours, se questionner sur « ce quon fait  penser ensemble différentes modalités
- oupas - de Ientrainement mental » aprés  d'animation qui soutiennent lesprit

un stage découverte. critique et la capacité a agir.

Chagque formation s'inscrit dans la formation professionnelle, portée par un organisme de formation membre du Réseau des Créfad, et est éligible & une prise
en charge par les OPCO. Mais nous savons bien que ce droit est loin d'étre acquis pour chacun et chacune. Ainsi, en cas de refus de la prise en charge, il faut
nous contacter pour que votre participation soit possible & un coit raisonnable. L'argent ne doit pas étre un frein et il reste pour nous un moyen, jamais un but.

En permanence

Une librairie
Un paysage
Des croisements
... pour lier sens et cohérence

Soirées
en commun
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