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A. Organiser notre faire réseau


1 – Les associations du Réseau


Les associations sont actives dans des territoires à différentes échelles et se coordonnent aussi entre 
elles et avec d’autres :


La Brèche - 43/63 (plateau de la Chaise Dieu – Bassin d'Ambert) 

dASA – 43/15 (bassin de Brioude et Massiac / Haute-Loire - Cantal) 

Crefad Auvergne – 63 (Sancy-Combrailles et quartiers de Clermont-Ferrand / région Auvergne)

Atelier des possibles – 43 (Mézenc - Lignon)

Crefad Loire – 42 (quartiers de St Etienne – Pilat – plaine du Forez / Loire)

Crefad Lyon – 69 (Villeurbanne – divers quartiers métropole de Lyon)

La FRAPP – 26 (Drôme-Ardèche) 

La Grange à danser – 63 (Volcans)

Entre Autres - 01/73 - (Belley / Ain / Savoie)

La Turbine à graines – 26/38 (Diois / Massif Alpin)

Kerfad – 35 (Rennes / région Bretagne)

Crefada – 13 (Marseille / région Provence Alpes Côte d’Azur)

IDEES – 12 (St Affrique / Aveyron)

URQR – 12 (Villefranche de Rouergue / Aveyron – Lot)

Préfaces – 75 (région parisienne)

La Méandre – 69 (territoire national)

L’humus - 81 (Gaillac / Tarn)

Passages - 58 (Nevers / Nièvre et Morvan).


2 – Le pilotage du réseau

Nous avons pu poursuivre notre fonctionnement qui alterne des réunions de bureau (en visio ou en 
présentiel, 10 réunions) d’une durée de deux heures et des réunions plénières, sur 2 voire 3 jours à 
Chavornay, dans l'Ain (janvier), Nadaillat (juin) et Dunière sur Eyrieux (octobre). Ces dernières qui 
rassemblent l’ensemble des associations membres ont été très riches par la présence et l’implication 
des associations et ont été l’occasion de travailler à la manière dont nous faisons réseau : le sens, la 
cohérence, l’organisation ont été questionnés et cela a permis un texte collectif validé en mai à 
l’occasion de l’AG et mis en forme puis édité à l’automne sous le titre de Faire mouvement - faire 
réseau. Les plénières ont été le lieu de travail pour préparer les rencontres de réseaux (fin novembre, 
Bugeat, Cf. plus bas) et la nouveauté 2022 dans notre fonctionnement : des rencontres de plus petite 
dimension (40 personnes), plus internes, visant à réunir permanents et responsables bénévoles des 
19 associations. Elles ont lieu en mai au Lazaret (Sète), Cf. plus bas.


3 – La coordination de nos actions et projets


Habiter le rural – un rural habité : Commission « habiter »

La Commission s’est réunie 3 fois dans 3 régions différentes, elle a travaillé à extraire de son ordre du 
jour le travail sur les tiers-lieux (travaillé maintenant dans le Réseau des Tiers-lieuses) et a priorisé 3 
thèmes :


• l’accompagnement, 

• l’accueil, l’hospitalité, les migrations,

• l’effectivité de l’accès aux droits


Par ailleurs les associations du réseau ont maintenu leurs implications dans de multiples partenariats 
d’action :
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• à l’échelle d’Auvergne-Rhône-Alpes via le CELAVAR  : coordination inter associative, de 1

formations, de plaidoyer, de travaux d’études ;

• à l’échelle du Massif central, avec l’association RELIER  d’une part sur les questions d’habitat en 2

milieu rural, avec RENETA  sur les questions d’accompagnement par le test d’activités.
3

• à l  ‘échelle nationale, par le projet Terreau et le projet Passerelles paysannes, dans un premier 
temps avec un soutien des fonds européens (MCDR) puis avec un soutien du Ministère de 
l’agriculture (Casdar) pour une phase de démultiplication.


Nous avons poursuivi notre engagement dans l’association ADIR  (nous sommes au bureau depuis 4

2020) et dans le comité de rédaction de la revue Transrural Initiatives.


Les tiers-lieuses

A la suite des rencontres des tiers-lieux à but non lucratif (Lodève en 2018, Chirols en 2021), en 
complicité avec RELIER, nous nous lançons dans la création d’une nouvelle coordination nationale 
d’associations qui se reconnaissent dans les valeurs de propriété à but non lucratif, de non 
rémunération du capital et de refus de la spéculation foncière ou immobilière. C’est un travail de 
longue haleine nécessitant de faire alliance autour de valeurs, d’affirmer le fait associatif sans 
confusion avec l’entreprenariat social, de ne rien céder sur le but non lucratif (malgré les sirènes de la 
lucrativité limitée !).

Une des étapes prochaines sera les rencontres 2023, en Bourgogne.

En cohérence avec cette dynamique de moyen terme, nous avons adhéré à l’association nationale 
des tiers-lieux (ANTL), tentant de la coordination avec des mouvements, réseaux, organisations 
proches comme la CNLII, les fab’lab’ et d’autres. Il apparait la nécessité de se donner les moyens 
d’une coordination à côté des espaces formels animés par France Tiers-Lieux, sans ça nous restons 
des petits réseaux thématiques atomisés et sans poids sur les orientations.


Former et se former, une exigence permanente : Commission « formation »

Après beaucoup oeuvré collectivement depuis 2019 pour trouver comment s’adapter à la réforme 
continuelle de la formation continue, avec un certain succès, nous avons en 2022 tenter de distinguer 
ce qui relève de l’objet de cette commission (travailler les questions de fond, pédagogiques comme 
politiques) et ce qui relève du Pôle qualité (coordination-mutualisation-accompagnement de tous sur 
les réformes de la formation). Car les réformes et les conséquences des réformes ne sont pas 
terminées et le besoin de mutualisation reste fort.

Nous avons lancé un chantier thématique sur les rapports aux handicaps et les conditions d’accueil 
dans nos formations grâce à une formation organisée à Montpellier en septembre, chantier qui va se 
poursuivre en 2023.


Travailler les discriminations et les dominations, les débusquer aussi dans nos pratiques

Nos associations d’éducation populaire et les individus qui les composent, comme l’ensemble de la 
société, s’inscrivent dans des relations sociales et sont donc à ce titre largement concernés par les 
questions de domination à l’interne comme à l’externe. Nous nous trouvons par ailleurs 
régulièrement dans des situations où les relations avec les personnes sont asymétriques, aussi la 
compréhension des mécanismes de pouvoir et d’autorité que nous pouvons exercer (parfois malgré 
nous) nous semble un préalable intéressant à mettre au travail.


 Comité d’étude et de liaison des associations à vocation agricole et rurale1

 Réseau d’expérimentation et de liaison des initiatives en espace rural2

 Réseau national des espaces-test agricoles3

 Agence de diffusion et d’information rurales4
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Le groupe Déjouer les dominations a travaillé en 2022 à alimenter l’ensemble du réseau en textes et 
matériaux et construit pour 2023 une proposition de formation.


Accompagner les jeunes, créer des espaces collectifs facilitateurs : Commission «  jeunesse et 
citoyenneté »

Après avoir, dans les deux dernières années, choisi d’investir fortement la coordination nationale 
Piments (et donc moins ses réunions «  internes  »), la Commission «  jeunesse et citoyenneté  » a 
travaillé à un programme d’actions « jeunesse » appuyé sur les pratiques de terrain et les besoins des 
associations du Réseau : soutenir les actions de chaque association, mettre en lien et faciliter les 
échanges entre les animateurs et identification de mutualisations possibles.

Bien sûr nous avons continué à nous investir dans Piments : outre l’animation générale confiée à La 
Frapp (membre du Réseau) , les associations ont pris en main l’organisation de 3 séminaires 
nationaux Piments : en mars à Brioude (43), en mai/juin à Balazuc (07) et en novembre à Pantin (93). 
La dynamique Piments a été renforcée par l’obtention au niveau de la coordination nationale d’un 
financement pluriannuel d’une fondation pour développer les espaces-test pour l’activité de jeunes, 
dossier dans lequel sont impliquées plusieurs associations du réseau des Créfad.

Les associations ont poursuivi l’accueil de jeunes en service civique, pour des missions propres aux 
associations du réseau et en intermédiation mais aussi dans le cadre de services civiques d’initiatives. 
Nous sommes restés très éloignés de la mise en place du SNU, avec lequel nous sommes 
particulièrement critiques, par la militarisation de l’éducation de la jeunesse qu’il induit, la négation 
de l’investissement des associations dans l’accueil de services civiques qu’il sous entend et le modèle 
de société qu’il dessine en creux.


Considérer le corps : Groupe « Corps »

Dans toutes les situations de la vie sociale, nous pouvons constater la dissociation entre l’intellect et 
le corps, privilégiant la pensée, le concept, l’idée en niant le corps. Pourtant la prise en compte du 
corps permet, par la prévention et par la connaissance, d’anticiper nombre de situations 
problématiques et coûteuses  : fatigue, stress, mal de dos, indispositions, démotivation, absences, 
etc.

Les associations du réseau ont créé un espace de travail et de formation internes pour mettre ceci en 
partage, se doter d’outils et grilles de lecture des situations sociales sous l’angle du corps, 
expérimenter des méthodes et approches pour faire évoluer les pratiques. Une réunion annuelle en 
mai (Sète) a permis de travailler avec l’intervention d’une professionnelle du clown.


Déployer du lire et de l’écrire : Groupe « Ecrits »

Les membres sont investis dans diverses activités promouvant le lire et l’écrire comme levier 
d’autonomie, d’ouverture et de lien. Actions de formation d’acteurs éducatifs, actions 
d’accompagnement de femmes isolées, actions d’appui aux associations… mais aussi des ateliers et 
pratiques en tout genre et public varié, de l’écrit là où on ne l’attend pas, pour démystifier, 
désacraliser encore et toujours. 

Le groupe s’est réuni 4 fois  (Nadaillat en février, La Chaise Dieu en avril, St Etienne en août et Tours 
en octobre). Il a élaboré une plaquette «  test  » autour des pratiques et actions que ses membres 
conduisent (Ministère de la culture). Il a particulièrement interrogé les questions d’accompagnement 
à l’écriture notamment des collectifs. La rencontre en octobre de l’association Livre Passerelle à Tours 
l’a particulièrement marqué sur des pratiques proches bien que s’appuyant sur d’autres supports 
notamment l’album jeunesse. Il a participé à 2 journées organisées par Auvergne Rhône Alpes livre et 
lecture. Et dans le cadre de l’Alliance pour la lecture, il a organisé une rencontre régionale 
multipartenariale autour des enjeux de la lecture à Clermont-Ferrand et a animé une table-ronde lors 
des rencontres nationales autour de la nécessité de la formation pour le développement de la 
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lecture, en septembre. Enfin, une formation intitulée «  Lecture-écriture  : face cachée dans nos 
pratiques professionnelles et sociales » a été préparée et sera mise en place en 2023.


Développer des pratiques de recherche-action

Un groupe constitué avec des chercheurs de l’Université Clermont Auvergne pour construire les 
problèmes de la recherche-action (vocabulaire, concept, outils, méthodes) s’est réuni 4 fois au cours 
de l’année.

Dans la dynamique liée à l’obtention de postes FONJEP « recherche » nous nous sommes impliqués 
dans ALLISS et dans la création du forum français du tiers-secteur de la recherche, avons travaillé sur 
le rapport d’évaluation des intermédiations entre recherche et société civile et avons suivi l’évolution, 
hélas négative, du dispositif Fonjep « recherche ».

Nous nous sommes inscrits dans un projet collectif déposé auprès de l’ANR (Equipact) avec de 
multiples laboratoires universitaires et plusieurs associations, dossier qui devrait nous permettre de 
continuer à travailler les pédagogies d’accompagnement à la recherche-action.


Nous avons terminé un travail d’accompagnement pluriannuel portant sur les relations entre les 
centres sociaux et socio-culturels et la CAF dans le cadre de la réforme de l’organisation de celle-ci 
(Département de l’Allier) et avons poursuivi l’accompagnement de la recherche-action des Centres 
sociaux et socio-culturels d’Ile de France portant sur les actions permettant d’aller vers les personnes 
âgées isolées.

Nous avons tout au long de l’année poursuivis des relations avec les Universités de Paris, Saint-
Etienne, Strasbourg, Clermont-Ferrand.

En marge de ce chantier, nous avons animé deux rencontres du Mouvement associatif AuRA autour 
de leurs orientations (mars 2022 – St Etienne) et autour de la relation monde de la recherche et 
monde associatif : quels partenariats équilibrés sont possibles ? (octobre 2022 – St Etienne).


Accompagner les collectifs

Nouveau groupe de travail qui réunit des praticien·nes de l’accompagnement. Une première 
rencontre a eu lieu les 27 et 28 octobre à Epiniac (35), réunissant 9 personnes (d'autres personnes 
étaient intéressées mais n'étaient pas disponibles à ces dates). Elle a notamment permis d'échanger 
et travailler sur :nos approches et expériences d'accompagnement, nos manières d'aborder et 
travailler les sollicitations et les demandes, nos propositions d’accompagnement, nos pratiques et 
nos postures d'accompagnement, vis-à-vis des collectifs, dont la présence de l'Entraînement mental, 
la suite des travaux : échanger des ressources, grilles, méthodes, outils ; faire des études de cas ; 
envisager de co-animer des accompagnements, de se transmettre des demandes 
d'accompagnement...


Les philosophies du vivant

Ces mots ''philosophie du vivant'' regroupent en fait un certain nombre d'auteur·es qui depuis 
plusieurs années discutent, s'enrichissent les un·es des autres, s'invitent dans des préfaces, des 
numéros spéciaux ''vivant'' de revue, apparaissent dans les médias souvent ensemble. Un 
mouvement pluridisciplinaire qui louche sur le vivant et pense nos interactions avec lui en nous 
mettant non pas au centre, mais embrouillé parmi ces autres.

Plusieurs associations s’intéressent à cette littérature jusqu'à créer des temps de ''labo'' de quelques 
jours afin d'explorer concepts, idées et méthodes que nous pourrions transposer dans nos pratiques 
d'éducation populaire, formations, accompagnements, animations et pratiques d’entraînement 
mental. Le ''labo'' ''philosophie du vivant’'. Il s’est réuni une première fois à l’automne 2022 et a 
construit son programme d’activités.
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4 – Les outils du faire réseau


Site internet et communication

Le site internet du Réseau, reseaucrefad.org ainsi que le site entrainementmental.org et le blog de la 
revue Efadine, https://efadine.wordpress.com, fonctionnent bien, nous avons poursuivi 

l’appropriation de leur usage tout en conservant un soutien technique de notre prestataire pour en 
assurer la maintenance et la sécurité.

Nous avons développé (enfin !) la lettre électronique du réseau, avec le soutien technique de 
l’assistante de communication dont le poste est mutualisé dans le groupement d’employeurs MAGE.


Mutualisation associative en Groupement d’employeurs (groupement d’employeurs MAGE)

Nous poursuivons notre implication dans MAGE (La Brèche et le Réseau des Créfad sont membres du 
bureau) en nous impliquant dans le soutien de l’équipe salariée et l’animation, et en faisant appel à 
ses services de manière très régulière : fonction d’employeur, communication, bases de données, 
assistance à organisme de formation.


Caisse de solidarité associative (AURA)

Cette caisse de solidarité (AURA) réunit des associations du Réseau des Créfad et des associations du 
réseau des cafés-culturels et cantines associatifs et est animée bénévolement par le Réseau des 
Créfad. Elle poursuit son fonctionnement souple et simple en 2022, prête aux associations (à jour de 
leur cotisation) selon les besoins et collecte les cotisations annuelles et remboursements d’apports.


Fonds de dotation du réseau des Créfad

Avec 3 de ses membres (Créfad Auvergne, Créfad Loire, la Brèche) le Réseau a créé un nouvel outil 
permettant la collecte de dons au service des projets immobiliers des associations du Réseau. Il s’agit 
d’un travail à long terme qui vise à faciliter l’acquisition de nos locaux tout en inscrivant ceux-ci dans 
la perspective d’une propriété sans but lucratif, moins sensible à la spéculation immobilière. Les 
premiers dons ont été collectés en fin d’année 2021, une campagne d’appel est en construction, il 
nous faut à présent structurer, organiser, publiciser et développer. D’autres associations du Réseau 
devraient rejoindre le fonds.


Groupe de travail « acquisition et gestion de locaux associatifs » 

En parallèle de l’outil fonds de dotation, nous avons initié un espace d’analyse de situations, de 
mutualisation d’expériences et d’outils et, à terme, un espace de formation, entre associations qui se 
questionnent sur leurs locaux ou leur projet d’acquisition de locaux. Il s’est réuni deux fois en 2022 
(septembre et novembre) et a un programme travail intense à moyen terme.


Espace d’analyse de situations de responsables

Il est constitué, à la demande, un groupe d’analyse de pratiques ad hoc, s’appuyant sur notre culture 
méthodologique commune qu’est l’entraînement mental, pour analyser collectivement des situations 
et avancer vers de l’agir, pour des responsables d’associations du Réseau : responsables d’équipe, 
membres du bureau d’une association, responsables d’une activité ou d’un secteur d’activité. Mais en 
2022, aucune demande formelle n’a été formulée, notamment parce que l’espace des RIPS a d’une 
certaine manière répondu à ces besoins. 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B. Penser et agir ensemble


1 – Proposer des formations


Le Réseau des Créfad est organisme de formation déclaré auprès de l’Etat et reconnu par les OPCO 
par Pôle emploi et les Carif-Oref. Il a obtenu en 2021 la certification Qualiopi ce qui a permis en 2022 
de poursuivre des formations destinées aux demandeurs d’emploi, aux salariés et responsables 
associatifs financés par la formation professionnelle continue, s’appuyant sur de multiples dispositifs : 
plan de formation (OPCO), droits individuels à la formation, CPF, pôle emploi, actions collectives 
(OPCO). Nous avons aussi réalisé cette année des actions de formation destinées aux bénévoles dans 
le cadre du FDVA. Ci dessous les principaux thèmes et axes de travail 2022.


Formations aux méthodes et formations de formateurs (dont Passeur·es de l’entraînement 
mental)

Nous avons réalisé tout au long de l’année des ateliers-formations : penser et agir dans la 
complexité  ; être animateur·rice de réseaux  ; accompagner les projets portés par des jeunes  ; 
opportunités des espaces-test d’activités ; les tiers-lieux ; les espaces-test et installation progressive ; 
préférer la liberté à la sécurité ; outils concrets pour les professionnelles associatifs. 

Nous avons co-construit deux formations collectives dédiées aux salarié·es des associations du 
réseau : Renforcer ses compétences en lecture et Se donner les moyens de mener des recherches-
actions.

Enfin nous avons réalisé des formations de formateur·rices et travaux d’analyse des pratiques 
pédagogiques, le groupe Passeur·es de l’entraînement mental a été très actif et se développe avec 
deux rendez-vous annuels avec des intervenants choisis ensemble et échanges réguliers d’écrits et 
d’outils pédagogiques. Il s’est réuni cette année à Brassy (58) en février et Blanlhac (43) en août.


Formations de bénévoles

Nous avons réalisé tout au long de l’année un cycle de formation soutenu par le FDVA : des 
formations courtes, ouvertes aux seuls bénévoles, en sus des formations mixtes salariés/bénévoles,  
et des formations organisées par chaque association du Réseau, cherchant ainsi à soutenir nos 
membres dans leurs propres actions et à faire réseau non seulement entre les associations mais entre 
les bénévoles des associations. Deux thèmes ont été retenus : s’approprier les nouveaux usages du 
numérique, d’une part, créer et gérer un fonds de dotation pour la propriété associative, d’autre part. 
Il sera travaillé dans différentes régions et territoires pendant 3 ans.


Séminaire Itinérant Acteurs et Entrepreneurs Sociaux (SIAES) - DHEPS

Quatre promotions d’étudiants ont été accompagnés en 2022 : le promotion 11 qui a soutenu en 
avril à l’Université de Strasbourg, le promotion 12 qui termine son parcours de formation a été suivie 
jusqu’à l’écriture des mémoires de recherche (ils seront soutenus en 2023), la promotion 13 et la 
promotion 14 qui a débuté en octobre 2022.

L’Université de Strasbourg a décidé de ne pas renouveler son agrément Dheps auprès du ministère 
de l’enseignement supérieur et de fait ne renouvelle pas sa convention avec tous ses partenaires 
réalisant des Dheps, dont nous faisons partie.

Nous avons œuvré, pour le moment en vain pour qu’une suite puisse s’inscrire dans une convention 
provisoire entre Strasbourg et l’université de Clermont-Ferrand (UCA), permettant à cette dernière de 
déposer sa propre habilitation et au SIAES-DHEPS de se poursuivre avec une nouvelle université.

C’est une priorité pour début 2023.

Nous avons poursuivi notre implication dans le Réseau international des hautes études de la pratique 
sociale (RIHEPS) avec des Collèges coopératifs et Universités qui délivrent des DHEPS en Europe, 
nous en assurons depuis 2021 la présidence.
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Le SIAES-DHEPS a été présenté et discuté dans le cadre de l’évaluation du dispositif FONJEP 
« Recherche », comme une forme parmi d’autres de recherche-action et sera support au travail de 
recherche EQUIPACT (financé par l’ANR) en 2023.


2 – Se rencontrer pour penser ensemble


Rencontres-formation nationales

Organisées depuis 10 ans fin novembre, elles ont eu lieu cette année à Bugeat (19), avec un thème 
travaillé dans la continuité des rencontres 2021 Accepter l’affrontement, la joie des effronté.e.s. 
Environ 150 personnes pendant 3 jours, alternant plénières, ateliers, moments informels. Il s’agit de 
l’un des moments forts de l’année.


Rencontres-internes

Constatant l’ampleur que prennent nos rencontres de réseaux annuelles, nous avons ressenti le 
besoin d’un autre temps, au printemps qui soit un intermédiaire entre les temps de plénière (qui 
réunissent toutes les associations, représentées par un ou deux membres) et les rencontres de 
réseaux (qui réunissent 150 personnes en lien avec les associations du réseau des Créfad), temps qui 
puisse à la fois être un moment d’interconnaissance, de compréhension du fonctionnement du réseau 
et aussi un temps de formation.

Nous l’avons expérimenté avec succès en mai à Sète, sur 3 jours, dans un cadre confortable et 
propice à atteindre les objectifs, avec 40 participant·es, majoritairement les permanent·es (salarié·es, 
volontaires) et quelques responsables bénévoles.


3 – Ecrire et rendre publiques des réflexions et actions


Nous éditons par divers supports du matériau écrit issu de pratiques et réflexions de nos membres et 
autres acteur·rices, auteur·es, penseur·es…


Revue « Efadine »

Elle permet un travail d’écriture et de diffusion des écrits liés à nos actions, en particulier le SIAES, 
tant par des textes d’étudiant·es que des textes d’intervenant·es ou d’auteur·es sollicité·es.

Elle constitue une vitrine intéressante de ce que nous sommes en tant que réseau, réseau 
d’associations et réseaux multiples de personnes aux statuts variés.

Le n°14 a été publié en septembre 2022.


Collection « Crefad documents » et collection : « TRACES »

Nous poursuivons l’édition de textes produits par les membres du Réseau : études, travaux de 
recherche, mémoires DHEPS, textes collectifs ou textes individuels.

Dans la collection « Crefad documents », nous avons édité Des regards sur le test d’activités (issu du 
projet Massif central TAIIST), dans la collection « Traces », ont été édités Le droit d’essayer (issu du 
travail du réseau Piments) et Donner de sens à sa vie par Dominique Galland (issu de son mémoire 
Dheps).


CLEPS (comité de lecture et d’écriture pour des publications sauvages)

Organisé pour accompagner les étudiant·es du SIAES-DHEPS dans la diffusion de leurs travaux de 
recherche par transformation de leurs mémoires en articles et/ou en ouvrages. Une liste de courriels 
qui fonctionne toute l’année et un rendez-vous chaque printemps à Sète. En 2022, 17 personnes ont 
participé aux 2 jours à Sète où nous avons travaillé avec Francis Coulaud, auteur et comédien.


Revue Transrural initiatives

En lien avec les engagements des associations pour un milieu rural vivant et à notre adhésion à 
l’ADIR, nous nous sommes fortement impliqués dans le comité de rédaction de la revue Transrural 
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initiatives : rédaction d’articles, travail à la construction de numéros, coordination de rubriques 
régulières.


C. Agir avec d’autres


1. Intervenir et accompagner


Dispositif DLA et interventions d'accompagnement auprès d'associations ou d'équipes

• Nous avons terminé un chantier important d’accompagnement qui a duré deux ans et demi 

avec  : la Caisse d’allocations familiales de l’Allier qui s’interroge sur les conséquences de sa 
nouvelle organisation tant en interne que sur ses partenaires privilégiés que sont les Centres 
sociaux ;


• Nous poursuivons et terminerons au printemps 2023 un travail avec l’Union francilienne des 
fédérations de centres sociaux, qui travaille avec l’AG2R sur les manières d’aller vers les 
personnes retraitées isolées.


Interventions en formation auprès d'associations ou d'équipes

Nous intervenons pour des associations membres du réseau sur des thèmes particuliers et dans une 
logique de compagnonnage (participation à la formation de nouveaux formateur·rices) et auprès 
d’associations partenaires. Nous organisons à la demande des ateliers d’analyses de situations 
problématiques pour les responsables (responsables associatifs, d’équipe, d’activité, d’actions…).


Formations destinées aux acteurs de cafés et cantines associatifs

Nous avons réalisé une action de formation collective (prise en charge pour les adhérents 
d’Uniformation) à Châlon en Champagne en octobre 2022 et un ensemble d’ateliers de formation à 
Nadaillat, en partenariat avec La Grange à danser et le Réseau des cafés-culturels et cantines 
associatifs : Créer un café associatif, (en mars puis en novembre), penser et agir dans la complexité 
(mai), cuisiner collectif (juin).


2. Se coordonner à différentes échelles

Nos membres ont poursuivi l’investissement dans de multiples coordinations régionales, en lien avec 
leurs thématiques de travail et priorités d’action.

Le Réseau a lui confirmé son inscription dans la coordination interassociative Celavar Auvergne 
Rhône-Alpes, dans laquelle nos membres ont pris la responsabilité de plusieurs projets collectifs : sur 
l’alimentation en lien avec les territoires, sur la transmission des entreprises agricoles, sur la question 
genre et sur des activités d’étude-action. A ce titre, des membres participent au bureau du 
Mouvement associatif AuRA.

Nous avons poursuivi notre engagement dans la Mobilisation collective pour le développement rural 
(MCDR) Terreau, à l’échelle nationale et oeuvrer à un dossier qui en prend la suite avec un soutien du 
Ministère l’agriculture (CASDAR).


Les partenariats inter-associatifs

L’inscription dans l’interassociatif est dans nos fondamentaux, nous avons poursuivi un ensemble 
d’engagements inscrits dans la durée (Celavar, Piments, Reneta, ADIR, RIHEPS) et en avons initié de 
nouveaux, en particulier en lien avec les nouveaux champs ou objets développés comme la lecture et 
l’écriture (Alliance pour la lecture), les tiers-lieux (en complicité avec la Coordination nationale des 
lieux intermédiaires et indépendants) et le tiers-secteur de la recherche (ALLISS).

Par nos associations membres, nous sommes également investis dans des CRAJEP, Mouvements 
associatifs régionaux et des CRESS ou encore dans les différentes formes d’appui à la vie associative : 
MAIA, PAVA, GUID’ASSO.
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Adhérer à des dynamiques de proximité

Adhérent du CELAVAR Auvergne-Rhône-Alpes depuis 2009, du RIHEPS depuis 2014, de MAGE, du 
réseau des cafés-culturels associatifs et membre fondateur du RENETA (2011) nous avons participé 
aux espaces de travail, rencontres, réunions, activités et instances de ces structures. Nous avons été 
particulièrement impliqués dans le RIHEPS dont nous sommes présidents, MAGE dont nous sommes 
trésorier et le RENETA dont nous sommes trésorier aussi. Nous avons au titre de la Commission 
« rural » adhéré à Cap rural et à l’ADIR dont nous occupons la place de trésorier.  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D. Annexes pour illustrer 2022


(A) les rencontres-formation réalisées en novembre 2022
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(B) Collection Traces Le droit d'essayer
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(C) Collection Traces Donner du sens à sa vie
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(D) Collection Créfad documents Des regards sur le test d’activité
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(E) Lettre électronique
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