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Introduction

L’engagement associatif : de I'origine de la questi..

Cette enquéte prend la suite de l'étude « Les mueteles associations, entre
participation et engagement »et entend reprendre certaines de ses hypotH@eas.
avions notamment commenceé a décrire comment, auegsl motifs explicites donnés
pour justifier 'engagement, un certain nombre décamismes faisaient que I'on se
trouvait « pris » dans une relation d’engagemegtgroques vis-a-vis d’autrui, celui-
ci pouvant étre le public de I'action associatioe, les autres associés. Nous avions
commencé a voir et a rendre compte de la facon Goparticipation entendue
éventuellement comme un passage fortuit ou fudtif@n d’'une association, pouvait
produire unengagementon par la conversion, mais par ce que I'on deget plutot

un attachement. Cette étude ne s'intéressait mosfin de compte, aux motifs
idéologiques de l'engagement, et ceci d’abord pajoe de nombreux jeunes
répondants n’en faisaient pas mention, voire méere declaraient dépourvus. Nous
avions alors pris au sérieux, dans les conclusamaotre enquéte, ce paradoxe
apparent : ils nous semblaient objectivement ergygu#rteurs de projets et de modes
de fonctionnements a forte dimension morale, mas faisaient subjectivement que

tres peu état.

De nombreux répondants disaient avoir pris cord@etc I'association a I'occasion
d'un stage, ou bien parce qu'elle leur offrait wnirtat de travail. Souvent, ils ne
mentionnaient pas d’engagements antérieurs, saiée@p’ils n'en avaient pas eu, soit
parce qu’ils n'y voyaient aucun lien. Et pourtdls,etaient restés, et en avaient adopté
des manieres et des visions du monde. Nous aviorss@ssé de chercherdeurquoi
pour nous intéresser plutét aammentEt pour finir, nous avions fait I'hnypothése que
ce processus valait pour tous les engagés, cewrguaient de convictions préalables

comme pour les engagés de « hasard ».

! Grollemund, C., Le Floch, RLes jeunes et les associations, entre participatipengagemened.
CREFAD Documents, 2004



Dans sa portée théorique, c’est surtout cette lhgsetque nous cherchons maintenant
a préciser, bien que de nombreuses autres questtaives a I'engagement soient

posées chemin faisant.

... a une situation particuliére : étre contraint deoisir

Dans les motifs d’engagement attribués au « hasandus avions déja mentionné les
stages et les contrats de travail (nous pensorispaticulierement, dans la période
récente, aux emploi-jeunes). Mais il est une asitt@tion dans laquelle des jeunes se
sont trouvés participer aux activités d’'une asgmrigpour une longue période, et qui a
elle aussi conduit nombre d’entre eux a découlgitgagement. Cette situation était

celle de I'objection de conscience.

Pendant plus de cinquante ans, des jeunes de mplpki® nombreux ont refusé, pour
divers motifs, d’effectuer leur service nationalsmin de I'armée. Depuis 1963, il leur
était possible de choisir d’effectuer ce servicesain d’associations agréées. Cette

situation nous a paru typique, par hypothése. Metsillons un peu.

Rien n’indique qu’ils rejoignaient une associatipour son projet, et au vu des
circonstances concrétes dans lesquelles le cheifestuait, il est plus raisonnable de
supposer que l'objection étaitabord un refus, eeventuellementin choix. Nous ne

négligeons pas l'importance des convictions dante aemarche, et peut-étre méme
pourrions nous déterminer une silhouette sociomlltu « favorable », mais méme
dans le cas d’'une adhésion préalable au projed d&gucture accueillante, le choix de
ces jeunes était contraint. Nous pensons que dansothbreux cas, la structure
accueillante et son projet n’étaient pas connusstd’occasion pour nous de discerner

comment I'engagement s’est construit, sans le vhildiscours idéologique.

Nous avons dit que nous ne négligions pas 'impmagades convictions, et nous ne le
pouvons pas puisque objecter est tout de méme air. dbette possibilité ne pouvait
faire I'objet de propagande, et est demeurée lomgteméconnue. De plus, elle est
restée assortie de sanction (durée double de delgervice militaire). Et pourtant, de
nombreux jeunes ont décidé d'objecter. Cet actentalre nous fait penser que le

service, quelle que soit sa forme, avait aussi sjopement pour fonction de



marquer ou de favoriser le passage a I'age adckksi-a-dire a I'age politique et
moral : exercice de droits politiques, autonomgrgement de statut, etc. Ces aspects
civigues sont facilement attachés a I'engagememll€ que soit sa forme. Nous

verrons dans quelle mesure I'objection de consei@ngu aussi jouer ce role.

Si cette situation nous parait avoir des avantpges comprendre les modalités de
'engagement, elle comporte aussi quelques bi@gpremier d’entre eux est I'absence
des filles. Elles ont pu étre en charge d’assamatiaccueillantes, et seront donc
consultées a ce titre, mais il reste que c’estluimiée génante au regard de la forte
implication des femmes dans les associations, @ms$ ¢&s initiatives de volontariat

d’autres sortes (notamment le volontariat inteomai). Nous ne pouvons pour

l'instant que constater ce biais.

Nous avons aussi privilegié la derniere périodéalgection, ne désirant pas a priori
remonter au-dela des incorporations de f982ci se justifie par le fait que nous
faisons appel a la mémoire, plutbt qu'aux récitd’aetivité en cours, ce qui est peu
courant dans les études de sociologie. Nous neagonk donc pas remonter trop loin.
D’autre part, nous faisons I'hypothése qu'a pade& cette date, I'objection de
conscience change un peu de sens, et étant maioard§ée, autorise plus de motifs

leégitimes (et non plus le seul refus des armesedlirgstitution militaire).

Actualité de la question d’'un Service Civil obligia¢

Nous n’avons pas trouveé de sources récentes camtdenquestion d’'un Service Civil
obligatoire. Il semble que la suspension de la agoison ait mis en sommeil toutes
les réflexions a ce sujet. Comme si le servicel@tait avant tout une bifurcation
permettant de s’acquitter d’'un devoir selon des atitébs choisies, ou autrement dit,
comme s’il était avant tout question de contouraerobstacle, il semble que sa
suspension ait rendue caduque toute réflexion kiyp®s. La littérature eétait
abondante lorsqu’'il s’agissait de défendre la phrende utilité sociale d'un
engagement civibar rapporta un service militaire, et elle s’appuyait d’aiite le plus

souvent d'abord sur une critique de linstitutionlitaire. Mais méme alors, on ne

2 A cette date, I'obtention du statut est simplifiéelevient quasiment automatique.



développait pas tres avant ce que cela pouvatemaifaire d'utile du point de vue de
la personne, de I'association accueillante, etneasplus du point de vue de la société.
Ce qui comptait, c'était de défendre une altereatve ce fait, la question militaire

« suspendue », tout s’est évanoui.
Pourtant, méme privées de mise en mots et en fdasasiémoires restent.

Celles des individus, d’abord, pour qui il y a sentvdeux temps : celui de la décision,
c'est-a-dire en l'occurrence du refus du serviags ssa forme militaire ; et celui de
I'effectuation du service civil. Quant a la décisioelle est fonction de leurs
convictions de I'époque, forgées en amont, s’adaat dans un raisonnement et
finalement débouchant sur une prise de positiomdeet ponctuelle. Mais le second
temps a duré plusieurs mois, les a mis en conteet des idées, des personnes
engagées, des facons de faire, des secteurs sawtaumaus. De cette longue période,
ils ont gardé un souvenir marquant, ayant pouagest’aspect d'une révélation —ils y
sont restés, ou bien au contraire ont décidé gu'da voulaient pas. Il résulte de cette
expérience une position plus complexe, et moincenible de péremption. La
guestion militaire a perdu en pertinence chez eumnae ailleurs, mais il reste encore
de fortes velléités de parler de I'expérience éadagement associatif. En I'absence
de débat intense ou de nécessité, leur avis suuéstion militaire se fait plus
incertain, mais leur expérience de vingt mois demele service civil prend place
maintenant symboliquement autant dans un parcalitgype que dans un parcours de

vie ou méme dans un parcours professionnel.

Actualité de la question de I'engagement

Ceci nous permet de rappeler I'origine de notrel@&twui ne porte pas tant sur les
objecteurs ou sur une évaluation de cette expérierais doit plutét nous conduire a
une réflexion sur les modalités de I'engagemergxpérience des objecteurs est, dans
le cadre qui est le nbtre, considérée comme unatkih typique, au cours de laquelle
I'engagement peut naitre et se construire sand’'gueait besoin de recourir, pour la

comprendre ou I'expliquer, a des causes antérieures



En effet, dans le cas d’études concernant I'engagénvlontaire, 'exposé des motifs
idéologiques prend une place trés importante, ietptrfois I'effet d’'un voile qui
dispense de poser des questions plus pratigues atérialistes. Ces questions

« dissimulées » sont de trois ordres :

1/ pourquoi s’engager plutot que de ne rien faire ?
2/ pourguoi s’engager ici plutét que 1a ?

3/ que se passe-t-il qui fait que I'on reste ?

Dans les trois cas, les réponses sont souvenbaird’ de I'évidence ou de la magie,
en tout cas rarement circonstanciées ou situéasul semble au contraire intéressant
de se pencher sur les facons dont I'entourage pentribuer a faire apparaitre
I'engagement comme « naturel » ou « évident »ddiment les associations peuvent
se montrer plus ou moins « engageantes » (2) nenemt s'établissent en son sein, au
fil du temps, des relations qui font que I'on restgage, plutdt que de reprendre le fil

de ses études ou de sa carriere interrompues (3).

Le caractere obligatoire du service national remthiais « magique » moins difficile a
éviter. Il nous semble y voir plus clair pour érrddirectement les trois aspects cités
plus haut. De fait, a mi-chemin, nous laissons d& des questions de I'époque
relatives au refus de linstitution militaire, eérgeralement aux raisons du choix
originel, pour nous intéresser plutét a un récital@ériode toute entiere, pour faire
apparaitre comment un éventuel intérét pour l'olgat les facons de faire de
'association a vu le jour, et comment la « causeriginelle (en l'occurrence,
I'antimilitarisme ou I'anti-autoritarisme) a pu séplacer, ou étre requalifiée au cours

des deux années de service.

Le développement qui précéde pourrait faire pegserl’aspect obligatoire a disparu,
et que ne subsiste plus aujourd’hui que de I'engege volontaire. Notre étude
perdrait alors beaucoup de pertinence politiqueisMau contraire, nous faisons
I'hypothése qu’une question du méme ordre est paksies de nombreux cas
d’engagement. Elle n’est plus celle, systématiquabkgatoire posée a tous les jeunes

hommes d’'une classe d’age, de l'effectuation dwisernational, militaireou civil,



mais elle peut étre celle de I'acces a I'emplaisdpie les associations ont pu proposer
des postes « emploi-jeune », par exemple, ou kesnsthges. Dans de nombreux cas
encore, des jeunes entrent dans des associatiosigjsa ce soit un pur effet de leurs
convictions ou de leurs calculs. La question dedktisation, de la naissance et de la
construction d’'un engagement, se pose alors damdedmes proches de ceux de la
période passée étudiée. Nous pensons trouver emtauéres analogies dans le

processus d'acces a la citoyenneté, ou encorelgigement a I'age adulte, surtout

lorsqu’il s’agit d’'un premier véritable emploi imgant (c'est-a-dire correspondant a la

formation de la personne, et de longue durée).

Les associations et leur mémoire de cette périddeerd négligées dans notre

proposition. Nous avons construit des outils paalligr ce mangue et rencontrer des
responsables associatifs, réunir des documentsiet passer des questionnaires
appropriés. Il s'agit de faire apparaitre des qaestdécisives concernant d’'une part
leur attitude vis-a-vis de ces jeunes susceptilidekes rejoindre, et d’autre part vis-a-
vis de leur propre fonctionnement. Sur le premi@inf et encore une fois

relativement au-dela de la question idéologiquesilintéressant de décrire comment
elles ont pu ainsi bénéficier de I'occasion de #eliser des jeunes a leur objet social
et voulu contribuer a les socialiser. Cela les sgfica la nécessité de se ré-expliquer
périodiqguement, et éventuellement de s’ajustersjalmes de différentes générations.
Quant a leur fonctionnement, cela obligeait cesamigations a travailler avec des
jeunes plus ou moins motives, éventuellement p@éraxentés. Quelles taches leur
confier, quelle rémunération leur accorder par oapaux regles concernant les autres
employeés, et pour finir, quel pouvoir donner a nesnbres peut-étre simplement « de
passage », sont quelques-unes des questions uksside la sociologie des

organisations que les associations accueillantagm@iva traiter. C'est encore le cas
aujourd’hui, quoique sous d'autres formes, puisgeta touche a leur mode de

fonctionnement, a I'accueil des nouveaux arrivaaigurs capacités a sortir de I'entre-

soi familier, et enfin a la transmission des vaediune organisation.



La société, par la voie des prises de parole dansrdsse, prend de plus en plus
nettement acte d’'un engagement diffus, méconndessélie attribue les nouvelles
formes de I'engagement tout a la fois a lI'idéologidividualiste et a la pression de la
crise économique. Elle renonce a ressusciter Isges d’'un passé vertueux, quand
I'engagement apparaissait avant tout moral et apque. Au fil de diverses prises de
positions, sur diverses questions, on trouve dass tlibunes des journaux des
allusions au Service obligatofreet & tout ce que I'obligation de prendre position
permettait de réflexion civique. Mais on ne troyokes de réflexion sur le theme lui-
méme. Le ton est souvent plutdt libéral et fatajist reconnait d’abord que les gens
(et les jeunes) ont bien d’autres soucis que degager — mais sans en tirer toutes les
conclusions, et suggérer que c’est bien l'acceptlassique de I'engagement qui perd

aujourd’hui de la pertinence, et non pas sa realité

Pourtant ces discours trouveraient, sur un autne da appui aupres des réflexions
scientifiques actuelles portant sur les conditifaii®s aux jeunes, et sur 'engagement
en général. Dans les travaux sociologiques oui@aés contemporains, on trouve
I'étude des difficiles conditions d’acquisition @estabilité par les jeunes, sur les plans
professionnels et familiaux notamment. Ces deux aloes fondamentaux pour
l'identité rendus incertains, on comprend que lesnddions nécessaires a
'engagement soient changées. En effet, il fautodj du temps et des convictions.
Désagrégation des groupes sociaux, disparitioradeeitinence des classes sociales,
désaffiliation, individualisme forcé ou proclameéggarité... le « nouvel engagement »

est forcément plus stratégigue — et méconnaissable.

Les emploi-jeunes, en fait, ont pris le relais ogsortages de la décennie précédente
qui vantaient les engagements humanitaires deuteegse. Autrement dit, le discours
économique a la encore pris le pas sur lattentaan politique. Les études
sociologiques n’oublient pas de montrer commentc@urs d'un engagement plutbt

qualifié de stratégique, les jeunes retrouvent dditigue, mais peu S’attachent a

® « La suspension complétement irresponsable diceemilitaire et de toute conscription », Jean
Daniel in L’anticolonialisme comme alibHorizons-Débats, Le Monde, dimanche 27- lundin#8s
2005, p.11. Dans cet article, Jean Daniel ne sdrmpas complaisant du tout avec la suppression du
service obligatoire, comme la citation I'indiquesbi Mais c’est I'une des rares traces que |'orpait
trouver d'une allusion a la question civigue daasptesse de I'année. Encore est-elle aussi nette
qu’expéditive.



rappeler que méme I'engagement idéologique des dejagis construisait des
configurations sociales et des carrieres, et peaihéaccumulation d’un capital social

et cognitif.

Nous avons trouvé quelques textes visant a ameéllese conditions d’accés a un
service volontaire, mais comme le montrera I'exXiton a suivre de notre
problématique, il ne s’agit pas vraiment de la mé&juestion. Disons en deux mots
gue notre hypothese concerne plutot les personges lddée de s’engager ne serait
pas venue en conclusion d’'un raisonnement persoonebien sous l'aspect d’'une
évidence cohérente avec un parcours civique argatédlous cherchons plutét a
déterminer comment I'engagement, voire la citoyéhneaissent. C'est pourquoi nous
avons choisi cette situation, dans laquelle nows\plus de chances de rencontrer
des personnes pour qui c’était le début du prosestuc’est aussi pourquoi nous ne
pouvons pas nous payer de magie (« j'ai toujoutse@gagé ») ni de cynisme (« ce

n'esten faitqu'un calcul d’intérét »).

Quelques appuis théoriques

L’engagement est une question en soit tres étuthés la sociologie contemporaine,
notamment dans les aspects nouveaux qu’il prend lgsejeunes. Nous ne rentrons
pas ici dans une présentation des divers anglétagiee actuellement adoptés, mais

nous donnons plutét un faisceau de questions allggues lectures nous ont conduit.

- d'ou vient l'idée? Chez les jeunes effectivement engagés, il y aotwsj des

« antécédents », mais combien sont-ils dans c& taspopulation qui nous intéresse
plus particulierement est celle pour qui la papttion a une association a plutot
I'aspect d’'une bifurcation non justifiée. A partie ce schéma, nous verrons aussi chez
ceux qui se réclament d’'une conviction antérieugaels sont les mécanismes
« discrets » (c'est-a-dire non proclamés) qui nesgnt et permettent 'engagement.
Nous verrons enfin ce qui constitue la « chair >I'élegagement, et nous entendons
par la non plus seulement la cause déclarée (lifigation, la rhétorique), souvent si
facile a donner qu’elle clot le débat sur les cbods, mais toutes les petites choses

qui font rester et continuer, notamment I'engagameris-a-vis d’autrui, la



« captation » éthique opéréee lors de la partiapaéi un collectif, congcu comme un
faisceau d’engagements réciproques — on pourraierpaussi d’'un phénoméne
d’'« entre-soi », pourvoyeur d’identité sociale etipsoi, que nous donnons pour aussi

puissant qu’'un engagement pour une idée ou unipenc

- Nous trouvons dans les travaux du GSRIds pistes pour rendre compte d’un aspect
tres intéressant de notre problema discrétion du processu€omme nous l'avons
dit, la question de I'engagement est souvent cénded comme close lorsque I'on a
déeterminé les motifs (idéologiques) des persontessjustifications qu’eux-mémes
donnent a leur « décision ». Plus intéressantrauvé aussi des études portant sur les
rétributions du militantisme, autrement dit les &@ces objectifs que I'on retire de son
engagement (qui peuvent étre trés divers, d'unrgiird’avantages matériels de toutes
sortes a la simple camaraderie). Mais ces schéammdent en fait toujours a la
question dypourquoj certains en accordant un credit abusif a lamatité des acteurs,
d’autres en se montrant plus fins. Notre intuites qu’il reste une part décisive et tue
de I'engagement. Nous ne croyons pas que celuiissp étre la mise en application
d’'une décision sans faillir sur plusieurs annéégjue des avantages ou des sécurités
suffisent a la soutenir. Nous faisons plutét I'himse que I'engagement est un
agencement d’ordre plutdét moral, fait d’attachersgnle familiarité, de dons et de

dettes.

Cette part est tue. Nous supposons qu’il est tosjteilement plus facile d’'user de
justifications de type utilitariste, que les distos’éteignent et renoncent a décrire
publiguement des petites choses qui font sens @oxir C'est un tel mode d’action
qu’Eric Doidy, a la suite de Laurent Thévenot, digpen régime de familiarité : « Un
tel réegime d’engagement se distingue a la fois d&gime de justification (le geste
familier n’a pas a supporter d’évaluation selorpuncipe d’équivalence, il ne prétend
pas a la généralité) et d’'un régime d’action noenfah tel geste n’est pas guidé par un
plan dissociant une agence intentionnelle et uatdgjisi selon sa fonction). Alors que
le régime d’action normale est bien rendu par tgd@e ordinaire (qui fait apparaitre

sujet, objet et intention) (...) le régime de famité est difficlement partageable a

“ Groupe de Sociologie Politique et Morale, EHESStigulierement les travaux de L.Thévenot et
E.Doidy.
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travers le langage. Il faut avant tout voir (etfpiarsoi-méme faire) le geste » (Doidy,
2005). En suivant cette piste, nous espérons stmsirchemins habituels, qui rabattent
'engagement sur une décision, voire un calculoratel effectué par umdividu
bizarrement isolé Nous pensons que ce faisant, on passe a co6tée diantie

importante du processus, sa dimension socialellettoe.

- Nous reprendrons aussi notre intuition, déveleppéans I'étude précédente, de
I'existence d’'un processus sympathique conduisdiéndergence d’'un sentiment de

responsabilité vis-a-vis d’autrui.

- 'engagement est une dettequi s’éteint, dans ce cas : on sait ce qu’on, ddion
sait qu'on en sera dégagé. L’engagement contermmpon&st plus un devoir
communautaire mais une association volontaire gowsuindividuelle (lon, 1993). Si
nous acceptons cette assertion en partie, c’estrjmber que la question de la limite de
'engagement reste posée, méme si 'engagementpara#t plutdt étrein systeme de
dettes réciproguesOr lI'engagement ici compris est limité en durée agssi,
particulierement chez les objecteurs, dans ce gstisusceptible de leur étre demande.
Il peut en étre de méme chez les jeunes engagéssgiannels, mais leur « contrat »
reste tres différent. Ceci nous conduit a la notien« distance » de soi a soi dans
'engagement, et de soi a I'association. L’'ambi§uies motifs de cet engagement
(d’abord contre I'armée, éventuellement pour I'asstion et son projet) incite a poser
la question degepertoires de I'identitéAprés avoir supposé que I'engagement est un
processus discret, nous tenterons de ne pas larsser complétement a la théorie de
la captation, donc de la manipulation et finalendgunttotalitarisme de I'engagement

(dans lequel on doit tout pour toujours a I'enéité une partie de soi-méme).

- Rupture: donner plus d'importance a tel aspect de san @egagement pour tel
cause et avec tel type de gens), c’est aussi abaadaine image de soi antérieure.
L’engagement « prend » de I'importance, ou « pree la place. Nous étudierons ce
qui est déplaceé, voire ce qui est abandonné auit pdafn nouvel agencement
identitaire (et donc risqué pour certains aspectguand I'engagement est percu

comme négatif, restreignant, simplificateur) —dais« advenir » la personne (comme

11



le faisait symboliquement le service militaire,simt advenir 'lhomme, ou I'adulte, et

laissant définitivement derriére I'adolescent, ‘eaflant).

Premiére partie : Entre sociologie et engagement,| a

posture d’'un quasi-chercheur

Cette étude se donne donc pour objet général Igamgant associatif. Elle a choisi
pour terrain principal les objecteurs de conscietiaes les associations. Mais elle
rencontre aussi des préoccupations personnell@geetient a un moment particulier
du parcours professionnel et de formation de l@utBour étre plus précis, il faudrait
dire qu’elle intervient pour permettre a deux sywe de questionnement de travailler
ensemble, et que les intuitions de I'un s’appugantcelles de l'autre. Non seulement
nous voyons des éléments matériels analogues $étppecessus, etc.), mais nous
faisons I'hypothése qu’il est possible d'utilisesuyp I'analyse une méme hypothese
inductive, de I'expérience concrete a la montég@reralité qui aboutit & une position
morale, constitutive de I'engagement. Cette étugld'@ccasion d’'une exploration de
la validité de cette hypothese dans les deux registll s’agit de montrer, en
conservant une dynamique analogue, comment leyrarad’engagement peuvent
étre lus comme une prise a partie d’individus pes dollectifs et des systémes de

valeurs, a partir de convictions floues ou d’'undip@ation de hasard.

Questions introductives

Le présent mémoire a donc pour but d’étudier laegerde I'engagement associatif.
Son origine se trouve dans une aporie, celle daamselle j'ai vécu depuis que jai
constaté mon propre engagement, celle dans lacgesklimuvent beaucoup des jeunes
qui m’entourent. Elle consiste essentiellement ea géne vis-a-vis du discours qui
nous infére de fortes convictions morales ou mplgis, qui nous regroupe dans une
catégorie sociale et culturelle a part, et qui sspp quoi quon en dise, des

prédispositions, et jusqu’a une rationalité sociddctive.
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Aux yeux d'autrui, ma participation a une assoomtime dote d’emblée d'une
silhouette morale, je me trouve aussitdt équipé&ligerses caractéristiques, et I'on
s’attend a me voir adopter diverses attitudes.

Assurément, je trouve chez moi les caractéristiqéegssaires pour vivre et travailler
au sein de l'organisation qui m'accueille depuiptsans. Mais cela me parait plutot
étre autant de traits acquis par la nécessitéadi@ptation. Je doute qu’ils aient été la
au départ. Et méme si cela avait été le cas, Iatigmen’en serait pas réglée pour
autant. D’ou viendrait-il que jai pu ainsi consteu un agencement adéquat, qui

m’aurait naturellement amené au seuil de cettecagtsan ?

Je ne dis pas que je n‘avais pas effectivemenpgispositions, mais cela ne fait pas
une nécessité. Je ne me crois pas un héritieyigdes seul de ma famille a travailler

dans une association. Je suis remonté aussi l@npgssible, et ai éparpillé mes
réflexions dans toutes les dimensions que j'ai rpaginer pour trouver, pour moi-

méme, le moment de la fameuse prise de consciB®ares d’'autres domaines, je suis
capable de dire de tel moment gu’il a été décikfsque j'ai entendu tel disque, ou
lorsque jai entendu telle maxime, je sais que facidé d’emprunter telle voie.

Heureusement, aucun moment magique de ce genfest@duit dans mon rapport

a I'engagement associatif. Heureusement, sans ,dpatee que ces moments sont
autant de points de départ d’histoires qu’'on s ensuite jusqu’a se trouver
convaincu soi-méme de leur totale heuristicité. r@oonte ces histoires souvent a
autrui, d’ailleurs, a chaque fois qu’il faut bieanesmencer quelque part. A chaque fois
qu’il faut mettre les choses en récit. Normalementse souvient toujours que ce n’est
que le plaisir de bien raconter qui nous a faiishan commencement - une élection,

un saisissement, une révélation — la véracité -@eat mais pas la veérite.

Quant aux questions de son engagement, il est niaaile d’entretenir le doute sur
I'origine. Parce que chaque récit que I'on fait @&s$si une these en débat. S’engager
pour une cause, c’est aussi s’exposer a avoir gpesants dans l'auditoire, ou au
moins des indifférents, qui préférent passer lemps a d'autres choses plus
immédiates ou plus importantes. Etre engagé clessiacomme avoir mis en dépot

quelque part une partie de soi, dont on ne semhke gisposer mais que I'on a au
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contraire mis a la disposition d’autre chose. Cjasiser, autrement dit, pour un aliéné.
Au moins partiel. Dans le cas d'une petite conu@sa c’est une géne : on peut
craindre de donner I'impression que I'on n’est gasierement la, qu’'on se garde

quelque part un petit quant-a-soi, que I'on ne ragifs en jeu ce soir.

Je ne crois pas que I'engagement soit passé de ehogde vienne de la le fait que I'on
doive se défendre du soupcon ou au contraire denlfation un peu étonnante de son
entourage. Il me semble gu’il s’agit plutdét d’'unaegtion d’incertitude identitaire.
Dans ces conditions, on est conduit a se justiiedonnant & son engagement la force
d’'une exigence absolue : un destin social, uneatdwuy un choc, bref, selon les cas,
un phénomene magique, un appel mystique, une riEcésgique ou une fatalité
psychanalytique — pour pousser les choses a lgelitdiayant pas trouvé chez moi de
tels motifs impérieux, je me demande dans quellsunge il ne s'agit pas plus

simplement d’un engrenage.

J'observe autour de moi d’autres attitudes de dé&feAu premier chef, la dénégation.
Mon entourage compte beaucoup d’artistes, d’érudiisstituteurs et de travailleurs
sociaux. Bien que cela vaille pour tous, c’'est gu@miers surtout que je pense,
puisque je les entends, parlant de musique par girerdéfendre des visions du
monde, et je les vois aussi fagconner les chosesrgamisant des manifestations qui
convainquent les gens de déplacer non seulemenst ¢éeups mais les objets qui les
entourent, et jusqu'a leurs perceptions. lls seulent avec les tenants d’autres
agencements culturels, ils campent sur des positipn leurs codtent du prestige
social et parfois du capital. lls sont amateursirfamt, et de leurs godts ne dépendent
ni leurs revenus ni leur statut. lls ont tout, asnyeux, de I'engagé. Mais ils ne
'admettent jamais. Comme ils agissent dans desadws ou on I'on ne se pose pas

tellement la question en ces termes, on leur pasdae

Dans les deux cas, on peut faire le compte d'agf@igues effectués, on remarque
gu’'une prise de conscience s’effectue que ces aotestituent une modalité d’action
particuliere, et pour finir on assiste a une miseécit, une qualification pour soi et
pour les autres, une mise en ordre identitaire,pguit prendre la forme d’'une sorte

d’aliénation, ou bien d’'une négation.
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Dans le premier cas, ce qui m'intrigue, c'est leotgs a une origine magique qui
n'explique rien parce que surgie de nulle part,asgible a situer ou bien appelant a
son tour des causes et des origines antérieurssutiajeu sans fin. Dans le second, je

m’étonne d’'un engagement objectif jamais nommeé.
Dans le mien, d’'un engagement sans origine, longgemuet sur lui-méme.

Ces propos ne sont pas étayés sur beaucoup plda géee évoquée plus haut, et les
observations auxquelles elle a conduit. Mais celanet a mes yeux d’éviter la voie
d’'une illusoire recherche de l'origine, qui, commea horizon, recule au fur et a
mesure que I'on s’en approche. Cela attire au aoeti’attention sur le fait que
'engagement est une qualification réciproque, nonéé en débat, que I'on accepte

pour soi ou dont on se défend.

L’engagement parait alors avoir deux dimensionsnd’ objective, faite d’actions

typiques (facons de faire, attitudes, agencemensaetemps et de ses priorités),
I'autre subjective, et méme plus précisément intgestive, ce qui permet d’autoriser
la possibilité que I'on soit engagé sans le savnisans 'admettre, et impose en tout
cas de reconnaitre I'importance des débats et wgsitds autour de lidentité des
personnes, pour déterminer si elles sont engagererg ou plutbt dans quelle mesure

elles le sont.

Constatant les débats dans lesquels j'étais moierdanplus en plus souvent pris, et
en I'absence d’une origine ou de justificationddad a mes yeux, mais reconnaissant
la réalité de mes engagements, la question a pesautre consistance, qui peut étre
ainsi formulée : comment se passe gu’on Soit pug qu’'on en prenne conscience ?
Est-ce la conjonction des deux qui fait 'engagenetrqui fait rester volontairement,

subjectivement ?

Dans le chapitre qui suit, je développe les élémsntsceptibles de faire comprendre
gque mon engagement n'a pas €té motivé par un éwreoniginel ou fondateur

notable, mais a plut6t pris la forme d’'une processgertain, oscillant au gré de la
concrétisation de valeurs et du surgissement dsicoa. Ce prisme retranche nombre
d’éléments du récit autobiographique, et le remd¢oee une fois, plus véridique que

vrai. Mais on en trouvera ainsi d’autant plus deéshdans la deuxiéme partie, qui
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contient le propos principal sur I'engagement aisgibca partir de nombreux autres

récits d’expériences.

L’'objet de cette étude ne sera rendu que par lppootion des deux parties. Il s’agit
d’'une part d’'une réflexion sur 'engagement, denvalidité tend a étre générale. Mais
il s’agit aussi de rendre compte de ma propre jpospersonnelle et professionnelle
vis-a-vis du travail intellectuel. L'objet de cett&tude est donc I'engagement

associatif, y compris celui de I'auteur vis-a-vesak travalil.

Afin de bien faire comprendre comment la questiehtmitée dans le cadre de ce
mémoire, je dois encore donner dés a présent unedenotif a ce travail. Dans le
cadre de la préparation daHEPS et comme il est d’'usage pédagogique au sein du
Séminaire Acteurs Sociaux de Peuple et Culture,&t@ amené a présenter a mes
collegues étudiants les travaux que javais effeciuparavant, principalement les
études sur « La pauvreté et les stratégies deesarvimilieu rural et I'engagement
des jeunes dans les associations. Eux-mémes engaigées fronts sociaux et dans
des recherches tres variées, les résultats de e@s études n’intéressaient mes
collegues que relativement et nos échanges nousomaluits plutdét a une question
partageable entre nous tous, celle des motivapensonnelles, ou autrement dit, de
nos engagements dans le travail. Pour le dire plaplement, la question était moins
de mon professionnalisme (qui consiste a réaleseetudes qui me sont commandeées)
gque de mon intérét personnel aux sujets choisigella part de mes propres
préoccupations s’y trouvait, quels étaient leurtetef et quelle place leur était

accordée ?

La réitération de questions posées sous cet argglecydier a contribué de fagon
décisive a me faire réflechir & ma propre postumdgssionnelle et au-dela, a sans
doute fait advenir une certaine conscience dujiat je n’étais jamais neutre dans ces

situations.

Cet écrit est I'occasion de répondre a ces guestinaux que je n’ai pu le faire lors de

mes exposés passes. Je dois pour cela me fairmdmpanoi-méme bien plus que ce

®> Grollemund, C., Le Floch, RRauvreté et stratégies de survie en milieu ruéaidecREFAD/
FNDVA, inédit, 2001
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qui m'avait été permis jusqu’a présent, et ce méepqiour cette raison, possede a mes
yeux un caractéere exorbitant. En effet, mes preigssde sociologie m’ont appris a ne
laisser paraitre la personne de l'auteur et satftu particuliere qu’a fin de prudence
méthodologique, afin de rendre explicites certhiass et de réfréner les prétentions a
la vérité des jeunes chercheurs, pour ramenerpgmpos a une simple (et relative)
validité.

Mais ce travail réflexif a toujours fini par preedrdans le texte final, I'aspect d’'une
simple précaution rituelle. Je ne renie pas cdtiide, dans la mesure ou l'usage des
textes, la reprise de leurs affirmations et dede@ésultats, se font dans des conditions
de contrble et de prudence qui ne rendent pas seoes que I'on mentionne sans
cesse les partis pris de l'auteur. D’'autre pamsdaombre d’autres circonstances, un
exposé de soi semblerait prendre sans vergogna @éate sur celle des résultats
attendus a propos du terrain lui-méme. Et en effetir pousser plus avant un tel
travail d’explicitation de sa propre position, dudrait déployer beaucoup d’efforts,
puisqu’elle influe sur I'exploration concréte durgen, sur les intuitions, sur les enjeux

donnés a la recherche et bien sdr sur quelquestdéfa facture.

Mais la situation présente autorise que I'on stdtglus que de coutume sur ce travalil
si on admet d’abord que cette étude a été effectags un double contexte, celui de la
formation de l'auteur a la recherche et celui d’'énenmande associative. Quant a la
premiére dimension, il s’agit d’expliciter un pawnce® qui conduit d’'une position
professionnelle neutre a une réflexion sur le sngravail. Pour caricaturer, de la
position d’'un étudiant se tenant prét a devenimciadogue a tout faire », a celle d’'un
étudiant cherchant a saisir la nature de son &tpriofessionnelle réelle. Et a ceci
s’ajoute le fait que cette étude est dotée de famjgux militants, au moins aussi
importants que sa dimension purement analytiqueguet ces enjeux sont a priori

partagés par I'auteur.

Soyons encore plus clair : il est rare d’étre t@udlaussi pres par le sujet d’'une étude
gue I'on doit réaliser honnétement : celle-ci estimie a tous niveaux par le fait que
jai le sentiment que mon propre engagement, qummsidere comme solide et réel,

au nom duquel je réalise ce travail, tant dansatirec de la formation que de l'action
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associative, est de méme type fortuit, contraédjreenté ou construit que ceux des

objecteurs de conscience.

C’est pourquoi la premiére partie présente des @é&isnde ce qu’habituellement on

voile, les conditions de production des connaisssyla vie de laboratoite

Comme annoncé plus haut, je présente maintenargrégsles lignes d’'un parcours
dans lequel n’interviennent qu’erratiquement desgiléns en conscience, puis expose
plus longuement la situation concréte insatisfdesatans laquelle je me trouve
lorsqu’il m’apparait que je suis effectivement eg@aCette situation est celle d’'un
malaise professionnel, di au fait que je ne susslgaarriere a laquelle mes études
semblaient me destiner, et que mes taches au seiias$ociation, autant dire mon

statut social, fluctuent sans cesse sans grandeeaute.

A cette époque encore, qui est celle de mon débupatcours erpHEPS jai
I'occasion de travailler tres directement ces daestpar le biais d’une étude dont je
suis charge, devant porter sur I'engagement desegedans les associations. Cette
étude, dont j'ai déja un peu parlé, se donne pewain des jeunes dans une situation
analogue a la mienne: entrés dans une associatida faveur d'un contrat
professionnel (emploi jeune, la plupart du temgs)finissent par comprendre puis
adhérer aux convictions, facons et objets de l@asion, sans qu’ils aient eu a arguer
au préalable de fortes convictions. Cette prenparée présente donc d’abord un récit
véridique de mon parcours associatif et de formatyant conduit a I'étude présentée
en seconde partie. Ce premier chapitre sera stuwiedexplicitation des conditions
institutionnelles et méthodologiques dans lesqaedite a été conduite et realisée.
Nous serons alors a méme de nous rendre sur dnt@our travailler plus avant cette
guestion de I'engagement associatif, a partir datlation paradoxale des objecteurs

de conscience, engagés associatifs contraints.

Je sacrifie maintenant moi-méme au récit. Il m’pessible en effet de raconter
comment la question que je pose aujourd’hui a nefirile lui donner, a cette seule fin,

une origine précise, celle d’une situation concigsatisfaisante

® Je reprends ici & dessein le titre d’un ouvragsodeologie des sciences de B. Latour et S.Woolgar
La vie de laboratoirel.a Découverte, 1988
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Puisqu’il s’agit d’un récit, juse d’effets, et jee la dis pas tout de suite.

" La formulation d’une situation concréte insatiséaite est une étape de la méthode pédagogique dite
de I'entrainement mental, développée par le mournefeuple & Culture.
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Chapitre | : Récit véridique d’'un parcours d’engage  ment

« Un homme modeste se reconnait au fait qu’il a@ecap'avance le cercle d’amis dont le
hasard I'entoure, et c’était le cas du notaire. @#achements, comme le lierre, poussaient
avec le temps et n'impliquaient de leur supportuangcqualité particuliere »

R.L.Stevenson, L’étrange cas du Dr Jekyll et deHytie

En 1ére année d’'Université, a Lyon, j'ai beaucaapdillé parce que j'étais entré trés
mal classé, et un amphi rempli de premiers dedasel m'impressionnait8. De toute
facon, je ne connaissais vraiment personne dates\aéé, je n'avais aucune habitude
de sortie, alors je n'avais que ca a faire et §gais presque jamais dérangé. A la fin de
'année, cela avait changé un peu, mais guéreart@s que j'avais a cette période, je
les ai perdus I'année suivante. Mais j'en ai trodiautres plus a mon godt, et les deux
années qui ont suivi, jai beaucoup moins travagkuf a faire mes devoirs. Pour finir,
je ne mettais plus les pieds a I'Université, saadrdes cours obligatoires. J'ai fait par
contre un maximum de manifestations et passé urdpdemps au poste de police, en
qualité de gauchiste amateur. Je n’allais pluscemscparce que si c’était pour y aller
dormir, ca ne me paraissait pas tres digne. Jealsnparce que ma vie se passait déja
beaucoup plus la nuit que le jour, a discuter ftirg toutes sortes de choses que les
étudiants célibataires font. Je dormais aussi pqueeje m’étais inscrit bétement en
filiere Droit Public, par méfiance, désintérét ouwstilité pour les sections

« Communication » (ou il y avait pourtant plus decislogie), « Finances » ou

« International ». Tout ¢ca ne me paraissait pasweérLe résultat est que mes matieres

principales m’ennuyaient (et j'étais nul, quoi gjeefasse, et méme alors que je

8 Jétais plus précisément dans un départementcpketi de I'Université, I'Institut d’Etudes
Politiques, auquel on accédait par la voie d'uncoons. Cette facon de sélectionner les étudiants
venait d'étre instaurée, je la désapprouvais dugfaé certains de mes amis, pourtant tres intésexisé
brillants, avaient été recalés — alors que d’autresient été pris comme ils l'auraient été dans
n'importe quelle autre institution pour « premiads la classe », mais se fichaient des sciences
politiques. Pour moi, étre pris ou non a ce cons@tait aussi significatif que de gagner ou deneeid

la roulette. N'empéche, tout le monde y croyait.
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continuais a trouver le Droit intéressant en ppetiet que je ne faisais plus guere que

de la Sociologie et de I'Histoire.

J'ai terminé cette période d’études avec des natasvaises dans les matiéres
principales et plutdt acceptables dans les optibtm professeur de sociologie m'a
envoyé enDeA’ & Nanterre, ol il connaissait quelqu’un. Je titisi sur les
mobilisations et actions collectiV8sJ'ai été pris sur dossier, sans qu’on me pose de

question.

J'y suis allé avec deux excellents amis, et oncamenencé a ne pas aller en cours,
d’autant que la rentrée parisienne s’est faiteaatémne 95, en méme temps que les
grandes greves. On a suivi les manifestationsyrtdg visité Paris a vélo, lassés un
peu plus chaque jour des gauchistes et finalernarg est tous mis en couples a droite
et a gauche, et on n’est plus du tout allés avensité (ou juste ce qu’il fallait). Ca
n'empéchait pas de travailler d’ailleurs, du maitstre préoccupés par les questions
sociales, voire sociologiques. En bon éleve queajséte, jai appris mes cours et je
les ai récités le jour de I'examen. Par contray'gvais pas du tout fait mon mémoire,
dont le sujet m’'intéressait de moins en moins. Gientg fascinait, c’était la violence
dans les manifestations, je voyais ¢a d'un pointvde assez tactique, le cortége
organisé comme une phalange grecque, les cassetmgr &omme des tirailleurs
chargés de harceler les policiers et de les metirdésordre... Et tout se déroulait
selon des regles tellement claires ! Assez rapideno® comprenait tous les enjeux,
on savait ce qui allait arriver dans les minutesii@re sur le terrain, les conséquences
gue cela aurait dans les commentaires de presBaakiment quel serait I'accord de
paix, qui allait gagner quoi. Mais surtout, jena@s définitivement marre des études.
Et Paris me ruinait. Alors je suis rentré chez peents a Clermont-Ferrand, mais pas

de trés bonne grace, apres quatre ans d’'indépemdlanc

Donc il fallait que je fasse un mémoire. Mon derraeni dans cette ville de mes

annees collége et lycée était un musicien de akfait mon mémoire la-dessus : les

° Dipléme d’Etudes Approfondies

1 Mon mémoire de fin d’études a [Ilnstitut d’Etudd®olitiques s'intitulait : « Construction
communicationnelle du sens de [laction collectiiee cas des manifestations anti-CIP,
1993 »Université de Lyon-Il. En collaboration avec LaurBatry.
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musiciens de rock, qui jouent dans les caves déllég qui n’en sortiront que pour
entrer dans des bars enfumés, qui n'ont jamaisisapgpmusique, qui n'ont aucune
sorte de message intelligible a part un savoiefaitraordinaire pour tuer I'ennui et

passer le temps, s'il le faut a se saoUller etgntarles filles.

Ca, ca mallait vraiment bien. Je savais encoreefdorganiser mon temps, me
concentrer sur des questions intellectuelles ungrdues) alors je lai fait, jai écrit
mon mémoire : « Apprendre sans aller a I'école. lmegsiciens alternatifs de
Clermont-Ferrand » (1997). Mes professeurs de Bgaisent modérément satisfaits de
ce travail, mais quand méme, c¢a leur allait. Partreg ils ne m’'ont pas encouragé a
faire une thése — ce en quoi nous sommes tombésadth || me manquait I'ambition,

le godt du travail solitaire, la discipline.

Alors je suis resté a Clermont-Ferrand, et jaigaans un groupe de rock. En méme
temps, je faisais des petits boulots, trouvés’patremise de mes proches, parents ou
amis : veilleur de nuit dans un foyer pour aveudtas qui me permettait d’étudier),
platrier, etc. J’aimais bien fréquenter plusieurbemx a la fois, j'appelais ¢a « ne pas
marcher sur une seule jambe ». Mais je n’étaigngasvolontariste dans ma recherche
de travail. Ca se faisait par des arrangementsualxge n'avais pas besoin de prendre
part. Par une collusion ancienne entre des rockssdciés (rencontrés pendant
I'enquéte) et le crefdd celui-ci m'a proposé de faire quelques heurefodmations.

Je pense que sans ¢a, c’en était terminé de lolegiE@. Je ne me voyais pas
sérieusement envoyer des cv a des inconnus, pdsserntretiens d’embauche,
travailler a m’insérer dans un milieu professionaeissi éclaté que celui de la
formation ou de la recherche. J'en étais plutatraeddes chansons de renégat, comme
« | don't wanna learn ». Ma mére est professeungja de la vie je n’aurais cherché a
I'étre aussi. Mais la nécessité de faire quelquesel{voire de gagner de l'argent) et de
ne pas décevoir ceux qui disaient avoir besoin de ont fait que je suis devenu
formateur. Au début, en vrai vacataire, qui ne wvipmais en dehors des heures

convenues, et ne cherche pas trop a savoir ceedaitsautour de lui, puis de plus en

1 Centre de Recherche, d'Etudes et de Formatiomnami&ion et au Développement. Association d'
Education Populaire membre de I'Union Peuple etutel
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plus, et maintenant, j'ai un bureau et un contgatpuis pour étre honnéte, jai bien
plus que cela. Finalement, étre formateur n’a pésséhorrible, mais jamais je n’ai

acquis le goQt de le faire. Je ne connaissais das1 métiers de I'animation ou de
I’éducation dont on me demandait de parler. Jegpgne mes premieres interventions
devaient étre plutdt terribles pour les quelquagiatres qui devaient m’écouter. J'en
vois quelques signes dans le fait qu’ils étaientveat malades, ou avaient toutes
sortes de problemes pour se déplacer ou bien edesré&amilles compliquées qui les
accaparaient et les empéchaient de venir. Pourdambion avis, en général, ca se
passait bien, comme une bonne rencontre bien déhformations a échanger. Mais

j'étais un pédagogue nul. Comment aurais-je plefaprtant de I'Université, ayant

essentiellement écouté et rarement retransmisialeurs peu soucieux de le faire.

Mais le crefad ne m’'a pas laissé partir. J'ai passélus en plus de temps la-bas,

participant si possible aux projets des autresfidiigoar en proposer moi-méme.

La situation concréte insatisfaisante a I'origine questionnement

J'ai tenu jusqu’ici @ méler dans un récit des el@sidiographiques sans les organiser
en raisonnement, dans le but de donner un aperga theon dont de nombreuses
dimensions se mélent dans ma vie d’alors, eraissdnt volontairement toutes sur un
méme plan - a la facon dont, me semble-t-il, ja@en peu mes priorités a I'époque.

Ce qui suit, et qui concerne les débuts de mongangant, est plus raisonné.

Mes activités de formateur, puisque je ne parvepassa les déparer de leur aspect
professoral, ne me convenaient pas. De surcroiix dans apres mes débuts,
'administration de tutelle, Jeunesse et Sport:yagait de me les rendre encore plus
difficiles a supporter puisque, dans un souci dearéte mélé a des intéréts de gestion,
elle entendait en maitriser tous les aspects, dtena au rythme, en n’oubliant pas,
bien sdr, d’en normaliser la pédagogie. Ces réferneeme laissaient espérer aucune
évolution, et ne promettaient au contraire quedespective d’'un métier réduit a ce
gue j'en trouvais de plus difficile et de plus g#ai Heureusement, I'association en a
fait la méme analyse, et a tenté d’abord de comgbatts options tristes, avant de

lacher courageusement cette part de son activijé.rBentionne cette crise en termes
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moraux, c’est parce que c’est bien ainsi que jeviéeue, pour une fois concerné. Il
s’agissait pour moi d’'un choix impossible : soirtgaper aux nouvelles procédures
contraignantes qui m’auraient fait répétiteur, sidimissionner a titre personnel et, de

nouveau, chercher un métier.

En refusant d’étre doctorant, puis en laissanticouelgues années, j'avais refermé la
porte de la recherche. En lachant cette fois laddion, je me trouvais tout a fait hors
des métiers pensables pour un étudiant en socolbDgi la méme facon, I'association
abandonnait une importante source de revenus &iusumune activité historique,
évidente pour un agent d’Education Populaire. Mées avait pour elle d’abandonner
cette forme d’action aux co6tés des travailleursisgbc au nom de forts principes

pédagogiques.

Cette question pédagogique était pour moi une tisngncompréhensible. Elle était
jusque-la a mes yeux toute entiére contenue dagginEux probleme de la
transmission d’'un savoir qu’en I'occurrence, jealsyposséder. Convaincu moi-méme
de la valeur de mes propres diplomes, je faisaieptous mes efforts sur la forme a

donner a des cours. Cette réforme la définissastt precision, je perdais tout intérét.

Dans toute autre institution, jaurais abandonnél&ce. Mais de fait, I'association

m’a permis de simplement me déplacer.

Ses actions pédagogiques, en effet, ne tenaierbptes dans cette forme particuliere
gu'est la formation. Au moins deux autres typesctim leurs permettaient de se
déployer : des séminaires ou échanges intercudtuetl des études. Je reviendrai
naturellement plus longuement sur cette secondmefgouisqu’il s’agit de I'objet

principal du présent travail. Mais il est nécessdiexposer d’abord la premiére en ce
gu’elle a joué un réle décisif dans ma propre fdaromaet qu’elle constitue en plus un

outil pédagogique de premier ordre dans I'amoro@ gfrocessus d’engagement.

Comment l'association ne m’a pas laissé partir : #nimation interculturelle

Comme je l'ai raconté, je suis entré dans l'asdimtigoour y effectuer des vacations

en tant que formateur pour les dipldmes d’animabieira etBEATEP. Mais la véritable
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attraction s’est jouée au cours d'un échange inlenel en été 1998. Avec les
premieres paies de mon travail de formateur, j®eaitrepris un voyage en Afrique
dans des circonstances assez étranges qui n'impgés ici. Mais au retour, jai
rejoint un groupe emmeneé par I'association en Hengty ai passé dix jours, moi qui,
de ma vie d’adulte, n’était jamais vraiment pastnlde mes activités quotidiennes ni
de mes proches. Au retour @BEFAD, et puisque j'avais participé a cet échange, et
puisque encore, j'étais devenu ami avec I'animatgirparticipé a tous ceux qui ont

suivi, de pres ou de loin.

Je voudrais ici souligner deux traits importants c#s échanges, le premier pour
avancer qu'on peut les tenir pour paradigmatiqueslal phase d’amorce d'un

processus d’engagement, au sens d'un engagemeatvigsd’autrui, engageant les

individus a se doter eux-mémes et réciproquememtodeelles identités, constituant
ainsi un espace moral et obligeant a des loyal&ssobjecteurs, les emploi jeunes et,
en général, les nouveaux arrivants tels que jaisélors, se trouvent pris de ce fait
dans des relations beaucoup plus engageantes e collaboration technique

que définit le contrat de travail. Le second tregra pour expliquer ce qui rend
habituellement le discours sur I'utilité socialesaehanges si difficile. Je tente ainsi de
suivre l'articulation annoncée plus haut entre tgactéristigues objectives et

subjectives de I'engagement.

Un activité engageante

Les échanges produisent par-dessus tout un engageme-vis d’autrui. Quelque
soit le theme de travail choisi, ce qui compte gstil s’agit d’'une relation
d’hospitalité, puisqu’on accueille un groupe d'égars, ou bien qu’on se rend chez
eux. Dans les relations de travail, bien sdr, naaissi dans toutes les petites choses
que sont les repas en commun, les préparationsstitpges, les voyages et
I'hébergement, la relation est fragilisée du fatld distance culturelle et linguistique.

Il en résulte que tous les participants font debles efforts pour faire tenir cette

relation en tachant de maitriser des lignes d’acsimples et de bonne tenue. Nous
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pensons ici aux travaux d’E.Goffman sur les ritésteractiort?, et nous pensons qu'il
est rarement aussi apparent que les individus riassentre d’'une telle prudence
rituelle pour instaurer et maintenir une situatemtre inconnus, sur une dizaine de
jours et dans des conditions d’incertitude génstali Nous le suivons jusqu’a
apercevoir la facon dont les participants a I'égeanonstruisent un espace de regles
convenues qui finit par les constituer en groupetrément dit, les participants créent
au cours d’'un échange — sous la pression de ltihwde interculturelle — un nouvel
accord identitaire. Cet accord est provisoire elatrglupart d’entre eux, mais les plus
« joueurs » deviennent réellement amis, c'est@-du’ils se sentent engagés a
poursuivre la relation par dela les kilometres ientue chacun doive retrouver ses
lignes d’action quotidiennes entre chaque rencoriifais le désir de revoir cette
nouvelle face d’eux-mémes les pousse a organisersdeations favorables, des

échanges pour pouvoir rejouer.

Dans mon propre cas, finalement assez typiqueremier échange m’'a engagé de
facon naturelle a travailler sans discontinuer diwetdes membres de I'association —
ce qui nous a fait sans doute rester tous deuxmesean — a rechercher les occasions
de multiplier les rencontres avec nos homologues amis, donc — hongrois puis

allemands.

Toutefois, au regard de mes préoccupations proi@ssiles et intellectuelles, cet
engagement seul n'aurait pas suffit a me satisfdegs pour autant que je m’attarde
sur lI'aspect sympathique (au sens analytique) deanges, je n’en oublie pas gu'ils
comportaient aussi des enjeux pédagogigues. Ceartapris le relais de ce que je
mettais d’intérét dans la formation, sous une adtmene, plus plaisante. C’est

paradoxalement ce qui a contribué a m’empécheredsitmer de facon satisfaisante.

Je me souviens avoir eu beaucoup de mal a expiogérdt de ces échanges aupres de
mes amis, préférant souvent plaisanter sur leusctate amical (ironisant sur leur
objectif grandiose d’amitié entre les peuples)iau e m’affronter a la question de
leur utilité sociale et pédagogique, et donc aecé# ma propre position. Je trouve a

cela aujourd’hui deux raisons.

12 Goffman, E., Les rites d'interaction, ed. de Minaio74
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Un travail d’agrément

La premiére de ces raisons est que le phénomeéngadlyigque, le voyage, les amitiés
construites, la vie en commun, écrasent symboligmertout le reste. Pour dire les
choses, il s’agit d'une bonne idée, voire d’'un ® Iptan », au point que tout le travail
de préparation, et les objectifs relevant d’'un aiveuperstructurel sont balayés dans
un raisonnement logique révélateur. L'idée esttquétravail se doit d’étre pénible et
que celui-ci ne I'étant manifestement pas, il do#gir d’autre chose. Il est presque
impossible de contrebalancer la fascination symjoelidu voyage comme relevant
essentiellement de I'ordre du plaisir en parlarst @gpects plus « sérieux » qui relévent
de la politique, de la gestion ou de I'éducatioe ghénomeéne jouait aussi a mes
propres yeux pour refuser a ces activités le sthautivité professionnelle. Ceci fait
que, dans une conversation avec autrui, et jusguen for intérieur, la mention de
ces dimensions passe pour de ridicules tentatiggsistification, comme essayer de
faire passer pour un travail quelque chose relegssntiellement du loisir agréable —

afin de passer moi-méme pour un travailleur.

Si nous disons que le raisonnement logique a l& llascette disqualification est
révélateur, c’est bien parce qu'il touche de trésspa beaucoup d’autres pratiques
pédagogiques de I'animation. Certaines passentgegimises en scenes forcées et un
peu ridicules visant a faire passer artificielletngour un jeu des questions de travail,
d’autres, et c’est le cas des échanges, ne soaigadmises comme un travail tant il

est manifeste qu’il s’agit de se distraire.

Que le travail soit agréable n’est pas une notideralable et cela a une influence sur
la considération que le travailleur peut avoir pmisméme. D’abord, il ne peut pas se
plaindre de ce qui lui est pénible et cela fait,quee sacrifiant apparemment rien, son
activité perd en valeur. Cela a pour conséquendergupeut pas faire passer cette
activité comme prioritaire sur d’autres : partwu(accueillir) étant réputé tellement et
définitivement agréable, cela ne peut primer ssialgres activités sérieuses, ni sur les

autres engagements, privés ou professionnels. demiitetant recouvert d’'un voile de
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magie, il est difficile d’organiser son temps ousgejustifier. En un mot, le travail de

I'animateur interculturel tend symboliquement adxistence.

J'en défends aujourd’hui mieux les enjeux, mais’'était certainement pas ce qui, a

I'époque, me donnait de quoi faire taire mes inuiés professionnelles.
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Discrétion du grand dessein

C'est pourtant bien dans ce domaine qu’ont étévesiies mes compétences
sociologiques. Chaque échange est en effet dotd thieme de travail, dont la

conduite a été pour moi source d’'une satisfactrohigué.

Ces échanges sont construits en plusieurs sessiomgortant des phases d’accuell
réciproques des partenaires, généralement au natelteux ou trois. Chaque session
peut étre considérée comme une semaine de forma@ncaractéristigues en sont
gue le public des participants est assemblé sadsrcdteres flous : il ne s’agit pas de
formation professionnelle mais chacun doit justifi?un intérét minimal a participer,
gu'’il s’agisse de la nécessité de s’extirper praivésnent d’'un quotidien pesant, ou
bien de préoccupations effectivement proches @i@rhaation professionnelle. Comme
nous l'avons déja évoqué, c’est bien cette dimens@ationnelle qui importe au
premier chef dans les échanges, plutét que le themes celui-ci ne pouvait avoir

pour moi valeur de prétexte, et je me devais d’straein enjeu considérabfe

Pour les organisateurs, il s'agit de préparer,lsiheme choisi, les conditions d’un
progres des participants. Il s’agit donc trés exaeint des mémes objectifs que lors
d’'une formation classique, et quelques uns desédblérhoisis ont été aussi du méme
ordre de contenu que ce que je pouvais avoir agreseaux travailleurs sociaux au

cours de formationsSEFA, BEATEP, etc.

13 pour une explicitation de ces deux dimensions,ean piter I'extrait suivant, tiré de I'introductian
I'étude sur « la communication interculturelle » lEan René Ladmiral et Edmond Marc Lipiansky :
«Méme s'il s'agit d'un voyage d’'étude, de la décatevd’'un pays ou d’une région, il y a toujours au
départ une démarche personnelle : ce peut étreylisition d’un savoir, la découverte de paysages,
de monuments, d'ceuvres d’'art ou de traditions smala entraine aussi le contact avec des modes de
vie, des maniéres de penser et de sentir incarags des groupes et des individus concrets. Ainsi pa
communication interculturelle, il faut'abordentendre les relations qui s’établissent entrespanes

ou groupes appartenant a des cultures différenfast le fait relationnel qui nous intéresse sci
Ladmiral, J.R., Lipiansky, E.M., « La communicatioerculturelle », Ed. Armand Colin, 1989, p.11
(c’est moi qui souligne). Je n'avais pas la mémgtimm quant a 'agencement des priorités, comme le
montre I'extrait suivant, tiré d'un compte rendéchange que j'avais rédigé en 2001Dans cette
perspective, le theme choisi est de toute prenmépertance : il n’est pas un prétexte a la rencentr

Il n'est pas non plus un exercice, il est le blan$Squoi, au lieu de passer outre les différences
interculturelles, on les fait exister avec une ®recenouvelée en les plagant au centre des
préoccupations. Le texte complet peut étre consulté en annelde présent extrait sous le titre
«Mais de quoi parle-t-on 3
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Pour exemples, je donnerai les quelques themeardsiv « Lire la ville », « La rue est
a nous », « Affichage libre, affichage sauvage,lipité », « Carnets de voyage au
pays des usines », « Handicap, image numériquatetculturel », « Frontieres et

contrastes ».

Au gré de ces échanges s’est poursuivi un travaikaciologie urbaine, visant a
explorer les themes de la fonctionnalité socialéedpace, des rapports de la propriété
privée et de I'espace public, de la prégnanceldstdire industrielle des villes sur leur

agencement contemporain, etc.

Au fil de ces années, ces expérimentations ontuirates résultats : d’abord, la
construction d’outils pédagogiques et de savoirs l®nvironnement, dans une
perspective socio-, voire psycho-géographique ;uiems la formation a ces
problématiques d’'une soixantaine d’acteurs sociautistes, éducateurs, animateurs,
et citoyens en tous genres ; enfin, une émulateordssémination de ces questions et

travaux aux entours de I'association.

Ces résultats, toutefois, n’ont jamais fait une s@nmais sont resté épars. Obtenus au
fur et a mesure, ils ont paru a chaque fois bielgirag, et c’est pourquoi la satisfaction
gue j'en retirais était chaque fois ambigué. il gossible aujourd’hui de se saisir des
outils faconnés pour d’autres situations de foramtchaque étape me laissait frustre.
Si nous devions réaliser une exposition, je lavaigli décevante, artistiguement ou
bien au contraire analytiguement; si nous faisiame discussion finale, je
m’'affligeais du peu de choses que nous avions rraudsire passer aupres des
participants ; si nous organisions un évenementuende disséminer les résultats, les
gens se montraient aussi vivement intéressés queeraent oublieux. Nous avons
tres tot pensé que I'inachévement systématiqueedeentreprises tenait a la courte
durée d’'un échange (une ou deux fois une semaim)s avons alors organisé des
échanges en trois ou cing rencontres. Les résudtaient bien meilleurs, mais le
travail changeait aussi de nature, devenant soumtaihde proportion, absorbant notre
énergie pour une année au moins dans des taclyestien, de compte rendus policés
et prudents. L’'ambiguité de la satisfaction veadts du fait qu'il fallait reconnaitre

que nous effectuions bien un nouveau meétier, engneefois sans I'avoir choisi ni
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déterminé au départ. Les résultats se trouvaieticpierement colteux a obtenir, et
cela mettait en danger le sens global de l'actibmiaac, pour en revenir a notre

question de départ, celui de notre engagement.

Dans le métier de formateur auprés des travailleocgux, la plupart de ces questions
de sens est réglée par ailleurs. On n’a plus #igrsile leur utilité, ni de la nécessité
de les former. Il reste donc essentiellement lastie pédagogique. Mais dans celui
d’animateur interculturel, la question de la légité est a nu. Les instances
encourageantes et financieres sont d’un soutian gles-mémes faiblement adossées
a des justifications qui paraissent vieillies (metemple, la réconciliation franco-
allemande décidée en 1963) ; nous I'avons déjagmpl I'entourage proche n’y voit
aucun enjeu compréhensible et sérieux. Il faut dasgembler soi-méme diverses
dimensions pour constituer un ensemble satisfaisanitité sociale et politique,
formation d’acteurs sociaux, production d’outilsganisation d’évenements sociaux,
symboliques ou artistiques, satisfaction persoenadt jusqu’a certaines fonctions

économiques.

Cet ensemble est difficile a tenir, face a aututaat que pour soi. Mais cette fragilité
méme conduit a réfléchir a la facon dont se coitskeusens de I'action. C’est un
mouvement difficile que de s’arracher d’actions ifares et de portée limitée pour
parvenir a une appréhension globale du sens déohadcChaque aspect des échanges
est en effet a la fois satisfaisant (générant disip] prouvant son utilité, suscitant des
progres pour soi et chez les autres ) et insadefidi (inachévement des résultats,
difficulté des taches, frustration vis-a-vis du mae de reconnaissance, etc.). Pour en
revenir a la question de I'engagement, cette stmdburnit la base d’une intuition,
celle selon laquelle il peut aussi emprunter laewdu particulier au général. Dans le
sens commun, on concoit plutdt que I'engagementrestdéduction, qu’a partir d'une
conviction d’ordre général, (par exemple, I'éduzatpopulaire) on congoit qu’il existe
divers moyens, et c’est dans leur usage que l'owestit. Ainsi, typiquement, on
pourrait réécrire mon récit en me dotant d’embléene forte conscience, qui
trouverait ensuite a s’essayer a la formation, @ug échanges, selon I'état des

conditions objectives de possibilités. Au contraicgest en passant par l'un par
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opportunité professionnelle, puis par l'autre patr&nement sympathique, que je

crois étre parvenu a distinguer une perspectivéngén

Je n‘oublie pas, dans tout cela, que je n’'étais qgad, et que l'association — ses
membres, mais aussi elle-méme en tant que persoarede — m’a fourni sans cesse
des appuis pour penser. Sans doute, ce que je der@couvrir m’'était-il répété
depuis le début, mais je ne pouvais pas I'ented@nmblée. C’est au fur et a mesure
gue nous construisions un espace d’entente quepnedions et nos histoires

réciproques trouvaient a se traduire les unes lddasgage des autres.

Les études associatives : chercher les coordonnéessa propre position

Toutes ces guestions ont été reprises a point naawele surgissement d'une étude a
réaliser pour le FNDVA sur le théme de l'engagemdas jeunes dans les
associatiors. A y repenser, la question était double : d'umg paelle est la visibilité

et l'intelligibilité de l'action associative? Lensede son action est-il susceptible de
susciter I'élan chez des jeunes réputés réfrastaitx idéologies? N'y a-t-il pas
guelque espoir de les voir se tourner plutét vexs ehgagements locaux par défiance
vis-a-vis des grandes idées désincarnées, et @aoas¢c comment leur faire retrouver
malgreé tout une conscience d'enjeux plus largesj gue le godt d'actions collectives
plus vastes? D'autre part, comment se saisir dadation de I'engagement a partir de
CesS nouveaux « associés » que sont les emploigeudeeplain pied dans I'épineuse
question de la professionnalisation? Que penset'agparente duplicité de leur

position, a la fois militantisme nouveau-né et sata

Ces questions ont été pour moi presque d'emblés alagres, tant il s'agissait de
réflechir sur ma propre situation. Elle était altess floue. En cinq ans d'activités au
sein de l'association, javais presque sans céssgyé d'occupation, et aussi a chaque
fois produit quelques écrits de réflexion. Je comgaés pour tout dire a me tenir
consciemment le genre de propos avec lesquelsrs'agite partie : mon entourage
associatif me disait engage, identifiant mes fagngaire comme autant de positions

pédagogiques, mais je n‘admettais pas cela, etomeecait plutdét selon mon statut

 Grollemund, C., Le Floch, R., op.cit.
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d'emploi-jeune, c'est-a-dire lié a l'associatiorr p@m accord n'incluant pas de
description précise des taches. Cela signifiaitjiguae sentais légitime a me méler de
toutes les actions de l'association (au lieu decafgarer un secteur, ou de m'interdire

d'en sortir) mais aussi que je n‘avais pas de peEmEse.

Je supposais que les jeunes que jallais rencoatrezours de cette étude seraient
comme moi dans la position de ceux qui ont faippaa de c6té. Quant a mon propre
cas, cela se traduisait en ce que je n'exercaidgasetier prévisible au regard de mes
études (qui me destinaient officiellement a I'egisement ou a la recherche dans des

institutions consacrées) et que surtout, je neen&as pas engage dans une carriere.

C'est bien en effet le genre de position queaive au cours de cette étude mais je
suis parvenu, en travaillant avec les jeunes réang®et mon collégue, a en tirer enfin
quelques points d’appui pour penser un peu moiriereme de défaut et un peu plus en
terme de configuration originale — et intéressameslle-méme. Dans le rapport final
se dessine plutét I'idée que ces positions ontffagile et flou non du fait de leur

nature, mais plutot de celui de l'organisation sgimjoe des choses.

Pas de coté et chemins de traverse

D'abord, les jeunes trouvent leur place et ne tsid@rent pas comme une alternative
a ce qu'ils auraient di faire «si tout s'étaitnbipassé ». Toute bifurcation
professionnelle peut prendre a la fois I'aspechd’opportunité, ou bien d’'un chemin
de traverse, ou encore d'un rancart. On peut seadéen a chaque étape qui nous
éloigne de la voie commune - celle qui promettag garriere compréhensible — si ce
n'est pas par défaut de caractére ou accidentaufiiement dit, on n’a pas quelque
travers. Tout comme j'étais moi-méme en train diaile', ils faisaient le lien entre
les diverses petites choses qui les avaient occepdss assemblaient en un parcours

cohérent.

D'autre part, qu’ils aient refusé la voie la plusdénte au sortir de leur formation,

échoué a lI'emprunter ou bien préféré en choisiraute, aprés quelques années, ils se

'3 Et aussi, en I'occurrence, sous la pression ditreten, qui force & mettre de l'ordre et du skars
les choses
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voyaient en plus dans l'incapacité de rejoindrevoéss « normales ». Décidés a fuir
des fonctionnements déplaisants, ou attachés a'ite ayvaient construit en quelques
années, la question de leur engagement se pos#it @n termes dynamiques de
construction d'un agencement satisfaisant, ce ques avons appelé « concilier la
rationalité sociale, qui exige que l'ont ait au msoune source de revenus, et le fait que

I'on puisse disposer sa ViE®»

Quils parviennent a assembler leur parcours etouind'une cohérence satisfaisante,
et qu'ils reconnaissent, voire affirment des chmigfessionnels cohérents avec leur
personnalité et leurs choix de vie ne rendaientefois pas leur situation tout a fait

confortable sur le plan symbolique, puisque restaacore deux obstacles.

Le premier est propre a la jeunesse, en butte aamde occupé par les plus anciens.
Les jeunes sont forcés par toutes sortes de mewaside demeurer socialement tels
de plus en plus longtemps, aujourd’hui courammesgy'a trente ans. Or a ce statut
social s'attache une notion d'incomplétude, comirtes geunes étaient essentiellement

en devenir, et que toutes leurs actions prendraemg plus tard.

Considéré comme un systéme social, cette visimpe$e et tend a étre admise par les
jeunes eux-mémes, qui trouvent la un obstacle &gueleur situation. Comment
parvenir a penser sa place et son identité quasdde de la réflexion pose que tout
prendra sens demain? Pour ma part, cela se tragdomgasemble-t-il, par le sentiment
gue j'avais emprunté une bifurcation sans destinatiu lieu de voir que beaucoup

d'éléments avaient déja eté assemblés, dessinasilbouette professionnelle.

A ceci s'ajoutait un second obstacle, sans dougeaistique du travail associatif, qui
se trouve défini plutdt en creux, cerné par dedegsions aux limites bien plus
solidement établies et fermement défendues. QuaVgibétre mon statut, moi qui
n'était ni docteur en sociologie, ni titulaire DiEFA ou d'aucun dipléme d'animation, ni
non plus doté d'une caractéristique sociale pdigreu qui m'aurait donné une
légitimité a agir au nom de mon appartenance aranpg social tel que « malade »,
« paysan », etc. ? Je me souviens par exemplesdniiment d‘humiliation quand,

témoin du mariage d'un ami, j'avais jeté un troubtequeur au sein de mes anciens

'® Grollemund, Le Floch, op.cit, p.42
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collegues d'université en déclarant que j'avais poafession d'étre sociologue — alors

gue je n'en avais pas le titre.

Les mouvements contradictoires ont joué pleinernentme autant d'intuitions lors de
I'étude sur 'engagement des jeunes dans les assnsj et sont aussi le socle de celle-

ci — socle dont l'instabilité est devenue I'objénme de mon travail.

Investigations sur une colonne absente

Je reprends sans géne pour titre de cette denpaétie celui d'un livre — dont je ne
sais s'il a été effectivement écrit — de mon preéess de sociologie a Lyon, Philippe

Corcuff.

Le texte se proposait, me semble-t-il, d’étudierdeuvelles dimensions prises par la
philosophie politique apres la disparition des dgnsocles de certitudes

anthropologiques sur lesquelles s’étaient conssués philosophies classiques.

Pour ma part, je le trouve bien propice a une ace@our dire ce qu’'a été le dernier

elément de ma réflexion, le parcours de formabiearPs

Comme je I'ai déja raconté, j'ai été pris danseérmation un peu par inadvertance
de ma part, c’est a dire que I'on n'‘a pas attenda ¢ manifeste une décision
volontaire qui, sous cette forme, ne serait pragrakeht jamais venue. Encore une fois,

je trouve qu’on a bien fait.

D’emblée, jai rabattu la question ambitieuse quétait posée sur un plan beaucoup
plus simple a affronter, et considéré qu’'il s’agisqque je participe pour pouvoir
ensuite d’autant mieux conduire. Je disposais fat dfun dipldme déja plus élevé et

celui-ci, de fait, ne me servait a rien.

Mais il n’était evidemment pas question de grade.eBcore mieux, a la plupart de
mes collégues de promotion non plus, ce dipldmedeeait pas servir. Ce qui

comptait, c’était qu’était donnée a chacun l'ocoadie réfléchir. Pour tous, et moi y
compris, ¢a n’était pas une occasion si couran&ait méme sans doute, a bien y

regarder, une opportunité absolument unique.
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Cette promotion, la premiére du genre, était oiggmpar deux animateurs de I'Union
Peuple Et Culture sous le nom de Séminaire Itinékateurs Sociaux. Je ne veux pas
décrire ici I'ensemble du parcours tel que je Vécu, mais retenir seulement quelques

points pertinents pour cerner ma position actuelle.

Le premier intérét que j'y ai trouvé était que noenlde mes collégues étaient non
seulement des membres de diverses associationsugéePet Culture, mais surtout

gu’eux aussi étaient plutdt muets sur leurs engagén Beaucoup déclaraient plutot
exercer tel métier, se trouver sur tel front sod@it en avouant une position instable.
lls n’étaient pourtant pas tous jeunes, mais patreddien aux prises avec les autres

tracas et complexités symboliques dont j'ai padérpmoi.

Ce séminaire a eu pour dynamique non seulemenpalap les recherches de chacun,
mais aussi de tenter de définir une identité ctillec Ceci s’est traduit, par exemple,
en seconde année, par quelques entrées au Cohsdmhidistration de Peuple et
Culture. Je n'ai pas voulu le faire moi-méme sarmaitel par un reste danti
volontarisme, et aussi parce que, concevant pdutbéan les enjeux de cette
démarche, je ne pensais pas que ce soit la qullg fgue jaille pour prouver que
javais compris. J'avais d’autres choses a fairg.dvait, au sein du mouvement a ce
moment-la, autant d’engagement a participer awaimtes de 'Union qu’a s’abstenir
d’y participer. C’était donc bien, a mon avis, yrése de position politique, comme

rarement j'en avais prise aussi nettement. (Mais &adire, bien sdr).

J'ai parlé un peu déja du second élément marquarmedséminaire, qui consistait a
confier aux étudiants la responsabilité de certaingerventions, comme, peut-étre les
exposes universitaires. Je comptais alors retroungseu la position professorale du
formateur. Mais ces séances ne se sont pas passsEsment comme prévu. Mes
«cours » étaient sans doute bien faits, a la rdifiége prés que les « étudiants»
n'étaient que modérément intéressés par leur cont@e dont nous finissions

invariablement par discuter était plutot cette poside « quasi chercheur » que mon
collegue et moi adoptions, qui consistait a effectune recherche « normale » ( a
savoir une enquéte de terrain, suivie d’'un analyearrie de textes du canon

sociologique, c'est-a-dire d’'une discussion aveslques auteurs classiques), mais en
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donnant plus de place que d’ordinaire a un comééitbtage militant (attentif aux
dimensions politiques des analyses, et non pastifljreainsi qu’aux préoccupations
personnelles des chercheurs.

Cette attention réitérée a la facon dont pouvainééer professionnalisme et enjeux
personnels ou militants poussait encore la recleet@lt entiere a ne pas méconnaitre
cette question. Le pan éthique de la réflexion as seesse été alimenté par ces
discussions, qui ont empéché de continuer a sélagaheide raison des personnes qui
I'hébergent. Les étudiants, chacun sur leur terga@inaient a agencer dans un méme
propos le compte rendu de leurs savoir-faire efglesstions morales, politiques ou
existentielles qui les animaient ou les bouscutaidsine savaient s’ils devaient écrire

plutbt un essai ou plutdét un manuel.

lls se trouvaient eux aussi au milieu du gue, &odia praticiens de terrain et
intellectuels, tentés souvent de demeurer fidélepramier terme, tandis que je me
sentais plutdt I'envie d’étre du second. J'étaieBat plutbt démuni de terrain, sentant
que je savais un peu tout faire, mais tout fairepen seulement, tandis qu’eux

savaient bien faire, mais pas quoi en dire.

Tant au niveau de l'identité politique que de litige professionnelle, ce séminaire a
aidé a une véritable promotion sociale, non pasess légitime du terme, mais plutot
en celui que ses participants ont tenté une mamégénéralité a partir des éléments
concrets et disparates de leurs activités, powr vine compréhension globale de leur
identité sociale.

Ce mouvement du particulier au général, du prochenaversel, cette recherche des
coordonnées de sa propre position a été, a mes Jewrincipale dynamique du
Séminaire Acteurs Sociaux. Elle n’a pas été du tiavaillée pour elle-méme, encore
moins enseignée, mais de par le fait que cet eftait sans cesse présent, elle nous a
habitués a y faire attention, et a l'identifier &@sent. Dans mon propre cas, elle a

soutenu sans aucun doute la définition du sujéd geésente étude.

Cette tension dans la recherche d’'un sens qui ihgp&® orienté par une question de
départ claire, comme c’était bien le cas pour m@imouvement qui crée sans volonté,

ces formes et ces directions prises sans imputsiginelle, c’est ce qu’il m'a semblé
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vivre au cours du séminaire, et ce que me semblédrire correctement ces

« investigations sur une colonne absente ».

Chapitre Il : le cadre institutionnel de la recherc  he : une

commande a tiroirs

Nous avons vu comme cette étude me permettait der pdairement quelques unes
des questions professionnelles qui m’agitaientedt intéressant d'y ajouter les
éléments du contexte institutionnel de la commapaler indiquer en quoi il s’agit
aussi d’'une conjonction d’enjeux multiples. Je edpls a cette fin quelques points se
rapportant aux attentes supposées des trois im@tisuattentives aux résultats de la
recherche : l'associatioOREFAD, rédactrice légitime de la problématique, le Fonds
National de Développement de la Vie AssociativeD{A), financeur de I'enquéte
elle-méme, et les animateurs de la formation pedpae au Diplome des Hautes
Etudes en Pratiques SocialesiEP9, c’est-a-dire conjointement le Séminaire Itindran
Acteurs Sociauxgals) de Peuple & Culture et le College Coopératif @deid? Il ne
s’agit pas ici de décrire ces institutions, maigjaliter quelques traits éclairant le
contexte dans lequel cette étude a été menée, #anmmen lumiére les intéréts

supposés gu’elles prenaient a ce sujet.

L’association CREFAD et le comité de pilotage de I'étude : tenir un deours

sSur soi

Cette étude a recherché l'appui d’'un comité detaqjle, dans lequel figurent des
représentants d’associations engagées dans leersauik objecteurs de conscience,
qui en ont accueilli tout au long de leur existeneeen ont conservé certains dans
leurs rangs. Aujourd’hui, les réflexions de cesoaggions continuent sur des
préoccupations similaires, soit en termes d’accdeilnouveaux arrivants (salariés,
nouveaux bénévoles) soit par un engagement dambvieses formes de volontariat.
Les discussions de ce comité ont constitué la b@seotre problématique, et ont

permis de déterminer la direction que devaientgnefes recherches.
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Les préoccupations d'un tel comité peuvent étrgelar au moins autant que les
diverses actions dans lesquelles ses membresrsgeg@s. Je voudrais souligner celle
qui me semble au principe méme de cette actioreclgerche : la volonté de produire

un discours sur soi-méme, au lieu d’étre dit pauties.
Déplacement de la légitimité de I'action associativ

On trouve a l'origine des études sur I'engagemert préoccupation ayant trait a la
professionnalisation des associations. Celles-tdesn difficultés a intégrer et surtout
a faire reconnaitre cette évolution récente, gliesete a la symbolique selon laquelle
I'association est essentiellement de I'ordre detitan bénévole. Or, en conséquence
de plusieurs phénomenes plus ou moins cohéremsneda présence de longue durée
des emploi jeunes, et l'instrumentalisation craissades associations - qui exige
d’elles une plus grande technicité et de plus itgmes capacités a répondre aux
procédures de sélection et de contr6le administrate pouvoir en leur sein a pu

s’attacher a des compétences qui ne sont plus taatarusivement morales ou

politiques, mais aussi techniques. Ce déplacementaimental peut étre ainsi

présenté : est-ce le principe associatif qui essiaiouché, ou bien seulement sa
forme ? En d'autres termes, doit-on considérer lgy'ia des associations plus

véritables que d’autres, et exiger de ces dernguédles changent de forme, ou bien
cette évolution vient-elle heureusement remettrecamse une vision naive du fait
associatif ? La réponse que I'on donne a cettetigmes de graves conséquences
pratiques et dans la conscience que les asso@ationd’elles-mémes et de la fagcon
dont elles doivent s’organiser, surtout dans lenagports aux autres institutions,

puisqu’elles se trouvent potentiellement concugeres pouvoirs publics ou bien du

marché prive lucratif, selon les cas.

Dans ce contexte, ces études ont objectivement mctude construire un discours et
une pensée sur I'engagement qui ne soit plus hadé & bonne volonté », terme qui
convoque discretement ceux d’amateurisme et deliftages compétences, et pour
finir une acception restrictive de la gratuité. Bfmir l'articulation entre les
dispositions (morales) et les dispositifs (éconareg) qui régissent les rapports entre

les différents types d’associés est un travail lggeassociations doivent faire elles-
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mémes, de peur d'étre sans cesse déstabiliséelm maitique. En quelques mots
simplificateurs, il s’agit de justifier le fait qua légitimité politique et morale ne soit
plus tout entiere détenue par le Conseil d’adnmiatiigtn - tandis que les permanents
demeureraient simples exécutants - et d’affirmersdan méme mouvement que les
compétences des militants se sédimentent en s@@r-jusqu’a devenir de la

véritable expertise. Il s’agit donc de faire recaitire ce qu’est le professionnalisme
dans l'action associative, plutét motivation et éxence que légitimité statutaire,

dévolue a I'action des pouvoirs publics ou attachéepossession d’'un dipldme.

L’enjeu est de ces recherches est donc aussi diass®e définition de I'engagement
qui ne soit plus antinomique de la professionnatisa ni financierement, ni

symboliguement.

Inconfort de la parole associative

On ne trouve pas seulement dans la volonté de gencles études une préoccupation
de défense, mais aussi I'idée que construire disittins est un enjeu pédagogique,
au sens ou certaines choses sont impossibles @& tamt qu’elles ne sont pas
concevables. Il s’agit donc bien de se doter disutonceptuels susceptibles de
permettre un repositionnement de l'action. Cet réffsaxéologique est a mettre en
lien avec le point précédent, mais il faut ausajouter I'idée que les associations sont
d’ordinaire plutbét muettes, et ne savent pas alaem dire ce qu'elles font. Elle ne
produisent de discours, bien souvent, qu’en répansdes questions posees par
d’autres dans un cadre utilitariste : pour justifeurs actions en terme de quantité et
d’objectifs atteints. Or il s’agit la d’'une tradiar difficile si 'on admet que leur
raison d'étre n'est pas essentiellement dordretolégique. Le terme méme
d’association indique qu’au principe de son acsentrouve moins l'idée de but que
celui de moyen, plutbt la mobilisation de ressosireeleur agencement correct que la

finalité de leur emploi.

Ici, elles accueillent et forment des jeunes quielent des acteurs sociaux efficaces

et solides. Elles irradient aussi des facons dee fat des idées. La question de
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'engagement des jeunes se rapporte pour elleSt@uteci : comment se construisent

les convictions et les facons de faire - et nondazass quel but.

C’est donc un effort difficile que de parvenir @guire un tel discours sur soi, et de
plus rarement possible en terme de moyens. Le masslgciatif est donc souvent dit
par d’'autres, les universitaires ou les politiqueglus souvent. Et quand il S’y essaie
on trouve qu'il sS’exprime mal. Comprendre pourgserait I'objet d’'une autre étude,
dont I'enjeu est tel que I'on se gardera d’émeitida moindre hypothése. Ce que
nous retenons est que celle-ci, et celles qui lfwatédée, sont prises dans ce double
enjeu : construire un discours sur soi dans unestatde relative illégitimité. Disant

cela, je renvoie aussi a mes propres affres de-gbascheur.

Le Fond National de Développement de la Vie Assotiie : un acteur muet

Au regard de ce que nous venons d’exposeFNi®vA est un acteur assez typique.
Malheureusement appelé a disparaitre rapidemeatpdurtant appuyé et permis un
grand nombre d’initiatives associatives, faitesxgé&imentations, de formations et
d’études. Quant a celles-ci, jusqu’aux dernieresas, elles avaient pour ainsi dire
sujet libre. Les associations pouvaient donc s&sinea ce fond pour approfondir les
enjeux immeédiats qui se présentaient a elles, sapg a les retraduire dans les
priorités politiques générales du moment. C’étaiirpout dire plutdt heureux puisque
les questions associatives n'ont jamais été aurealds préoccupations politiques,
n'étant pas une forme d’intervention ni d’organisatvraiment compréhensible —

comme en témoigne I'appellation « tiers sectewRlis précisément, nous avons ainsi
pu déposer des sujets marginaux, tels que ceuarpgar le milieu rural : « conditions

de viabilité des trés petites entreprises », « pEié\et stratégies de survie », ¥tc.

Quant aux études sur les jeunes, dont celle-@s edbnt issues d’'un contexte plus

particulier. Tout d’abord, en 2002, ®DVA a choisi de privilégier ce theme, mais

" Sur la marginalité de la question rurale, et samg s'étendre, nous voulons dire qu’elle parait
généralement — a tort — réglée a la fois économigm¢ et démographiquement. Cela ne passe
habituellement pas pour étre un enjeu bouleversantf pour ceux qui y vivent, et aussi dans la
mesure ou l'inattention générale laisse a des feroniginales d’organisation et de vie la libertésae
développer.
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sans toutefois le réduire a la question des prodder@n parle en effet tres souvent de
la jeunesse, en tant qu’elle est au chbmage, \ectimmenaces sanitaires ou bien elle-
méme une menace a l'ordre public. C'est alors qui@inhl'action associative, et qu’on
sollicite son avis. Mais ici, la question peut épesée plus généralement: si les
associations sont bien caractérisées par deus,ttaitibre adhésion d’'une part, et la
primauté des valeurs d’autre part, on trouve uraiterde réflexion particulierement
favorable a la question sociale : comment une tb@arvient-elle a se continuer ?
Comment et quelles valeurs sont transmises awegwonsidérés comme constituant

la figure typique du nouveau venu ?

Ce n’est pas la seule préoccupation actuelle desciaions, mais c’en est bien une
générale, qui peut trouver de tres nombreusesndémtins. C’est surtout une question

que I'on adresse volontiers a la société touteemti

Mais par ailleurs, |eENDVA est un étrange commanditaire, puisqu’il ne fanrbu
presque de tout ce que I'on produit avec son soufie sont les associations qui
choisissent leurs questions, et elles aussi gtus#iht les réponses. [E&IDVA est une
sorte de principe. Il n’a pas la force nécessaingr prendre le relais et organiser des
débats a suivre. Nous retrouvons ici la questiorpdint précédent sur le mutisme
associatif. Au regard de toutes les commandes a&liegues associations répondent,
celles-ci sont donc reposantes, mais en revanches'attriste de voir qu’une
construction d’envergure est possible pour réueg fnds, mais qu’elle a épuisé son

souffle au moment d’en tirer un profit général.

Il revient bien a I'association elle-méme de temmniiseule, ce qui lui demande de
savoir faire encore un autre meétier : elle sait,agn peu dire, il lui faut maintenant

trouver le chemin d’acces au forum, et diffuser.

Les animateurs du parcours préparatoire au Dipldmedes Hautes Etudes en

Pratiques Sociales : pluralité des registres d’édure

Le DHEPS épouse assez étroitement, semble-t-il, les méimjestds : permettre a des

acteurs sociaux d’accéder a la parole publiqusagdit au premier chef d’'un outil
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d’émancipation, qualifiée aussi de promotion secidDe divers fronts sociaux,
diverses personnes se mettent a travailler en @daick le point pour elles-mémes, et

de témoigner sur les situations dans lesquelles s# trouvent.

Une évaluation spécifique est en cdfjrge ne fais donc pas ici d’analyse générale,
mais je note quelques éléments pertinents au refgak dont nous sommes déja en
train de parler.

Le point le plus extraordinaire est sans doute dmjonction de trois acteurs
institutionnels relativement hétérogenes : I'UnsiEr, le College Coopératif et
'Union Peuple & Culture. Cette construction meemtblée au coeur du travail de
I'étudiant plusieurs enjeux congruents : il luitfaua fois écrire un compte rendu de sa
formation, en vue d'une évaluation sur des critesegentifiques exigeants, et

témoigner de ses pratiques ainsi que de la questicale qu’il affronte.

Nous faisons I'hypothése que pour les associatigiispeut s’agir de faire entendre
par ce biais une partie de ses engagements etsdalaenes, I'enjeu est aussi, au
moyen d'un diplébme universitaire, de doter ses esdi’'une nouvelle forme de
légitimité. Celle-ci, dans le milieu associatif,usosemble osciller entre la compétence,
I'expérience et les convictions. On peut penserlgaaleux derniéres caractéristiques
sont assez peu convertibles dans d’autres sph&re®® garantissent pas qu’on sera
écouté ni reconnu a égalité avec d’autres actaumistours essentiellement justifié
par la compétence légitime. Autrement dit, le @lipé conserve un force symbolique
importante, jusqu'au sein du monde associatif, logst apparemment négligé ou

relativise.

Pour les étudiants, la conséquence immédiate esteja méle, au sein de leur travail
final, plusieurs niveaux d’écriture. Il s'agit afleis d’acquitter, en quelque sorte, des
« droits d’entrée » dans le monde universitaire,eanacquérant les formes et la
rigueur, et de procéder a une accumulation de dsne& premiére main. A ceci
s’ajoute I'écriture pour soi. C’est dans ce passagécrit que se trouvent sans doute

les plus grandes difficultés pour les étudiantsurkeparcours, souvent, et leurs

18 Biche, B.,Le Séminaire itinérant acteurs sociaux, Dipléme ldagtes études en pratiques sociale,
Promotion 2002-2003nédit

43



pratiques, presque toujours, ne les font pas begauéarire de cette facon. Cela
signifie gu'’ils sont & la fois peu exercés et nrglamisés pour un travail de cette sorte.
Au-dela mémes des méthodes pédagogiques utiliséeau long de la formation pour
réduire un peu ce colt de I'écriture, il leur watjours difficile de fournir le travail
final. lls peuvent pourtant faire appel aux deyety de motivations correspondant aux
doubles attentes institutionnelles : obtenir un IGh@e qui peut leur é&tre
personnellement nécessaire, ou s’acquitter d’uivideNordre presque moral vis-a-vis
de la question sociale ou des enjeux associdtiféest pas intéressant de discriminer
ce qui releve de I'une ou l'autre logique, maisvid& comment I'écriture, au final,

s’en ressent, pour ne pas paraitre rester au nailiequé.

Quelques éléments sur la méthode de recherche

De qui solliciter la parole ?

La détermination de ceux de qui nous souhaitiotigiser la parole a été d’autant plus
simple que le comité de pilotage réunissait desésgmtants d’associations ayant
accueilli et formé de nombreux jeunes objecteusgouad’hui actifs dans divers
secteurs sociaux. La longue durée de cet accpeitrais de surcrpit de rencontrer des
personnes d'ages et de générations différents. efmst il ne s’agissait pas
d’interroger seulement des militants. Afin d’éviterpiége tautologique, nous devions
aussi nous adresser a d’'anciens objecteurs que pétiode n’avait pas conduit a
s’engager durablement. Nous n’avons pas non plescké a étre systématiques dans
la rencontre de militants des différents mouvemeatgssoutien aux objecteurs de

conscience.

Pratiguement, nous avons donc mis en commun d'itaptas listes d’anciens
objecteurs, connus pour étre passés par les asgosieeprésentées (Peuple & Culture
et Etudes & Chantiers) ou bien de simple réputatidous avons veillé a ce qu'une
proportion importante d’entre eux ne soit pas diment engagés dans une
association. En fait, pendant quelques mois, ngogasademandé a tous les hommes
de nos entourages prives et professionnels learedvéventuellement leur témoignage.

En plus des réseaux de ces deux mouvements (qsi aruconduits en plusieurs
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points du territoire national), nous en avons retr&s d’autres, principalement les

CEMEA, le MRJC et lesmac'®.

Enfin, nous avons rencontré des responsables atifgcidont une femme, jugés
particulierement pertinents sur ces questionsadjisde responsables des mouvements

Peuple & Culture et desEMEA, et d’'un permanent ducsc.,

Les outils et leur usage

Nous avons d’abord diffusé deux questionnaftésin adressé aux anciens objecteurs
de conscience, l'autre a des responsables as$®cati poste a I'époque. Ces
questionnaires n‘ont pas été construits totalenmmir un traitement statistique.
Intervenant assez tét dans les recherches, ilssaigiplutdt, sous une forme simple,
d’obtenir des premiéres informations et des pressiglonnées. lls n’avaient donc pas
la fermeture classique des questionnaires, maisnétau contraire assez aérés pour
permettre aux répondants de s’expliquer longuersidatle souhaitaient. Nous avons
ainsi disposé de réponses en guantité, loin deucesj nécessaire pour un traitement
statistique définitif, mais confirmant tout de méper le nombre nos premieres pistes
de travail. lls ont apporté aussi des éléments ¢lalsorés, dont I'articulation approche

la complexité obtenue par les entretiens.

Ces derniers ont été realisés auprés de vingt meesp majoritairement anciens
objecteurs, et pour trois d’entre eux, auprés dpaesables associatifs. Enfin, un
entretien témoin a été réalisé aupres d'un jeune ndm pas été objecteur de

conscience.

lIs ont été conduits a l'aide d’un guide d’entrafienais sur un mode tres ouvert : en
général, apres avoir expose les trois attendu&ededtien (engagement, mémoire, et
I'hypothése d’'un service civil obligatoire), I'eetien devait se dérouler comme un
récit, en partant de la situation au moment dediporation pour se terminer sur la

situation actuelle — ou au minimum, celle dans ddlguils se sont trouves

19 CEMEA : Centres d’Entrainement aux Méthodes d’Educagictive ; MRIC : Mouvement Rural de
la Jeunesse ChrétienngJc : Maisons des Jeunes et de la Culture.

20 Ccsc: Centre de Coordination pour le Service Civil

%I Des modéles de ces questionnaires, ainsi quede dientretien, sont reproduits en annexe.
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immédiatement apres les deux années. Mais si toagepériodes ont été traitées, ces
entretiens n'avaient pas tous la méme couleurnselo premier chef, I'expérience de
la personne, mais aussi selon l'actualité du qoesément du chercheur. Tous donc,
n'apportent pas d’éclaircissements sur les mémegsp®’autre part, ils n'ont pas été
concus comme de simples récoltes d’informationsn A profiter au maximum de
ces rencontres, nous n'avons pas hésité a sourgetta@nes de nos hypothéses a la
sagacité de nos interlocuteurs, en nous gardateftes d’influencer leur jugement.
Mais nous avons considéré gu’il n’était pas inteses de conserver une position de
repli soi-disant neutre, gardant pour nous nos tings®es et nos réflexions, mais qu’il
s’agissait bien, pour une part, de discuter dasgnkeilleures conditions possibles. Non
seulement cela constituait pour nous un parti shodologique, mais c’était aussi
une demande légitime de la part des répondants, sguivent, n'avaient pas eu

I'occasion de parler de tout cela sérieusementepuid longtemps.

Au fil de ce rapport, nous donnons beaucoup lalpaaes entretiens. Il y a a cela
trois raisons. La premiére est sans doute la monmortante, puisqu’il s’agit de
donner quelques preuves a l'appui de nos thésasxi@®mement, la parole directe,
souvent sous forme de récit, articule sur un mode paturel des éléments que
'analyse s’acharne a séparer, pour mieux les aaalyn par un. Les deux tons se
completent souvent pour faire comprendre ce dosiadit : lorsque I'un s’épuise ou
s’égare, l'autre lui vient au secours. Enfin, iest pas possible de ne pas donner la
parole aussi directement que possible aux persajuiesnt vécu et fait part de leur
expérience. Cela pourrait aussi étre un principgg®d, mais en l'occurrence, dans le
silence et I'oubli de ce débat sur I'objection dmscience et le service civil, pour
'importance considérable que ces expérienceswpbar ceux qui les ont vécu, pour,
enfin, la mémoire de leur passage dans les aseodail était obligatoire de donner la

parole, et non pas de s’en faire simplement I'écho.

De cette facon, il est aussi possible d’entendeepsgsonnes décrire leurs situations
avec leurs propres mots. Nous sommes intervenusgssurer un passage de l'oral a
I'écrit, puisque celui-ci est bien moins souple.uScavons aussi découpé et chaisi,
dans I'ensemble du propos, des passages pertifaris.la traduction comme dans le

découpage, nous nous sommes efforcés de ne paddrsdns.
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Les questionnaires comme les entretiens couvrensémble de la période pertinente,
c’est a dire de 1982 a 1998.
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Quelgues éléments d’histoire

Nous ne souhaitons pas donner ici un exposé corapidthistoire de I'objection de
conscience. Nous nous contenterons donc de quelgpeses, repris essentiellement a

partir duGuide Pratique de I'Objecteur de Conscience

La conscription générale et obligatoire, qui apftama France lors de la Révolution de
1789 et des guerres qui ont suivi, sans interrapg@ndant vingt-cing ans, impose a

tout adulte méale un service militaire d’'une duréeaable selon les besoins de I'armée.

La lutte pour la légalisation de I'objection

Suite a la premiere guerre mondiale, le pacifismenait un formidable essor. Des
1914 apparait une forme de refus des obligation#taires : les réfractaires de
conscience. Et dés le début des années 20 comntamceiutte visant a obtenir un
statut Iégal. En 1931, une premiere loi visant@meaitre juridiquement |'objection
de conscience est présentée a I'Assemblée Natioealen 1933, la Ligue des

Objecteurs est creee.

Il faut pourtant attendre le lendemain de la seeogderre mondiale pour qu’une
ébauche de statut juridique soit donné a ce refurs entremise du Droit International
- dont le principe est reconnu dans la résoluti®@b)lde I'Organisation des Nations
Unies (11 décembre 1946) — mentionnant la respditéatie complicité de crime

contre la paix.

En France, apres 1945, il y a une cinquantainejeldddurs de conscience emprisonnes
par an (certains font jusqu’a dix ans de priso)pkine est réduite a cinq ans en 1958
et a trois en 1962. A cette époque, les Témoinktdevah sont fortement majoritaires

parmi les objecteurs emprisonnés.

Avec la guerre d'Algérie, la lutte s’amplifie: @w de multiples proces, des
emprisonnements, des actions de désobéissance @ivine gréve de la faim de Louis
Lecoin, initiateur du Comité de secours aux Objest@le conscience, « la loi relative
a certaines modalités particulieres a 'accompiiss® des obligations imposées par la

loi sur le recrutement » est promulguée le 21 décerh963.
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Cette loi instaure :

un service civil obligatoire d’une durée doublesiecdu service militaire
- seules les convictions philosophiques ou religisgest admises
- propagande interdite

- délai de quinze jours seulement a partir de latmarwd’'un décret d’appel au
journal officiel pour faire sa demande

- forte représentation des militaires dans la Comuonisgiridictionnelle dont les
membres, nommeés par le gouvernement, sont chaey&gld/rer ou non le
statut. Accomplissement des obligations du senacéf « soit dans une
formation militaire non armée, soit dans une foiorativile assurant un travail
d’'intérét général »

La lutte pour la liberté d’affectation

En 1964, les objecteurs sont affectés a une ueitgedouristes pompiers stationnée a
Brignoles, dans le Var. Mais ils protestent confreaction a laquelle ils sont
condamnés, n’étant utiles que pendant les deux oOwik saison des incendies, et
contre la tutelle de la Protection civile, pourdatie ils travaillent le reste du temps et
qui est liée a la défense nucléaire. De plusuil &st imposé un reglement disciplinaire
inspiré de celui de I'armée, qui les prive desrliée d’expression, de réunion et
d’organisation, leur retirent tous droits politiguet syndicaux. En aolt 1965, ils se
mettent en gréve illimitée. En octobre, une vinggad'entre eux est emprisonnée,
mais ils se mettent en gréve de la faim et obtiehoe soutien international, au nom
d'un « véritable service civil, sans ingérence ‘demée, pour des activités utiles »,

ainsi que la liberté d’expression et d’'information.

En 1966, les objecteurs obtiennent la possibikéldoisir entre Cotravaux, qui réunit
des associations telles que le Service Civil Ireomal, Etudes et Chantiers ou les
Compagnons batisseurs, Aide a toute détresse jetuteules pompiers secouristes.
Pendant un an, ils bénéficient d’une relative bi®atorganisation au sein de leurs
associations, mais en 1967, la Protection Civileiddde les affecter arbitrairement
(par contingents de cing) aux hopitaux de Pari§ofravaux, a Emmalds, etc. Les

objecteurs décident alors de rejoindre quoi quiicelte I'association de leur choix, et
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face a leur détermination, la Protection Civile peut que s’incliner : la liberté de

choix d’affectation est acquise dans les faits.

Depuis le vote de la loi, il N’y avait eu en Frande 1964 a 1969, que 340 objecteurs
reconnus ; en 1970, 263 appelés font acte d’objecti y a 621 demandes I'année
suivante, et 829 en 1972.

La lutte contre la tutelle militaire

Dans les années 68 a 71, au cours de divers presesbjecteurs obtiennent d’étre

jugés selon des procédures civiles et non plustainds. Ces proces sont intentés
contre eux essentiellement pour insoumission (rdéuse rendre au lieu d’affectation)

ou propagande. En effet, devant 'augmentation teos des demandes de statut,
I'Etat durcit les critéres de la commission d’dttrtion, et fait la chasse a l'information

et a la propagande.

En janvier 1971, la ministere de la santé demandreadéchargé de la tutelle qu'il
exercait depuis 1968, et celle-ci est attribué&#ite National des Foréts (ONF),
tandis que ce transfert est accompagné d'un déldrete Brégancon, instituant un
reglement para militaire pour les objecteurs ewisercivil :
- subordination aux responsables de I'encadremergndigmts du ministere de
I'agriculture

- devoirs et obligations, parmi lesquels linterdicti de toute gréve ou
manifestation collective, de tout propos ou actatr@ire aux intéréts de la
nation, de toute participation a des réunions ipolds, syndicales, etc., et
rappelant aussi le respect nécessaire des regfaditbsse, et du savoir-vivre.

- Un arsenal de punitions issues du code militaire
- Un systeme de permissions lui aussi calqué suwde militaire.

Se développe alors un fort mouvement d’insoumisaidaffectation, suivi de proces
(aux verdicts plutét cléments) et ceci méme lorequl974, les affectations sont

élargies au Bureau des Affaires Sociales et aweBa@t d’Etat a la Culture.

En 1973, les objecteurs ressentent le besoin dissgaons, et créent les Comités de

Lutte des Objecteurs (CLO) autour des revendicatsuivantes :
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- abrogation du décret de Brégancon
- abrogation du décret interdisant la propagande

- reconnaissance du droit a I'objection a tout momeotir tout motif, y compris
politique

- liberté d’expression et de réunion
- libération des insoumis, déserteurs et soldats isomprés.
Quelgues mois aprés est ajoutée la revendicatiomed'durée égale au service

militaire.

Nous laissons de coté les évolutions de ce mouvemeinva voir certains objecteurs
évoluer vers un antimilitarisme plus dur, et d’astau contraire tenter de récolter les
fruits d’une reconnaissance de [l'utilité sociale service civil. Ces dissensions

internes aboutissent en 1977 & la création de CEE qui accepte le service civil :

- par souci d’étre entendu de I'opinion publique @pdpulariser I'objection
- par solidarité avec les autres appelés

- par réalisme vis-a-vis des pouvoirs publics

- pour éviter I'armée de métier

La FEDO n’acceptait le service civil que comme ompromis nécessaire. Accepter
ce compromis ne signifiait pas « devoir » un senaa systéme, et c’est pourquoi la
FEDO refusait le cadre d’'un « service civique »gjoule méme rble d’embrigadement
qgue l'armée, et permettant un replatrage d’'unetiigak d’action sociale et culturelle

jugée défaillante.
La FEDO demandait :

- avoir pour tous la liberté d’affectation
- ameénager le service civil dans le cadre d’organssassociatifs
- avoir la possibilité de participer a la rechercbarune autre défense

- avoir une représentation légale dans les instateantrdle et d’organisation
du service civil

- obtenir un changement de la loi pour obtenir ungtalle reconnaissance de
I'objection

2 FEDération des Objecteurs de conscience
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- ainsi que la reprise des revendications des €LO

Les luttes étaient menées dans les directions rsigisa

insoumission aux affectations arbitraires

- service civil alternatif, qui consistait a ce qae bbjecteurs insoumis effectuent

- un service civil alternatif, non reconnu mais canfe a ses revendications, au
sein d’'associations acceptant de les accueilldeetleur accorder un temps de
formation aux alternatives de défense. Ceci, edevinettre I'Etat devant le fait
accompli et de lui prouver la justesse et la ciiéthbdes propositions du
Comité de Coordination du Service Civil (CCSC)

- recherche d’'un dialogue avec les pouvoirs publics
- lutte contre la répression

Suite a un proces, la Fedo est dissoute en julll@8l. Ses objectifs sont

immédiatement repris par le Mouvement des ObjestdarConscience (MOC)

En 1981, arrive au pouvoir une majorité socialipiels favorable a une réforme du
service civil, et porteuse d’espoirs. Les rencaniagec le pouvoir, mais aussi les
actions se multiplient, afin d’obtenir cette réf@anC’est chose faite le 8 juillet 1983.
Les changements portent essentiellement sur lesspgiivants :

- Suppression de la Commission Juridictionnelle paavoir discrétionnaire du

ministére de la défense est limité a des questienforme et de délai. Cette
suppression a pour conséquence une quasi-autahaticstatut.

- Elargissement des motifs : il n’est plus nécessdergustifier sa demande, une
lettre mentionnant que I'on est opposé a l'usageqmnel des armes pour « des
motifs de conscience » est suffisante

- Elargissement des délais d’obtention : a n'impoudel moment avant I'appel,
la demande est recevable (mais pas pendant lesemnviitaire)

- Possibilité du retrait du statut aux objecteursimsis et déserteurs
- La durée ne change pas.

23 Comité de Liaison des Objecteurs de conscience
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Ces reformes ne satisfont pas les mouvements dtelojes, mais constituent la base de
la Iégislation jusqu’en 1997 et surtout ouvrent V@snes du service civil dans les

associations.

En 1984, ils sont 1717, en 86, 2390, en 90, ilsadgégent les 3000, puis de 91 a 95, les
choses s’accélérent encore et passent de plusadi® guille objecteurs en 1991 a plus
de dix mille en 199%.

C’est alors que se dessine la réforme qui déboacker la suspension du service
national dans son ensemble, et donc aussi cekermice civil des objecteurs. On voit
comment, au fil des années, un modele alternat$eateice civil se dessinait, et on
imagine comme la frustration a pu étre grande logdtarmee, qui décidément, avait

gardé la main, a décidé qu’elle n'avait plus besi@rout cela :

« Jétais sur I'idée qu’a un moment on n’'a plusdiesd’armée mais qu’'on a besoin
d’investissement collectif pour faire tourner unypaJe ne sais pas quelle forme ca
pourrait prendre, mais jai été décu au moment ddih du service militaire parce
qgu’il n'y avait plus d’objecteurs, plus de servicgil, et parce que ¢a ne remettait pas
en cause le principe de I'armée. Moi c’est pas iservmilitaire que je voulais
supprimer, c’était 'armée. Imaginer des militaireans appelés, ca me semble encore

plus dangereux » [entretien n°8]

24 Ces chiffres sont tirés de I'artcle de Valérie @get, « Youth Civic and voluntary service in
France », inYouth civic service in Europed.Association of voluntary Service Organisatj@@o5,
p.33
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Conclusion

Ce premier chapitre doit avoir amené le lecteugyieu point ou il peut plus aisément
comprendre les enjeux et les intuitions de I'étqdefait I'objet de la seconde partie.
On devait y trouver les échos de ces préoccupatidestitaires ainsi que des

descriptions variées des processus d’engagement.

Dans d’autres circonstances, un tel chapitre aeastituét un pur exercice, et on
aurait renvoyé implicitement le lecteur au textd'daide en disant : « les objecteurs,
c’est moi ». Mais ce n’est bien slr pas exactenemas puisque les répondants a
I'étude imposent des propos qui ne me conviennasit @ que par ailleurs, je n'ai pas
rabattu mes préoccupations sur les leurs. Je oudisimplement pas été objecteur, ni
militaire, jai été, comme de bien entendu a I'épegpour moi, exempté de la

guestion.

Tout ceci a son importance dans le cadre préseisgyil s’agit d’abord d'une
réflexion a partir de ma propre pratique professedle. Parvenu a ce stade du texte, il
importe de rappeler gu’il ne s’est pas agi jusquie présenter I'auteur de I'étude,

mais bien de poser les éléments d’'une réflexiosngagement associatif.

En s’attachant a une situation particuliere, quispést différente de celle qui nous
occupait jusque-la, elle forcera le lecteur a opée mouvement dont nous parlons

tant, du particulier au général.

Elle I'y aidera aussi, en abordant pour commeneergliestion de ce qu'est la
conscience, et on verra gu'’il n’y pas loin a towesgtes d’autres motifs de se laisser

prendre a parti.
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Deuxieme partie : Qu’est-ce que la conscience ?

Cette seconde partie présente d’abord les motifisobgection de conscience. Nous
discutons des questions pacifistes et des raisamsompnelles avancées par les
objecteurs. Les premiers chapitres rendent comgdepdsitions antimilitaristes et des
critigues du service militaire, avant que la fin chapitre tente de montrer qu’il s’est
agit aussi d'une critigue sociale plus généralei guconduit tres prés d'une
redéfinition de 'engagement — avant que la suspardge la conscription n’interrompe

le processus.

Chapitre | - La question de la défense, mais «lad éfense de
qguoi ? »

Qu’est ce que la conscience des objecteurs ? 'EXprame sous différentes formes, et
prend différents appuis. Nous laisserons entendedgges voix. Mais il nous est
apparu utile, pour les éclairer et les organiserratourir a un exposé des positions

pacifistes plus général que ce qui peut étre danngré d’entretiens sociologiques.

La position pacifiste, a partir de Simone Weil

Il nous semble en effet que la diversité des makifibjecter au service militaire peut

se rapporter en définitive a la question de lamsdFemais de « la défense de quoi ? »

La question est posée avec une tragique acuitSipazne Weil en 1937, alors que la
guerre avec I'Allemagne nazie menace, et que I'gispase déchire depuis déja une
année. De tous cOtés, on se prépare et on sdouti@ux nécessités de la défense. Le
désespoir de Simone Weil ne vient pas de la craiiee défaite nationale a venir,
mais du spectacle de la crispation générale. Débrdéja, et quelles que soient les
victoires remportées par tel ou tel camp, elle tairsque« de longs mois de guerre
civile ont peu a peu amené dans les deux campégime presque identique. Chacun

(...) a perdu son idéal sans s’en apercevoir, esuibistituant une entité vide ».
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« Si on ose exposer devant un homme de parti l'didee armistice en Espagne, il
répondra avec indignation, si c’est un homme deteraqu’il faut lutter jusqu’au bout
pour la victoire de l'ordre et I'écrasement des tiawrs d’anarchie ; il répondra avec
non moins d’indignation, si c’est un homme de gaucfu'il faut lutter jusqu’au bout
pour la liberté du peuple, pour le bien étre dessses laborieuses, pour I'écrasement
des oppresseurs et des exploiteurs. Le premielieogblaucun régime politique, quel
qu'’il soit, ne comporte de désordres qui puissegdler de loin ceux de la guerre
civile (...) L’homme de gauche oublie de son c6té méme dans le camp des siens,
les nécessités de la guerre civile, I'état de sidgemilitarisation du front et de
I'arriere, (...) suppriment la liberté bien plus radilement que ne ferait I'accession au
pouvoir d'un parti d’extréme droite ; (...) Pour chatdes deux, la victoire de ce qu’il
nomme encore son idée ne peut plus se définir care I'pxtermination de
'adversaire ; et chacun des deux, si on lui paitke paix, répondra avec mépris par
I'argument massue, I'argument de Minerve dans Hankargument de Poincaré en

1917 : « les morts ne le veulent pas » (p.478)

Avant méme la confrontation, I'essentiel est dégedp. En 1937, la position pacifiste
est difficile a tenir, mais elle est encore la seslisceptible d’apporter la victoire —
celle de la liberté comme celle de l'ordre. Simoneil se résoudra a la guerre
guelques mois plus tard, mais seulement quand selta déja perdue, quand la
militarisation des sociétés aura atteint un tehpqu’il ne restera plus qu’a chercher la
défaite du pire, celle des nazis. Mais au mome#trde ce texte, elle tente encore de
défendre la société a laquelle elle tient, cellergest pas engagée par une décision

irrévocable prise hors de tout contrdle, au nomndess.

L’élan vers la guerre est performatif, plus on gig¢pare, et plus on s’y expose,
puisqu’on cesse d’entretenir ce qui fait la vitalites sociétés et ce qui leur permet de
résister a la fatalité. Au contraire du fameux G&witz, Simone Weil ne considére
pas que la guerre soit « la continuation de latigok par d’autres moyens », mais
bien plus sirement la fin de la politique Si un jour les nécessités de la défense
nationale font de la France un camp retranché outé¢ola nation soit entierement

soumise a l'autorité militaire, et si la France airtransformée rentre en guerre avec
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'Allemagne, ces francais se feront tuer, non sawwir tué le plus possible

d’allemands, avec l'illusion touchante de verserlsang pour la démocratie ».

Jusqu’au bord du gouffre, il importe encore de dggl les énergies, au lieu de les
concentrer, de refuser que les sociétés se fooabkse les notions de puissance et de
destruction, gu’elles ne deviennent des monolittegu’elles inférent ce caractére a
leur ennemi. Celui-ci ne I'est pas par nature, nedevient, et peut donc aussi cesser
de I'étre si on trouve le moyen de décrisper legeeghires « Il ne leur vient pas a
'esprit que la dictature a pu s’installer en Allagne a la faveur d’'une situation
déterminée ; et que susciter pour I'Allemagne un#easituation qui rende possible
un certain relachement de l'autorité étatique sepmut-étre plus efficace que de tuer

les petits gars de Berlin et de Hambourg. »

L’objection n’est pas une abstention

Les objecteurs que nous avons rencontré ne sereléclaas tous contre 'usage des
armes, méme si c’est bien ce motif qu'il leur dufalonner pour obtenir le statut. Ce
n'est pas que les objecteurs considerent qu'aucugr@ace de guerre ne puisse plus
surgir, ce n’est pas non plus qu’ils pensent quas de guerre, ils déserteraient ou se
« planqueraient ». La question est plutdt de sasicie préparer a la guerre n’est pas le
plus sir moyen de perdre ce que l'on voulait déenda maitrise de sa vie, le

développement de son intelligence, la liberté £dwits politiques.

« Jai hésité, parce que pour moi, ce n'était pasdént. Je considére toujours
d’ailleurs, mais bon, avec beaucoup de retenue, faoe a certaines dictatures, la
prise des armes... - puisque I'objection se posigopar rapport au port des armes,
enfin I'objection officielle, le texte de loi paapport auquel il fallait se positionner,

posait la question sous cet angle-la, et considegae la France en 88 (quand je me
suis déclaré objecteur) - c’est toujours le casmteant - était loin d’étre désarmée,
le fait de se déclarer objecteur personnellemegtait pas... je ne menacais pas la

sécurité...

Donc jai concu mon acte dobjection comme un chai& s’engager dans

I'exploration de ce qu’on appelle les alternativaes défense. C’est ca qui me motivait
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essentiellement parce que dire « non, il y a desitsolutions que les armes », c’est
gentil, c’est joli mais les autres solutions que larmes sont plus complexes a
maitriser, & mettre en ceuvre. Donc a partir du mun@ on fait le choix d’étre

objecteur, il faut encore plus faire d'efforts poaoncevoir I'organisation de la

défense. Et commencer par réfléchir a «défenseude gomment... ». Si on parle de
république, si on parle de droits de 'lhomme, comime® mene le combat pour ces
valeurs-la ? Justement sur le terrain de la citayet@, et pas avec des armes »

[entretien n°1]

La conscription releve d’'une décision collectiveise il y a longtemps. Certains

objecteurs la contestent, mais ce n’est pas leledsus. Au contraire, nombreux sont
ceux qui reconnaissent la légitimité de ce devair,méme titre que le paiement de
'imp6t, par exemple. Mais s'’ils ne s’opposent pasolument a I'usage des armes, et
s’ils reconnaissent la légitimité du service, supbigrepose leur refus ? En somme,

gu’est-ce que la conscience ?

Cette question est d’autant plus importante qusulpension de la conscription en
1997 a suspendu du méme coup la réflexion a cé. Yy@Nt au code régissant le
service national, il a toujours considéré I'objenticomme un acte en conscience,
autant dire congu comme un choix individuel et sonial, au motif précis d’'un refus
personnelde l'usage des armes. L’'objection n'a donc jandgaés considérée dans ce
cadre comme une critique ni comme une alternalien que des aménagements aient
été acceptés au cours des années et au fil des, lles conditions d’effectuation du
service en temps qu’objecteur de conscience ofdumigardé un caractéere punitif ou
au moins de quarantaine. Comme si objecter éts@néiellement un acte de retrait et

d’abstention, une possibilité de faire exceptionrgumettait pas en question la regle.

Et pourtant, les objecteurs n’étaient pas réforra€n,on pas cherché, généralement, a
se faire exempter. En d’autres termes, il ne s&agfisdonc pas d’échapper, ou de

s'abstenif>. lls s’en défendent d'ailleurs au cours de muisptiscussions avec un

%5 « javais un cousin qui avait aussi refusé le seeviilitaire mais qui avait tout fait pour étre
exempté ou réformé et un copain qui avait fait fogsc'est-a-dire qu’au moment ou on te demande
I'incorporation, il a réussi a pisser dans son frad~aut le faire parce que quand tu es devant
quelqu’un, tu as 20 ans et tu t'obliges a te lact@mme c¢a pour étre réformé... c’était les deux seuls
cas gue je connaissais, et il était hors de quedlite je rentre la-dedans, je n'avais pas envie de
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entourage soupconnelix Pour la plupart, au contraire, I'objection este uaction
positive, I'occasion d’étre utile ou de faire démses intéressantes. S’ils mentionnent
effectivement des motifs personnels (refus de m@cales ordres, animosité vis-a-vis
des militaires, etc.) on ne comprendrait pas cétqit’ce mouvement si on négligeait
la part de critique gqu’elle comportait. Ce qui imjait aux objecteurs, c’était bien
souvent de faire un service national socialemerile.utAu-dela des diverses
expressions de motifs, on trouve nous semble-tvilpacifisme en acte proche des
théses de Simone Weil : essentiellement, ne paisipar a la crispation de la société,

en étant ennuyé, discipliné et embrigadé.

« Pour moi, I'objection de conscience, (...) ¢ca remissi le coté négatif, c'est-a-dire
ce papier comme quoi je m’engage a ne pas me s#anmes, j'aime pas les armes,
etc. Au bout d’'un moment il était de plus en pluéré que de plus en plus de jeunes
faisaient I'objection de conscience parce que g& lgermettait de faire des choses
intéressantes. Ce n’était méme pas ne pas voutor én kaki. [Mais] la seule
alternative que tu avais pendant un petit bout dmgds par rapport au service
national, c’était I'objection. Jai regretté persaoellement qu’il y ait ce coté

philosophique, éthique qui ne me correspondaitppetretien n° 4]

En réponse a la question « défense de quoi ? »biesteurs rencontrés au cours de
cette enquéte ont significativement répondu en sxpoun peu leurs préventions
contre linstitution militaire, et beaucoup lesigités utiles auxquelles ils avaient été
employés. Nous rendons compte de ces réponsesugnataps, d’abord le refus de

participer personnellement & un embrigadement dénsia la fois comme dangereux

et inutile, ensuite la décision de contribuer pietd développement social.

tricher, javais ma conscience, et j'étais clairemeéterminé a ne pas obéir a qui que ce soit »
gentretien 3]

® « Mon grand pére ne savait pas ce que c’était,teies qui lui ai expliqué, je lui ai dis « tu vojs,
rends service aussi. Je fais du boulot ». Il cogsait les objecteurs d’Algérie, mais pour lui ciéta
des déserteurs, pas des traitres mais des désgriéyra eu deux trois repas familiaux assez
chaudsx» [entretien 2]

? Les plus militants et les plus conscients de kestian de défense armée mentionnent la possibilité
de rejoindre des comités de soldats, mais les dergsit comme un échec et surtout comme un pur
sacrifice. Peut-étre méme comme une impossibiléé&eulent le plus souvent se tenir éloignés de
linfluence de I'esprit militaire.
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Chapitre Il - Face a I'ennui

En miroir de I'ennui qui leur était promis au codfane année de service militaire, ils
ont décrit comment eux-mémes se sont épanouis, eninifls ont pu échapper a une
situation personnelle, sociale ou professionnedle pngageante, comment ils ont pu
aussi apprendre des choses laissées jusque-ldéntear champ de préoccupation, ou

rencontrer des gemg/’ils n'auraient pas croisés autrement.

Une année vide

« Ma décision étaipurement antimilitariste : je n’avais surtout pasvee de perdre un
an a ne rien faire et I'image que je me faisaisséwice c’était un an vide. Une année
tres vide. Autant y aller pour 17 mois et faire lgue chose d’intéressant[entretien
n°7]

La perspective d'un an de manceuvres militaires et cdserne leur parait
particulierement sombre, ou plutét grise, de lal@aude I'ennui et de la perte de
temps. Comme nous l'avons déja noté, le refusatenBe n’est pas toujours un refus
de porter les armes, mais d’abord une répulsioravis du mode de vie qu’elle
propose. Cela signifie se couper du monde et dé d¢euqui est en cours pour
apprendre, éventuellement, diverses choses petelamis des classes. Mais ensuite
ne reste plus que l'exercice et la discipline pelle-méme. Aprés, on ne fait plus

gu’attendre.

La facon de passer le temps qui reste alors nelleden, et autant ils sont nombreux
a sortir tout juste de la période des études, eemteune vie sociale intense, autant la
mauvaise réputation des distractions des militdes®ffraye. lls aiment faire la féte -
et boire, éventuellement - mais pas pour tuer Lenth leur semble que le régiment,
bien loin de faire d’eux des hommes adultes, vaodplles maintenir dans des

préoccupations adolescentes, dans l'irrespongatelitia vanité, que leurs contacts
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avec les «adultes » se feront sur un mode qui erengitra pas réellement une

maturation de leur part.

« Jusqu’a 17 ans je ne suis pas beaucoup sortibbes, c’'était apres, quand j'ai été
a la fac. Pour la premiére année de fac, je qusttaies parents, j'étais a la cité-U et
la, jai pu mener un peu la vie, mais sans tropétitéressé par la vie étudiante. J'ai
été assez vite adulte. Et & la MI@e qui m'intéressait c’était d’étre avec des plus
grands que moi, qui me faisaient confiance et mamtepté, de faire des choses pour
le village et d’avoir une reconnaissance commedian jeune, un peu rebelle avec
mes cheveux longs mais (...) qui est responsables’iquestit, qui est a I'écoute des
autres, pas le jeune « je casse tout ». De l'anficonisme, mais aussi I'envie que
tous ensemble on vive |a et de participer a caddar Je participe plus par plaisir, et
pour cette reconnaissance-la. Un an a I'armée,gevayais pas ce que jallais foutre
ni ce que j'allais apporter alors que deux ans dBéducation active a bouger et faire

des choses avec d’autres, je me disais : « leeljai plus utilexentretien n°6]

Une année vide, ce n'est pas toujours ce qui amepire, ce peut étre, pour le
réfractaire, une année de prison. Dés les prem@rtacts avec l'institution militaire,
lors des trois-jours, certains prennent conscieeee que signifie I'obligation. lls
réalisent tout a la fois qu’ils ne s’habitueronspat que I'armée ne les laissera pas
partir. Elle les tiendra non seulement a I'écartcdequi faisait leur vie, mais encore
elle sera présente sans cesse. L'année a venir présente donc pas comme un cours
trop tranquille, mais comme un long affrontemerit ¢ coléres, d’énervement et

donc sans doute de punitions.

« Donc ca s’est mal passé, ca c'est tres mal passée qu’a la fois, je voulais me
faire réformer, et de l'autre coté je ne voulaisspgu’ils me prennent pour un con -
donc jai parfaitement réussi les tests. Mais d yu des mots, il y a eu des gestes. Et
quand je suis sorti de la-dedans, j'étais aptetal® écoeuré et je ne savais pas ce
qu'il fallait faire, je croyais qu'il fallait que ¢ parte a 'armée et je me voyais faire
mon année en taule. (...) Tu rencontres une espécertgeiller d’orientation qui te

demande ce que tu veux faire comme bataillon, lan@amachin, bidule. Et moi je lui

28 Maison des Jeunes et de la Culture
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ai dit «désolé, je ne ferai pas mon armée », et«lalors il y a lI'objection de
conscience ». Mais moi, a ce moment-la, je n‘ays de quoi entendre, jétais
tellement énervé, agacé, écoeuré que je suis partime un boulet. Et puis en y
réflechissant en rentrant chez moi, voila, il netaét que ca. (...) Donc je me suis dit
tant pis, ca ne sera pas un mauvais moment a pabk$aut que je positive ¢a et que je
le prenne comme une bonne expérience, que je guditces deux années pour faire

un petit quelque chose[entretien n°9]

Ce que I'esprit militaire empéche de faire

Ce qui rebute les objecteurs n'est pas seulemepela du vide et de I'ennui. lls
portent en méme temps une critique de l'institutioititaire et des rapports humains
gu’elle induit : I'obéissance, la hiérarchie, ladpline et la sanction. A cet égard, les
positions des objecteurs vont de la curiosité un peerdité® au rejet le plus
catégorigue. Il ne s’agit pas d’une crainte d’agoxj ni d’'une forme de couardise. Au
contraire, les objecteurs vont effectuer deux ansetvice, la plupart sans rechigner

sur le principe, et a des postes ou ils seront dessnovices.

Mais ils auront choisi et avant de s'imaginer dewtiéir a des ordres au jour le jour,
ils choisissent de ne pas se laisser aller.

Les positions pacifistes incitent a ne pas abdigerrabattant, méme pour une seule
année, toute la vie sur un seul mode de fonctioeneéngui plus est orienté vers la
seule considération de puissance. Avant que deesidlat a objecter, ils s’effraient
d’abord du consensus général autour d’eux concetiéardence du service militaire.
Ce fait n’est plus questionné. Or la possibilitépligsieurs formes (service militaire,
coopération, objection, etc.) signifie bien quentest pas une pure contrainte, mais
bien une question posée a chaque citoyen. D’aalrte ifs voient partir des voisins et
revenir des étrangers, qui rapportent avec euxr@gts un peu incompréhensibles,

comme venus d’un monde paralléle ou d’autres valent cours.

29 «j"ai un gros regret de ne pas avoir fait mon sesvmilitaire, j'aurais voulu voir ce que c’est, ¢ca
me parait démentiel de vivre une vie de caserrex; des gros cons, extraordinaire, loin... je
comprends les mecs qui racontent leurs souveri@st one expérience, un peu comme un jeu de
réle » [entretien n° 7]
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Or cela ne leur parait pas inexorable puisque jllues, ils disposent de points
d’appuis qui leur rappellent qu’un choix reste plaes de faire son service ainsi ou

autrement, d’en concevoir autrement les motife sens.

« C’est aussi fortement teinté d’'une conceptioradgociété et des rapports humains
qui ont fait que je ne me voyais pas porter deseatn@étre dans un systeme militaire
ou forcément... Je jouais au foot, j'avais des caugilus agés, tu vois, des choses
assez classigues, ou génération apres généraesngéns font leur service militaire,
ou ils reviennent pour certains un peu cassés, paautres, ils se glorifient de choses
qui ne me tentaient pas trop, que je ne trouvasstpap glorifiantes et dans ce réseau
proche, tous partaient faire leur service et maa ke MRJC? et via une ou deux
autres personnes, je trouvais un écho au fait @uegj le sentais pas de faire ca... Les
convictions du refus de porter les armes et aussaldire qu’il y avait un vrai choix
de vie, et je pense que le MRJC encore une fdi& tes fort dans le fait de donner du
sens a sa vie, de faire des choix lorsque des gitpos pouvaient s’offrir & soi. Pour
moi il y avait un vrai choix de vie, on a le chd faire ci ou ¢a et mes convictions me
portaient a faire une objection de conscience agsgeegment. Et je ne sous-estime pas
non plus, méme si c’'est moins latent que les réne®ravec le MRJC, dans mon
parcours d’étude, bac littéraire, fac d’histoire aprés IUFM' pour devenir instit,
tout au long de ce parcours d’étude, la lectureteleou tel texte marquant, en fac
d’histoire certaines époques qui ont continué dedé& mon rejet d’'un systéme »

[entretien n° 10]

Parmi ces points d’appui, pourtant, manquait lespévident, celui d'une libre
information sur les possibilités de choix, et gadierement sur I'objection. Comme
on I'a vu dans un extrait précédent, il arrive smiwque les jeunes appelés apprennent
I'existence du cadre de l'objection de conscienoecaurs des trois-jours — a un
moment ou ils ne sont pas forcément sereins, paisqofrontés pour la premiére fois

avec une nouvelle institution, particuliérement iegsionnant8. Etre informé ne

% Mouvement Rural de la Jeunesse Chrétienne

%! Institut Universitaire de Formation des Maitres

% « Jai le souvenir des trois-jours, javais pasvan de faire le con, javais été confronté a
l'institution scolaire, mais jamais pris a partieapdes flics, ou des choses comme c¢a, et l'ingtitut
militaire, c’est un monde a part. Il y avait dono odté initiatique parce que tu te retrouvais face
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signifie pas que I'on se décidera a objecter, m&mdes préventions vis-a-vis de
I'armée sont ainsi autorisées et |égitinféedais il est significatif qu'au fil des
années, les choses finissant par se savoir, lasgaient été de plus en plus nombreux

a choisir I'objection de conscience, méme au pedaddouble durée.

Toutefois, ce choix reste difficile a faire, d’antglus que la question reste suspendue
plusieurs années, entre la convocation aux traissjet I'appel effectif. Entre ces deux
termes, beaucoup de choses peuvent changer, ssilaaie des jeunes (notamment
de nouvelles responsabilités, qui incitent a chq#itét le temps court du service
militaire) soit dans leurs convictions. La presssmciale de I'entourage s’exerce tout
ce temps et est susceptible de pousser au compmmikaffaiblir les convictions,
avec l'idée de ne pas se faire remarquer, ou &tlae d'étre sans cesse sommé de se
justifier. Alors certains, pour mieux échapper dtecex évidence » insidieuse et
communément partagée, contraignent volontaireneemtdhoix a venir en se déclarant

le plus tot possible.

« Mon objection était une opposition au principelitaire. A lI'armée en tant
gu’énorme machine avec ses codes, etc. C'étaitlplogorme que I'arme. L'armée
en tant gu’institution. (...) A 18 ans pile, deuxtonis jours aprés mon anniversaire,
jai envoyé ma lettre. Aussi pour me provoquer moaujourd’hui tu ne veux pas la

faire, bah tiens, tu ne la feras jamais Jemtretien n°8]

Ce que I'armeée fait

une nouvelle institution. C’est bien d’avoir deapss et que la société s’occupe de donner des sas,
des étapes, des moments ou on te dit que tu t'esgamur quelque chose. Ca permet de faire quelque
chose, de savoir ce que tu fais au milieu de 60omd de clampins. Mais le militaire, il y a peute®
mieux pour faire du commun[entretien n°7]

3 « c’était I'objet de pas mal de débats avec pasdeagens et je pense que jai réussi a embarquer
pas mal d’autres gens dans le choix de I'objectbandu moins d’'un service civil, ce qui était pour
certains le plus loin qu’ils pouvaient aller dans tefus des armes pentretien n°10]. Et encore

« Donc je recois ma lettre des trois-jours, je vaidyon, le sergent instructeur dit : vous avez tel
choix tel choix, la gendarmerie, I'armée de I'a@tc. et vous avez objecteur de conscience, qui veut
étre objecteur de conscience ? Et il y a un trucrard c'est que sur 70 personnes, je me suis retou
seul a lever la main. J'ai regardé autour de moipetsonne ne levait la main. Et donc pendant un
jour et demi, j'ai été pris en exemple « les geogwme monsieur, qui veulent étre objecteur de
conscience, gnah gnah gnah »... Et il S’est trouseéppndant la pause clope a midi, un gars est venu
me voir et m’a dit « moi aussi je voudrais fairermais je n'ose pas le dire ». Je lui ai dit « maas-y

faut le dire, tu peux étre objecteur, on sera dewxmoins » Donc il I'a dit $entretien n° 2]
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« Il 'y a toujours autre chose a faire » est en ser@maison principale des objecteurs.
L’armée retranche de la vie, empéche gu’on en ceada maitrise, elle accapare. Et
précisément, poussé a lI'extréme, cet accaparenaeniapmée, c’est la mort. Il n’est
pas possible, en effet, de négliger ce a quoi ae#ttution-ci est destinée, ni ce
gu’elle est sensée faire. La critique des objeste@ porte pas seulement sur la
maniére de faire, ni sur le fait d’étre obligé pae institution sociafé — ils sortent
bien de I'école, par exemple, quoique quelqueshuingprochent aussi des tendances

autoritaires. Mais I'armée est essentiellementidésta faire la guerre.

« 'y a bien une armeée, il faut bien se défendansest attaqués, il n'y a qu’'une seule
chose sur laquelle les associations d'éducationupgipe auraient pu se mettre
d’accord, a linterne comme ensemble, c’est qu'anmeée n’est faite que pour se
défendre. Sauf que le fait colonial - qui, lui, st'éraité par personne, méme pas dans
I'éducation populaire - interdit de penser ca. Ruug de fait I'armée sert bien a
attaquer lorsqu’on colonise. Donc ce principe géng&r ne peut pas étre pensé
puisque le fait colonial I'interdit. Donc au boutidcompte, il N’y a pas de position, de
réflexion sur I'armée elle-méme mais juste surdd&rences de pédagogie et sur
comment on pourrait étre pédagogue avec la jeundglsts on ne dit pas pour

apprendre quoi }entretien n°11]

Cette conviction, que la préparation de la guegeeut pas avoir en elle-méme de
limites, est le point de rupture des pacifistesurRaux, il N’y a qu'une duperie, une
illusion dans laquelle on reste libre de donnecpasidérer que les buts de I'armée
sont subordonnés a la politique. lls considerentcaniraire, comme Simone Weil
citant le Dr Knock de Jules Romain, qu'« au desdeslintérét du malade et de
lintérét du médecin, il y a l'intérét de la médeeis". Pour les pacifistes, disposer de
I'instrument pousse inexorablement a s’en seruielles que soient les justifications
extrinseques qui seront données. L'armée portellerm&me sa propre justification,

indépendante des nuances et autres débats guamuiaage circonstancie.

3 « Je n'étais pas rebuté par le caractére obligadi la condition qu’on le découple du ministére de
la Défense et de I'armée, ce qui s’est passé cavait a faire aux Affaires Sociales. J'étais d'ant
C’était du temps donné pour l'intérét générdestretien n°12]

% Jules Romain, Knock ou le triomphe de la médecioe 11, scéne VI. Simone Weil cite de
mémoire, concentrant plusieurs répliques en unie sep.cit, p.484
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« Si on analysait de cette maniére tous les nmotges les formules qui ont ainsi
suscité, au long de I'histoire humaine, I'esprit sherifice et la cruauté tout ensemble,
on les trouverait tous sans doute pareillementsidRourtant toutes ces entités avides
de sang humain doivent bien avoir un rapport quedge avec la vie réelle. Elles en
ont un, en effet. Il N’y avait peut-étre a Troieege fantdme d’Héléne, mais I'armée
grecque et 'armée troyenne n’étaient pas des fae; de méme, si le mot de nation
et les expressions dont il fait partie sont videssdns, les différents Etats, avec leurs
bureaux, leurs prisons, leurs arsenaux, leurs casgrleurs douanes, sont bien réels.
(...) Cest le nuage des entités vides qui empéclhesealement d’apercevoir les
données du probleme, mais méme de sentir qu'ily @arobleme a résoudre et non
une fatalité a subir. Elles stupéfient les esprit®n seulement elles font mourir, mais,

ce qui est infiniment plus grave, elles font oullkevaleur de la vie ¥

Cette stupéfaction des esprits est un engrenageleauel les pacifistes refusent de se
laisser prendre, assurés qu’ils sont de perdreattiep peut-étre de se perdre eux-
mémes. En s’abstenant de patrticiper, ils réfuendébats portant sur le bon usage de

I'armée. Des débats qui donnent le vertige :

« Objectivement si on prend I'état de la sociégnfaise, tous les mythes qui se sont
construits sur la résistance et sur la libératigoius le fait colonial apres, il y a une

sorte d’obligation a ne pas penser. Parce que sidonmences a penser ¢a, en terme
de conquérant, de colonisateur, tu t'engages dardqye chose dans lequel tout le

monde aura peur pentretien n°11]

Cette « obligation a ne pas penser », ou plutGhdmtion de cette peur de penser
permet de comprendre a quel point I'armée ne pastrpconnaitre la critique des
objecteurs, méme si par ailleurs elle peut fairentneod’'une volonté d’autocontréle,
voire d’autocritique, mais le plus possible enm@Egpres termes. Quant aux objecteurs,
elle considere qu’il vaut mieux, en effet, guil®&upent d’autre chose. Si les
objecteurs hésitent parfois, c'est que le myther@a des conscrits en Algérie les
tente, et que tout particulierement, ils craigneme armée dont on ne saurait rien, et

dont nul intrus ne viendrait plus géner les masiére

% Simone Weil, op.cit, pp 483 et 485
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Mais ceux qui ont opté finalement pour I'objectiont considéré qu’'un tel controle
était fondamentalement illusoire, et qu’il leurteeke choix de jouer en sachant, ou de

ne pas jouer. Certains ont payé pour le savoir.

« En plus javais déterminé que mon arriere-gramdepavait fait 1870, et 14-18, était
mort en 17 a la bataille de la Lorette, mon grarate avait fait 14-18, avait perdu

trois doigts, enfin traumatisé, tout le bordel, 89- mes oncles, mon peére, I'Algérie,
I'Indochine... J'avais dit c'est bon, la famille, andonné, en plus c'est mon tour
maintenant, donc je vais dire « moi, je ne joue pade suis allé aux fameux trois-

jours completement dans cet esprit |gemtretien n°9]

Chapitre Il - Sortir de I'ennui

Au moment ou la question leur est posée, les jesmeiseux-mémes en pleine période
de transition de I'école au monde du travail, adé d’'une autonomie vis-a-vis des

parents, au début de I'exercice des droits poktsode I'adulte.

Dans ces circonstances, la forme que prendra éuice ne peut dépendre seulement
de leur attitude vis-a-vis de I'armée et de I'elsprilitaire. La décision dépendra aussi
de I'envie de suivre I'avis de certaines personeeslen contrarier d’autres, elle sera
nourrie des expériences institutionnelles passtegjuelles on manifestera sa critique

par la décision d’objecter.

La fin du mutisme et I'affirmation de soi

Pour la premiére fois, trés souvent, leur avis leat demandé. Pour ceux qui
deviendront objecteurs, c’est I'occasion de refudes fonctionnements qui leur
déplaisent, notamment lorsqu’ils estiment avoiradigrgement subi l'autorité que

I'armée leur promet.

« Parce que javais fait 10 ans de scoutisme, giavmarché au pas, javais
crapahuté, je savais ce que c’était que 'arméenmavant d'y étre. Pendant les trois

jours, quand jai dit a un sous-lieutenant que pawvfait 10 ans de scoutisme, il m'a

67



dit : « mais quand on a fait 10 ans de scoutisnmene fait pas objecteur ! ». Ben si,
justement, pour moi I'armée je I'ai faite. Et apngarce que j'avais pas envie de me
faire chier au 92&, alors que j'avais une place en tant qu’objectéuthépital de St

Flour. Et puis bon, jétais punk, aussi. Donc j&ane coupe qui m’intéressait bien,

Javais pas envie gu’on me la ratibois¢entretien n°2]

C’est aussi I'occasion de sortir du monde de lI'éctd seul qu’ils aient connu jusque-
la, pour certains. Si 'armée est impensable pegrrdotifs idéologiques, I'objection a
en plus l'avantage de proposer un acces au mondeadail, c'est-a-dire d’autres

enjeux et d'autres modes de fonctionnement.

Les étudiants de longue haleine ont I'impressionmd@quer la vraie vie en restant a
I'Université, en y étant depuis toujours, sembie{d’'autant plus s'’ils ont le sentiment
insupportable de n’étre qu'exactement a la place dgs mécanismes de la

reproduction sociale leur destinaient.

« je suis allé jusqu'au bac parce gu’en tant que die prof, javais des facilités aux
examens, agréable, souriant, aucun travail persbribenc je voulais abandonner ¢ca
et travailler, moi ce que je voulais c’était trallar et le seul milieu un petit peu
professionnel que je connaissais c’était celui @mimation, donc c’est celui dans
lequel je me suis lancé derriére. Mais si javaisdes amis ou de la famille & Auchan,
peut-étre que je serai allé a Auchan, le but du ¢gétait de quitter ce milieu

universitaire pour aller dans celui du travail. Sadraiment de conviction... sauf me
barrer de I'école. Ensuite, vu mes activités asspees... 'animation coulait de

source » [entretien n°8]

C’est la un ennui particulier, celui d'étre occupéles choses dont toute saveur est
gatée par une trop grande évidence, et celui di@tre&élément sans aspérité d’'une

grande machine socidfe Cet ennui est d’autant plus vif que la questiosée est

37 92*™ Régiment d'Infanterie

38 « j'étais vraiment tres réactionnaire a I'école,rpeadé que les profs enseignent pour les fils de

prof, c’était mon analyse, comment ca se fait cgieej le bac alors que jai pas fait mon travaila
maison depuis la®8®? je voyais des relations a moi qui travaillaiestalicoup et qui n’arrivaient pas
a s’en sortir, donc vision super noire, I'écolema sert a rien, ¢a ne permet pas aux gens d’étieau
chose que fils de leurs parentgemtretien n°8]
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d’ordre citoyen, et qu’elle marque I'acces aux trqiolitiques de I'adulte. En effet,
encore aujourd’hui, les jeunes entre 18 et 25 earschissent les étapes essentielles
entre I'adolescence et I'age adulte (décohabitapoemiers revenus...) mais dans les
circonstances d’alors, la question du service natideur était posée par tout le
monde. Il ne s’agissait pas seulement d’avoir deée isur la fagcon de mener sa vie, de
trouver tel ou tel type de travail, etc., mais dpandre a la question posée sous de
multiples formes, et par toutes les sortes d’emtger Et il s’agissait donc, en retour,

de se positionner, soi, vis-a-vis de tous.

Les raisons d’objecter ne peuvent donc pas étrseeh rapport a la question de
'armée mais bien au-dela, un noeud de réponse® &ituation complexe. L’armée
rebute ou révolte, mais il y a surtout d’autressgsoplus intéressantes a faire, et aussi
d’autres questions personnelles a régler. On aténral tort de la part des objecteurs
'expression pure de motifs idéologiques: mémds sppeuvent concevoir tres
clairement leur opposition a l'armée, il se mélajoars a leurs raisons des
considérations sociales plus générales — et aaskestime de soi. C’est pourquoi le
récit des réflexions de I'époque n’a jamais l'umiié d'un discours idéologique

ferme.

«Je ne me voyais pas porter un uniforme ou desgrmais je ne sais pas trop
pourquoi, je ne me voyais pas comme tous les aulest peut-étre le fait d’étre
différent qui m’a porté a I'objection, je ne me a®/pas au milieu des cranes rasés,
javais les cheveux longs, c’était une période wu pebelle, soft, vis-a-vis de ma
famille, ma maniere a moi c’était les cheveux lorigg avait I'antimilitarisme, mais
je ne sais pas trop ce qui a déclenché ces opinluaservice, j'avais peur de perdre
mon temps un an, mais I'objection était aussi u@igre de concrétiser un peu la
rébellion. Quand je I'ai annoncé a mes parentspité sursauté, en ayant I'air de dire
« c'est quoi cette secte ?», ils ne savaient pagjue c’était. C’'était une maniere
d’acquérir de 'autonomie : personne d’autre nema dire ce que je vais faire, c’est
Moi qui vais choisir. Une autonomie aussi puisgupgrtais a 100 km, je quittais mes

parents»{entretien n° 6]
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Dire non, a ce moment-la, c’est s’affirmer non sewnt vis-a-vis de ses parents, et
s’émanciper ainsi symboliquement de la tutelleabthdtes, mais aussi prendre acte de
l'avis des pairs ; prendre sur soi de manifesterdasir d’affirmation commun aux
autres jeunes adultes, et notamment au nom de qgauxe le peuvent pas —

particulierement des filles

« Ca aurait été un peu la honte de faire 'arméarde qu’il y a ¢ca aussi, je ne fais
pas dechoix, je laisse courir. La démarche était trés artpnte, pour moi, aux yeux
de copains, de copines, un cb6té un peu «je medpren main ». Et 'occasion de
mettre en action des valeurs qu'on a pu invoquerdanées précédentes, ce qu'on
peut dire quand on est ado et plus tard, que I'ane¢ la guerre, c’est pas bien.
[Javais par exemple] une copine, pas mal de capipeur qui c’était le choix de
'homme éclairé, un coté cohérent, avec de la valewrale) ajoutée. »{entretien
n°7]

Si tous les jeunes du méme age doivent se posgudstion de devenir adulte, le
service national est I'occasion de placer cettestipre sur un plan symbolique, de lui
donner une valeur citoyenne. Objecter, et dondneéje une association, ce peut étre
une facon d’accéder au travail, quoique dans de®ngtances particulieres. Mais
c’est aussi plus que cela du fait que la questmsee I'est par la société en tant que
telle. On ira travailler, mais avec la possibilitg¥e de choisir un peu, c’est-a-dire en
échappant pour cette fois au conformisme du travajlii forme la jeunesse » et a

I'utilitarisme, qui incite a entamer ou poursuiwnee carriere.

« J'étais plutdt fier. C’est un peu par fierté gre demandé le statut trés tot. Je ne
voulais pas chercher une solution alternative, t@hee animateur a lI'armeée, je ne
voulais pas participer a la machine militaire, mési€’est pour s’occuper des gamins
des militaires. C’était une facon d’affirmer quedgahose, et puis il y a plein de trucs
symboliques, auxquels je suis attaché, le fait guait pas le droit d’entrer dans une
caserne, le fait que ce soit une peine et pas ua tle remplacement... Le statut
d’objecteur m’allait aussi, et quand il y a eu daspion du statut d’objecteur je me
suis dit « merde, il n'y aura plus d'objecteur denscience... ». Pas en tant que

salarié d’appoint mais en tant que principe de tamgur ton passeport. Ce n’était
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pas une démarche militante, parce que je n’allas phanger le monde en faisant un
objecteur de plus, mais par rapport a moi, c’étaie facon d’affirmer les choses et je
n'ai pas eu de questionnement de statut parce goaiude moi, les gens étaient plutdt

sur ce positionnement-la[entretien n°8]

Le service est une occasion unique de prendrei@osh tant que citoyen. Le fait
gu’il soit obligatoire fait que méme si le citoyard’autres devoirs, a propos de celui-
ci, il doit prendre position. D’autres attributsuvent étre négligés, comme le vote, par
exemple, mais on ne peut s'abstenir vis-a-vis duice national. Quelle que soit le
comportement citoyen qui sera adopté par la sigitiait d’avoir objecté reste comme
un acte, un point d’appui dont on se souvient pgtce manifeste la possibilité d’agir
et de donner son avis. Et de I'assumer sur uneulnlgirée et dans I'action — d’agir
effectivement pour contester et participer a caoirgrautre chose. Un souvenir
marquant parce que pour la premiére fois, poueldesfois peut-étre, on a réagi face

au spectacle ennuyeux d’'un monde qu’on n‘approasge p

« Jai I'impression que ce que jai fait en tant’gojecteur, I'engagement, si je ne
'avais pas fait, je m’en voudrais, vu ce que jege maintenant quand jouvre un
journal ou la télé, c’est le bordel, je me dis autais pas fait objecteur - c’est pas le
probleme de ne pas avoir fait 'armée, c’est lelgémne d’étre 29 mois objecteur, ca
représente beaucoup de choses - tu as dit non ttuanméme si c’est un petit non,

que tu as le droit de le faire... tu I'as fait etasi bien fait sfentretien n°2]

Se déprendre d’'un avenir professionnel tout tracé

L’appel du service national intervient a un momeint pour beaucoup, se dessine déja
une carriere. Leurs études sont achevées, ilsuoguelques contacts avec le monde du
travail auquel ils sont destinés, et disposent taaant d’'une bonne perspective quant

a ce qui les attend.

Or d’'une part cette carriere peut leur semblerdiment peu engageante, mais d’autre
part ils ont acquitté des colts d’entrée déja élevgar exemple, de longues années
d’études. lls se sentent donc engagés, quoigua sase d’'un choix de cursus fait il y

a longtemps, et sans avoir eu I'occasion d’envisd@itres options.
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Autour d’eux, tout peut étre parfaitement bien oig@, et alors le service semble
surtout un obstacle, une perte de temps : pressérdmencer dans une carriére, avec
la promesse qu’on n'aura plus envie de regardereére, on est plutdt tenté de faire
une année de service militaire, quelle qu’en saipénibilité. Mais on peut aussi
s’apercevoir brutalement que certains aspects digtier que 'on pensait aimer et
désirer vont prendre un pas insupportable. Aloffaut trouver d’autres appuis pour
renoncer non seulement a ce métier, mais au mamdeicgtait attaché. Dans ce cas,
deux années de service civil peuvent étre une motasesperée de reconsidérer
'agencement des choses : ce que I'on veut faie ejui est inacceptable, quelle vie

on veut mener, avec combien d’argent et en tradille quelle facon.

Le monde de la production et de l'industrie estptemier visé par les critiques.
Particulierement bien organisé et attractif, ilubmalgré tout. Et au premier chef par
son utilitarisme froid :

«Je m’étais confronté au monde du travail danseciiere-la, ou j'avais vu que ¢a se
heurtait a ma propre éthique, qui était d’aider Igsns. Je faisais de la robotique, et
pour moi c'était pour ¢ca. Et puis aussi parce guétait trées amusant, les petits
robots, tout ca, c’était rigolo. Mais le jour ou te retrouves sur un poste de travail
devant une meuf qui a fait ca pendant 25 ans,-a'@bte a peu prés ton age, pour
savoir si une machine automatisée (...) est rentable,place d’une nana qui fait ¢ca
avec un pistolet automatique (...) Bref. Je me seliouvé devant cette meuf, a la
chronométrer, a noter ses gestes... t'‘aurais vu lgam@! Ca, ca a été un des
fondements de mon engagement dans le monde ags&aiatout cas, un fondement
pour laisser tomber 'autre, le c6té industrie, gaté ¢a. Pourtant j'étais bien, javais
mon bureau, un petit bureau d’étude, javais dewcsnqui s’occupaient de faire mes
machines d’essai, qui étaient la uniguement pouyr jean’étais pas en chaine,
evidemment, c’était du bonheur. J'étais payé péat 2 — 3 fois ce que je suis paye
méme maintenant, donc ce n’était pas une histoie@gdnt. En plus c’était pas
'argent qui m’intéressait, et heureusement queneal’est toujours pas d’ailleurs...
Quand je croise mes potes de promo, moi je me atllmidans une poubelle défoncée
et eux ils ont déja acheté leur baraque, ils ortt delles bagnoles, ... Tant mieux pour

eux, ils ont choisi, moi jai choisi aussi et je mgrette pas trop. Un petit peu, on va
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dire, surtout quand je galere, mais pas trop. Pargee je me suis enrichi
personnellement un milliard de fois plus qu’euxrestant dans leur taff’. (...) A 23
ans si je n'avais pas eu cette objection de conseigje ne serais pas allé bosser dans

le social, de toute facon, je ne serais pas all&sbotout court fentretien n°9]

Hors de I'obligation imposée par le service natipdavenant en I'occurrence plutét
une occasion qu'un obstacle, les choses ne sontopgmisées pour permettre
I'expérimentation d’autres métiers ou d’autres fegsale faire. Il est trop colteux de
renoncer a suivre sa carriére, a laquelle on almEgacoup sacrifié, pour chercher plus
que de la simple information sur les problemesaogiou pour s’engager dans leur
résolution. Informeés, faiblement sollicités, suttoglativement a la force d’attraction
du cursus dans lequel ils sont pris, ils doiventurp@’engager faire appel
principalement a une force de conviction persoenell et en maintenant trés
probablement cet engagement au second plan, sameipy investir ce gu’il faudrait
non seulement pour obtenir des satisfactions, magsi pour comprendre réellement
la situation. L’objection, c'est-a-dire plutot lergice civil, sont un cadre qui permet
justement cela, encourageant une inclination peedtanet I'autorisant en la rendant

moins codteuse aussi pour I'association accuedlant

« ... [Je peux me dire que] les énergies renouvelgbte cbté environnement, ca
m’intéresse, mais je ne sais pas par quel boutréiger. Tu peux I'attraper par : « je

connais telle association qui milite la-dedansygs faire du bénévolat », et tu peux
I'attraper aussi, puisque tu as cette chance-larguéu es objecteur, en disant ¢a ne
va rien leur codter, je vais squatter chez euxyue$ au lieu de le faire le soir, le week-
end etc., ca va étre mon activité, et puis aprasne plait ou pas, ce n’est pas obligé
... ca me permet d’expérimenter. C’était ¢ca qui étadressant, ca pouvait permettre
a pas mal de gens de se tester dans la vraie e®,golts qu’il pouvait avoir, des

sensibilités, des aspirations, et aprés éventueligmoir s’ils pouvaient en vivre, mais
ca c’est I'étape encore plus loin. Maintenant ei, fauand tu regardes bien, les mecs
sont étudiants, ils ont leur cursus, ils ont letrds-jours, pendant lesquels ils passent

des examens, peut-étre un jour, ou une semain&gmagobn leur dit : « ¢a fonctionne
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comme ca », ils se rendent compte, s’ils ont usuzsiuniversitaire, que des gens ne
savent pas lire, qu’il y des problemes de toxicamanc’est trés intéressant, c’est du
brassage, voila, et apres gu’est-ce qu’ils en fdHt ressortent et on leur dit gqu’il faut
aller sur le marché du travail, commencer. S’ild en la démarche avant, de tester
sous forme de stages, ou pour revenir sur le ma@sdeciatif, s'ils sont déja actifs

dans des associations, peut-étre qu’ils iront, nsa®n, le cursus... pentretien n°5]

Sans cette occasion d’'un choix contraint, ou tretee les raisons de renoncer a tout
ce gue I'on commence a accumuler au gré d’'une @iprdfessionnel bien rémunéré ?
Car en reéalitée, a 20 ans, les jeunes sont déja esunem de toucher les premiers
bénéfices de leurs années de formdtio®r s'ils sont tentés par un engagement
associatif et des activités d'utilité sociale, neaulement cela équivaut a une
reconversion, c'est-a-dire un nouveau départ & zeais de plus, ces métiers sont
souvent économiguement peu engageants. On peensander si le service civil n'a
pas l'avantage, dans cette situation, non seuleghentendre la reconversion moins
codteuse, mais encore de se présenter a un momentiga pas encore trop a perdre,
ou, s'il faut vivre chichement, on s’y résout dant plus facilement qu’on n’est pas
encore trop avancé dans la routine et le confom. l@@site a qualifier cela
d’'« avantage », puisqu’on pourrait tout aussi hiensidérer qu’il s’agit surtout de

demander aux jeunes un sacrifice que les plusrég@sulent plus consentir.

« A I'époque je ne sais pas si ca ne me posaitdgaprobleme, c’était un passage
obligé sur lequel bon gré mal gré, j'y allais, j&anpas souvenir des sentiments qui
m’animaient a I'époque, mais avec le recul, jabuvé cette période vraiment

intéressante parce qu’elle me permettait d’expéniteedes trucs. D’essayer des voies

39 Comme on le voit dans I'extrait suivant, les chosest déja organisées pour que le début de la
carriere se passe bien : étapes claires, réseatnaitke, idéologie fonctionnelle et salaires adap
malgré tout on émet quelques réserves, on espatébseuiller pour trouver une place acceptable —
mais on se demande ou le jeune ingénieur pourmivér un appui pour sortir du systemeles
jeunes ingénieurs commencent leur carriere a Patams une grosse boite, payés tant, avec des
échelons, des bidules, la il y a les confréred, y&a les anciens de la promo, I'association dasians
éleves...j'étais baigné la-dedans, méme si je sehtais que ¢ca ne m’allait pas bien. Avec d’autres
collégues, on sentait que ¢a n'était pas notre,troais une fois que tu es dipldmé, tu vas cherdher
boulot, & un moment ou a un autre, si jamais tisas de service national, et a priori je pense jgue
serais allé plutét la-dedans, dans une grosse peiteme disant que j'arriverais bien a essayer de
voir la ou ¢a m'intéresse le plus[entretien n°5]
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sur lesquelles sinon je ne serais jamais allé. &iesp que c’est beaucoup plus difficile
guand on se retrouve dans la vie active, d’'un caup,a le salaire qui tombe, en
admettant que tu sortes des études, tu trouvesouloth au lieu d’avoir 2000 balles
par mois tu en as quinze, tu commences a mettaédit pour acheter un appart ou
prendre un train de vie qui fait que tu perds um ples notions de la réalité, et apres
la prise de risque devient beaucoup moins impogtgparce tu te dis : « je gagne tant
par mois, je suis en train de bosser dans le pétrel solaire m’'intéresse, bon demain
je vais dans le solaire. Oui mais attends, commeifidis, je ne peux pas payer mon
abonnement a Canal +, je ne peux pas payer mon man bidule, il faut que je me
sépare de tout ¢a, il faut élaguer ». Quand tu pas eu, tu ne peux pas dire que ca te
mangue. Avec le recul, encore une fois, d’avoirttgaier différentes choses, ca m’'a
permis de dire : « finalement, c’est dans cetteeNaique j'ai envie de bosser, ou de

militer, ou en tout cas d’orienter mes choijentretien n°5]

Sans cela, ne restent que les choix de regrettaredeas mieux faire, ou bien de
s’engager sans étre paye, en militant « en plbgmevolement. Les jeunes objecteurs
ne souhaitent pas avoir a choisir. Engagés au nam réfus citoyen, ils espérent
trouver au cours de cette expérience la possiliétéien faire les choses tout en étant
payeé pour. Encore une fois, cet espoir vient souganconclusion d’'une critique de
I'industrie, comme paradigme de la technique prigdéesens. Cette fois, pourtant, ils
ne s’apprétent pas a signer un contrat de travails se trouvent engagés au nom de la
société, au nom de l'utilité sociale. Cela les ga&oa revenir sur les compromis qu’ils
ont pu faire avec I'éthique et a revaloriser lefars de sens du travail et qualité des
relations. Plus, en les sommant de se mettre aicsedu progres social, la société

réitere a leurs yeux ces valeurs.

C’est ainsi que pour la premiére fois depuis longts, ils ont la possibilité de
rehausser leurs exigences en matiere de travadlst@’occasion par exemple, de
rechercher des modes de fonctionnements sainspudee@ux rapports au travail et a
'argent. Si la tache technique, quelle gu’ellet,sobntinue a les intéresser, cette
expérience leur permet de tester d’autres agendsrmdenpriorités, puisqu’ils vont, a
priori, travailler pour peu d’argent avec des milits — et que de toute facon, eux-

mémes sont dans une posture volontariste.

75



« Tout le monde est conscient qu’il faut de I'arfgeour vivre mais on n’est pas obligé
d’en avoir pour se cacher derriere, dans le fait dere il y a le fait de pouvoir
consommer, mais c’est aussi du temps libre, deditons de travail, et c’'est des
facteurs a mettre au premier plan, et la paie vieptes. Ce sont des choses que je
pouvais peut-étre avoir intuitivement, mais qui été nourries par ces expériences-

la » [entretien n°5]

Un peu détachés de la pression utilitariste deataiere, ils pensent aussi s’engager
dans des domaines qu’ils ne connaissaient pas agrdr qui leur semblaient
étrangers, voire fermés. Tout d’abord, un largerghd’activités leur est ouvert. Tous
ceux qui déclarent avoir réellement préparé lewice civil disent avoir hésité entre
s’engager pour faire autrement ce qu’ils connaisgkja un peu (par exemple,
I'animation, ou bien I'ingénierie rurale), ou bie€&couvrir autre chose : le théatre, la
sculpture mais aussi les échanges internationau&lleuquestion sociale. C'est la une
occasion que l'on craint unique, et que I'on set d@ consacrer a ce qu’'on n‘aura
jamais plus I'occasion de faire. C’est I'occasianrburrir pendant deux ans une part

de soi qu’on s’était résolu a négliger.

Mais précisément, cette possibilité, méme si eflpaaait alors devoir étre unique,
surgit pour la premiere fois et se maintiendra pabdeux années. Puisque le service
est exigé de tous les hommes, cela signifie qu@iptoutes les places proposées le
sont a tous, quelque soit le métier qu’ils exemtajesque-la. C’est, symboliguement,

dire a chacun que quoi qu’il fasse, il se méleraalqui le regarde.

Ainsi, ceux qui découvrent qu’ils sont légitimegravailler — ou militer — pour des
causes qui leur semblaient appartenir essentiefieend’autres, comme, par exemple,
dans une association d’entraide, ou méme d’autpestigntre personnes handicapées.
Sensibilisé, dit celui-ci, comme tout le monde, tp&twe disposé a aider, ne serait-ce
gu’en estimant qu’une part de ses impoOts revierdtte cause, il realise tres vite que
donner du temps le marque et I'intéresse, et qiggpil est ingénieur, il ne construira

tout simplement plus de batiment « mal fichu pegrhandicapés »

« |l n'y aurait pas eu cette obligation, je n’ausajamais connu le monde du travail

chez les handicapés, par exemple, c’est un truezasallucinant, les difficultés qu'ils
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peuvent rencontrer, d’accessibilité... méme s’il gea campagnes de sensibilisation,
le fait d’étre tout le temps en contact et pendangtemps, ¢a t'amene a découvrir
d’autres personnes, que tu n'aurais jamais rencéedr autrement. Des personnes en
dehors de la sphere familiale, professionnelletfurelle ou méme militante, que tu

peux avoir par ailleurs. Handicapégentretien n°5]

Beaucoup s’apercoivent aussi que d’autres chosaspassibles que le métier dans
lequel ils s’engageaient. Cette période, quelle spie sa durée, va interrompre un
cours qui les menait tout droit a un but, alorsilgusouhaitaient peut-étre en
poursuivre plusieurs a la fois. S’ils choisisselbjection de conscience, cette
interruption durera deux ans, ce qui les expose gue le cursus soit sérieusement
relativisé, et perde non seulement de son effiédqii tient en partie a son élan) mais

aussi de son évidence.

« Si jamais il n'y avait pas eu cette obligation-&ortant des études, j'avais fait un
stage juste avant chez Rhoéne-Poulenc, je suis @érj'gurais envoyé un CV chez
Rhéne-Poulenc. Et |a, je ne sais pas ce que jeiseievenu. Mais je pense que ca
aurait été énormément plus compliqué. Plus diffic{l..) Je pense que jaurais viré

plus con que je ne peux I'étrgentretien n°5]

Cette occasion repousse un peu le spectre du rememt, celui de se livrer a un
métier dans lequel on sera mal a l'aise, et d’abaner en plus des intéréts dont on ne
pourra pas faire profession. L’ennui dans lequét@avent les jeunes a ce moment est
provoqué par la perspective de mal faire son trtaparce qu’'on en désapprouve les
objectifs — ou que I'on s’en désintéresse — oufdgsns de faire — par exemple, les
relations de travail ou a I'argent. Mais de parptesture citoyenne qu’ils adoptent en
objectant contre le service militaire, et du faitilg se trouvent symboliquement libres
de choisir ou s’investir, ils peuvent provisoireregunir un projet professionnel (car
de fait, ils choisissent rarement une activité lesteent nouvelle) et un projet

personnel.

« J'aurais pu me dire il faut que je me trouvejoin alimentaire et partir en usine, et
dire : « ok, on va faire deux choses, il y a levaihet il y a la vie a coté, deux mondes

qui ne vont pas se cotoyer », alors que la il yilaveyen de faire un tuilage entre des
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aspirations des choses qui me plaisent - musiguags, problemes éducatifs. Entre

des intéréts pro et des intéréts persos. C'étgtsuiche »entretien n°7]

De nombreux jeunes, confrontés a la sombre pergpede métiers ennuyeux, ont

considéré I'objection comme une vraie chance. Beuk-ci, ce n'était pas un obstacle
ou un temps qui leur était enlevé et qu’'ils deviaretrancher de leurs plans d’avenir.

C’était au contraire une nouvelle occasion, quspat surgissant au début de leur vie
d’adulte, de redéployer les possibilités. Non seelet en agencant différemment les
priorités, mais encore en s’introduisant dans désutarrieres et d’autres activités, au
moment ou leur avenir paraissait bloqué. Certdaqgpsétaient a renoncer beaucoup, a
des convictions ou a des centres d'intéréts, déaute trouvaient tout simplement pas

de place.

L’acces au marché du travail, par exemple, leurtdernes difficile, a moins d’étre, a
la maniére des jeunes ingénieurs que nous avonsdans un parcours solide, bien
entourés, bien soutenus et bien aidés, mais undpuine sélection sociale forte, qui
s’apparente a une transmission et met le jeune wam®sition d’apprentissage de ce
qui est déja la — une position de mineur. Maisesijeunes ont eu quelques « accidents
de parcours », qui peuvent tout aussi bien, darslagique fonctionnelle, n’étre que
la fréquentation de mouvements de critigue sociddese trouvent fragilisés et le

marché de 'emploi et la course au dipldme deviahtrés durs.

Le service national s’adresse au contraire auxtesldt, s’ils objectent, les envoient
travailler essentiellement dans le monde assocRdifir ceux qui se voient mal partis
dans le monde de I'entreprise, soit parce qu’il$aceptent pas, soit parce qu'ils ne
sont pas qualifiés, c’est I'occasion d’'un pas d&cdont ils esperent qu'il leur évitera

I'ennui ou, tout simplement, I'échec.

Pour beaucoup, arrivés a I'age de la conscriptios’agit d’abord de se « caser »
quelque part. lls ouvrent pour cela le livre outs@tenses, par ordre alphabétique et
par secteur d’activité, tous les organismes agpéés les accueillir, ou bien activent
des réseaux d’anciens pour déterminer ce qu’il$ faire. Une fois qu’ils auront ainsi
rejoint une association, seront-ils pour autantageg aupres d’elle ? Il semble que

méme si les récits qui nous ont été faits donntorld beaucoup de place au hasard,

78



a l'errance et a I'opportunité, on puisse en réalifirmer que I'objection est bien un
engagement, vraiment pas un devoir dont on s’a@egodn gré mal gré, mais un choix.
Sans trop le savoir eux-mémes peut-étre, en tausaas toujours le présenter de cette
facon, ils font le choix d’'un certain recentrage sai, alors qu’ils sont en butte a un
environnement contraignant, a une société directviout a la fois libérale, prénant

plutdt de se jouer des obstacles que de les aéfront

« L’objection de conscience c’était un choix, uaiwhoix. Tu ne fais pas I'armée, tu
fais I'objection en sachant ce que ca impliqgue areau éthique et philosophique, tu
ne t‘engages pas la-dedans n’'importe comment. Tdégs une idée, non pas de ce
que tu veux faire en terme de métier, etc., maie farmée ou le monde de
I'entreprise ne sont pas forcément faits pour tlra que le secteur associatif, qui
employait beaucoup d’objecteurs, quasiment la ni@petait fait pour toi, que c’est
la-dedans qu'il fallait que tu ailles. C’était urngix, c’était un vrai choix. Ca tient de
la, le fait que les objecteurs étaient des gens tvelontaristes... enfin je me
considérais comme ¢a, et les gens avec qui j'@hjecteur étaient comme ca, tres
volontaristes, trés volontaires. lls n’avaient s mal a se fondre dans la peau d’'un
vrai pro, comme s'’ils étaient embauchés comme palse qu’ils n’étaient pas la par
hasard, ils n’étaient pas la parce qu’on leur avaitposé d’étre la, ou parce qu’'on

leur avait dit : « tiens, c’est bien que tu fasgas»>[entretien n° 4]

La nécessité d’essayer quelque chose

Nous ne voudrions pas laisser croire que toushgscteurs se trouvent a I'orée d’'une
carriere. Au contraire, beaucoup d’entre eux samsd’incertitude de leur avenir, et
dans la précarité professionnelle. Les deux ansedlvice en tant qu’objecteur leur
donnent alors tres concretement I'espoir de s’iiestpour la premiere fois dans une
activité a long terme. Cela signifie d’abord un weau rapport a I'argent, puisque la
solde, éventuellement complétée jusqu’'au niveau SMIC par ['association
accueillante, si elle reste faible dans tous lss est au moins assurée d’étre réguliere.

Cela signifie aussi qu’ils peuvent espérer mensrtéehes au bout, qu’ils ont le temps
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de comprendre le fonctionnement de qui les aceyastl d’espérer participer de plein

droit aux activité®.

Sous cet ordre, nous avons vu que l'on pouvait idénsr que, pour ceux qui

renoncent a une carriére qui leur déplait, celavpiblaider a « abaisser les codlts »
d’'une reconversion. On peut considérer de la mémeiére que pour ceux qui n'ont
aucune perspective d’emploi, cela donne une premagpérience. C'est en effet un
attribut de I'adulte que d’accéder a un emploi,srest-ce bien la pour autant I'objet

du service national ?

Il est pourtant nécessaire d’en parler parce gsigelenes sont souvent, alors comme
aujourd’hui, dans une position d’'acces difficilermarché du travail, et a tout ce qui y
est attaché. Qu'ils aillent au gré d’emplois prézsmbu que I'option industrielle se soit
refermée, ils n'ont souvent guere d’'idée de cel glagit de faire, et projettent surtout
d’'attendre. C’est donc pour eux un peu une oppii&umais surtout une nécessité
d’essayer quelque chose. Sans cette obligatiomprédedraient un travail, et cela ne

leur parait guere moins obligatoire.

En effet, il n’est pas contestable que I'acces pnatections sociales et, en général, a
l'autonomie, reste attaché au tra¥ailVu sous cet angle, le service nest plus
tellement un devoir du citoyen vis a vis de la étigi c’est surtout un droitelui de

demander de l'aide lorsqu’on est confronté a uméefexigence non seulement de
qualification, mais surtout de mobilité, c'est-aediorsqu’on a suivi un cursus qui ne

déebouche pas, ou bien lorsqu’on veut — lorsqu’ah-€len changer.

40« J'avais vraiment cette attente d’avoir un travailotidien des missions, etc. et de partir de ces
bouts de machins que j'avais avarfentretien n°8]

“ «Face a ce que l'on présente parfois comme umpghde ruines, il faut rappeler quelques
évidences : méme si elles sont fragilisées et né@msacnous sommes toujours dans une société
entourée et traversée de protections (voir le diwitravail, la Sécurité sociale) ; méme si le mpp
I'emploi est devenu de plus en plus problématideidravail a conservé sa centralité (y compris, et
peut étre surtout, pour ceux qui I'ont perdu outgoenacés de le perdre, voir les enquétes sur les
chdémeurs et les précaires) ; méme s'il nest plussagment hégémonique, le rapport travail-protestion
est toujours déterminant (prés de 90% de la pdpuldtancaise en comptant les « ayant-droits » est
« couverte » a partir du travail, y compris dars d@uations de hors travail comme la retraite et
partiellement le chébmage) R.Castell'insécurité socialep.80
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Ce n'est pas l'objet premier du service nationagisml se trouve que les temps
coincident, celui ou on demande au jeune de doeheelui ou il cherche a accéder au

monde, notamment par le biais de I'emffoi

Pour les jeunes répondants, en tout cas, la gnastigpeut pas étre dissociée. Si tous,
ou presque, déclarent avoir trouvé, au cours dee atpérience, des motifs de
satisfaction, et de la découverte, il apparairetaent que cela ne venait pas a la place
d’'un autre projet. L'opportunité d’'une bifurcatiotiont nous avons longuement parlé
doit étre relativisée en ce sens que dans biencdss ils se trouvent perdus et
s’intéressent volontiers a ce qu’on leur proposece qu’en fait il s’agit surtout d’'une
opportunité qui va peut-étre marcher. Ce gu’ilsleeufaire, pourquoi ils objectent,
pourquoi ils rejoignent telle association plutéedalle autre ? lls ne se posent pas tant

de questions sans y méler de Iégitimes préoccupsatitlitaristes.

« Je me suis retrouvé dans une situation un peicydare, premiérement parce que je
vivais auprés de mes parents et que mon pére kistinmide carriére, et gqu’il pensait
vraiment que je ferais le service militaire et qartir du moment ou jai du lui
expliguer que dans le cadre de ma carriére, it etaiment tres important que j'ai ce
travail, parce que je considére ¢ca comme un trgpfais qu’un... que ce travail au crij-
Montpellier, que 20 mois passeés la-bas c’étaitmesit me mettre sur les rails du
fameux defa, dont il ne savait absolument pas a gagouvait correspondre, pour
moi C'était trés tres important, j'ai failli me faifoutre a la porte a cet instant la, mais
bon, il a accepté en serrant les dents et quangy’ane payer ma premiére voiture,
avec l'argent de l'objection de conscience, finademil a vite laissé tomber »

[entretien n° 4]

Ce flou et ces préoccupations n’apparaissent piesnent dans les entretiens, elles
sont comme effacées par le fait que, au cours ddiseussion dix ans apres, non

seulement ils inférent du sens a ce qui n’en ntgvas tant (pour les nécessités de la

42 « Jai fait I'objection a Montpellier tout simplemeparce que j'ai di partir de Clermont-Ferrand
faute de moyens, aucun moyen de vivre ici, j'aleeBEATEP en octobre 95, je crois, et je me suis
retrouvé sans rien, c'est pas les travaux d'animateafa qui peuvent te permettre de vivre beaucoup
ici. Donc j'ai du rejoindre mes parents pour vivaeec mes parents a Montpellier, et s’est poséd a ce
instant la question du serviceentretien n° 4]
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mise en récit, et pour donner satisfaction a aglilpose la question, pour la premiere
fois depuis, et peut-étre le seul a avoir jamarsateé quoi que ce soit a ce propos)
mais encore cela a pu prendre, au cours des deéesnun sens qu’il n'était pas

possible de voir avant. Si tous se montrent sa@tsfa'est aussi — et peut-étre trés
essentiellement - parce que de toute fagon, quelgose est arrivé, pendant deux ans
de leur vie. Il en serait de méme, certainemergg d&s récits du régiment. En tout cas,
il nous semble qu'une lecture imprudente et supetfe de ces récits ne peut nous
renseigner sur les affres de I'époque, et quedmtaussi nous alerter sur les avis que

les « adultes » peuvent avoir aujourd’hui a cetsuje

Si nous avons bien décrit la situation précairecege jeunes a I'époque, et si nous
rappelons qu’ils sont confrontés a un marché dempglei qui leur demande, a ce
moment-la de leur parcours, un nouvel effort d’adipn, nous proposons de
reconsideérer la question du choix qu’effectue abgur. Sous cet aspect, son seul
choix est d’avoir tenté de mettre fin au cours classes - au lieu de faire 'armée, ce
qui interrompait ses tentatives d’insertion uneémme changerait rien a sa situation
sociale concréte mais suspendait les problemdgetteur fait bien le choix d’essayer

guelgue chose.

Mais ce serait trop lui demander que de justifiangrojet. En effet, non seulement il
mangue d’informations et en général de presquessorgssources pour se projeter
dans le futur, mais encore il est doublement obljggr la loi d’abord, et par la
nécessité ensuite. D’'une certaine facon, cela dbadwonsidérer que cela double aussi
ses droits. En effet, la société lui demande djpee de lui donner du temps, tout en
s’étant organisée pour attacher I'essentiel deuc@@&rmet I'autonomie au travail. Elle
se doit donc non plus de faire reposer la respdiigatiu bon déroulement du service

de I'objecteur sur lui-méme — ce qui serait un érde dupés — mais bien de se

3 parlant de l'insertion, R.Castel note que «dange®(les) nouvelles procédures, il s'agit de passe
de la consommation passive de prestations socidédisrées d'une maniére automatique et
inconditionnelle a une mobilisation des bénéfiegaiqui doivent participer a leur réhabilitatione> ¢
gui passe par une « activation des personnes careep. Et bien que saluant ce qui, dans cette
démarche, promeut une « mobilisation des bénéfcai et une « prise en compte (des) situations
particulieres » et « des individus singuliers sgritique le fait que « ces intentions respectabtass-
estiment la difficulté et souvent l'irréalisme duwji a & en appeler aux ressources d’individus qui
manquent précisément de ressousc&ela nous parait pouvoir étre rapproché de la mureqti nous
occupe, en cela que, quoigu’en lI'absence de tatitennation ou presque — celle-ci reposant sur les
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mobiliser effectivement pour s’assurer que ce nfesine mesure de relégation — de
quarantaine ou de sous emfipivoire de travail forcé — ni seulement une bouffée

d’oxygéne qui les occupent en améliorant a la memgecondition.

Au contraire, la situation concrete des jeunes lg@spEmpéche d’en rester a une vision
unilatérale des choses, et de se contenter dedévasiqu’il est normal qu’ils donnent

a la société de leur temps. Que ne le demandettons, si ce n’est au motif que cela
est supposé codter moins a la jeunesse, puisq@efi®oins a perdre ? La question
réellement posée a la société qui les oblige asiscelle du sens qu’elle donne a ce
service. Ce peut étre un réel effort d’accueil deMeaux citoyens, ou bien une

politique de grands travaux, a vertu occupatiomnelont ils sortiraient aussi démunis

gu'avant.

Faute de cette réflexion suffisante sur le senselservice, certains objecteurs ont
retrouvé dans les associations qu’ils ont rejoienrui auquel ils cherchaient
précisément a échapper : l'autorité, I'inutilit@up eux, et bien qu’ils en aient tiré des
lecons et beaucoup d’amertume, il n'y a pas euuggure avec le sentiment de

vacuité, et le temps a passé lentement.

Un engagement devenu peu a peu illisible ?

Ce que nous venons de voir dans ce chapitre petenebmprendre comment, avec
l'accés au statut devenu quasiment automatiquerta gas années 89 les appelés

ont été de plus en plus nombreux et les motifslage gn plus divers, au fil des années

seuls objecteurs eux-mémes, et en aucun cas sat #Eon suppose que parce qu'il prend position
contre le service militaire, I'objecteur a un ptpjeont le succes reléve essentiellement de sa
compétence. Cela renvoie au fait que I'objectidougours été considérée comme un acte personnel,
et non comme une question sociale, alors méme gpéud en plus de jeunes s’en saisissaient, et pour
des motifs de plus en plus divers — et notablermaeet des préoccupations d’insertion.

4 0n note dailleurs qu'ils se retrouvent de faitrgent dans des milieux professionnels ol la préari
est courante. Voici 'exemple, certes un peu paligc, d'une association de personnesn«pouvait
étre vus comme de la main d’ceuvre a pas cher, andesents, mais ¢a n’était jamais dit, et puis on
avait des ressemblances de contrat : les persoguege cotoyais dans les CA pouvaient étre salariés
dans des CAT, des fois c’était limite esclavagegtient embauchés dans des administrations ou
dans des entreprises mais dans le cadre des emmloigégés, donc n’étaient pas dans un milieu
completement ouvert. Enfin on avait tous des ctstra peu bizarroides[entretien n°5]

“|oi n° 83-605 du 8 juillet 1983, modifiant le code service national,
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et jusqu’a la réforme du service en 1997. Le maximmest atteint dans les toutes

dernieres années, avec plus de 10 000 objecter3%n

Cela se remarque notamment dans les récits desjdros, au cours desquels,
auparavant, les objecteurs passaient pour deshauigi En 1994, les choses avaient

changé :

« Je ne me sentais pas du tout en marge pendatnbisgours, il y avait un paquet de
monde qui se déclarait, javais pas I'impressio@tde marginal. Mais c’est marrant
parce qu'a une époque, c’était vraiment le mouvamientruc, le geste hyper fort

symboliqguement. Mais la c’était banalis§emtretien n°7]

L’objection est donc devenue peu a peu une optiainainatisée, sans doute du fait de
la reconnaissance sociale et notamment celle dat I¢jtii, en simplifiant la procédure,
et en éloignant de plus en plus les objecteurs idistare de la Défense, a du méme
coup reconnu un peu mieux la Iégitimité de la dé&mar C’est aussi certainement un
résultat du travail des objecteurs eux-mémes, qui @ cours des années, réussi a
faire admettre comme normale une démarche plugtdsteuse a I'origine. Enfin,
c’est sans doute aussi parce que I'armée elle-neSingevenue plus discréte, moins au
centre des débats, et pour ainsi dire une étraqé@i@® qu’une ennemie directe. Il lui
reste essentiellement les attributs de I'autont@is elle est moins percue comme un
pivot essentiel de la société. En méme temps gusdimble se faire plus discréte,
s’affaiblissent aussi les réflexions sur la défeaseotamment sur les alternatives.
Avant méme que d’autres préoccupations plus imnesliae surgissent, I'armée sort

des esprits.

« Jétais passé complétement a c6té de ce genrguéstion, et méme encore
aujourd’hui... Je trouve que le budget militaire ggelque chose d’hallucinant, apres,
est-ce qu’il faut qu'’il y ait ou non une armée... néem’étais pas pose la question, il y
avait ce cOté trés négatif, I'armée, bourrin, wilapas beau, con, violent, toute cette
image-la, mais par contre I'imagerie patriotique nea pas frélé un instant, parce

gu’il y a 10, 15 ans, quelgu’un qui parlait poségiment de la France, c’était tout de
suite d’extréme droite, enfin... la fibre patriotiq@a ne me parlait pas, c’était tout de

suite nationaliste. D’ailleurs j'ai toujours un pagtte sensation. pentretien n°7]
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Quoigu'on puisse penser de cet « évanouissement déthat sur 'armée, ce qui
compte pour notre propos est que le service cbil devenu, dans les derniéres
années, si «facile ». Non seulement, comme noogssaessaye de le montrer, les
motifs des objecteurs se sont diversifiés, et demenus moins directement politiques,
mais encore la simplification de la procédure & dafiil n'y avait plus a innover, a

aucun moment du parcours — et ceci concerne assaskociations accueillantes.

Ce qui nous parait intéressant est qu’ont pu siegsralors beaucoup plus clairement
des préoccupations d’insertion sociale, au septukelarge. Un nouvel agencement a
pu voir le jour entre les éléments d’'une prise dsitpn politique et morale, et des
réflexions sociales et économiques. L’objection ésvenue de plus en plus un
engagement qui mélait ces deux types de préocomgatsans plus dissimuler les

secondes pour mieux faire valoir leur combat pesiremieres.

Passé le temps de I'antimilitarisme, venait pee@gelui du service civil et de I'utilité
sociale. C’est finalement la question méme de Bgegnent qui s’est modifiée. En
effet, les jeunes objecteurs ont cherché, et matiowuve, des facons de méler des
préoccupations professionnelles et militantes, s#igsr des facons de faire qui leur
permettent de travailler dans de bonnes conditgodss questions qui les intéressent,
et pour lesquelles de toute facon, ils auraieniténi#t ou voulu le faire. Ces bonnes
conditions sont d’abord dépendantes de la duréeoatraire des missions courtes
gu’ils avaient souvent connues ; elles sont aussi mianieres de travailler qui ne
sacrifient pas a l'illusion disciplinaire ; et emfun rapport adulte a I'apprentissage et a

I'acquisition de compétences.

« A partir du moment ou le droit a I'objection étagconnu, ¢a ne servait a rien de
continuer a fonctionner comme ... dans une guerrgatehées. Il faut a ce moment-
la rentrer dans le partenariat institutionnel, samsndre son ame, mais développer a
fond tout ce qui était possible, la formation dégeoteurs, le travail sur les objectifs
généraux du service civil, la cohérence entre Baltipn et le service civil, la
formation des associations qui accueillent, desspenes qui accompagnent les

objecteurs, etc. fentretien n°1]
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Certes, il ne s’agissait plus de se battre pouirste 'ombre, mais la disparition du
service national a fait que le travail de redéimtde I'engagement s’est lui aussi
interrompu. La reconnaissance institutionnelleaetdela, sociale, ouvrait le champ
d'une réflexion sur ce qu’est vraiment I'engagemestfin soulagée un peu de
l'illusion de la gratuité pure. Jusque-la, en eftet pouvait bien considérer que citer la
cause pour laquelle on s’engageait suffisait aeclerdébat. Il suffisait donc, sans
doute, d'une lettre-type envoyée a I'administratibfais ils se sont battus, en plus,
pour faire des choses, ni n'importe lesquellesy’mporte comment ; envoyés dans
les associations, ils ont redéployé leur engageeiaveur d’autres causes, dans des

exigences de sens et des facons de faire.

La moindre primauté des motifs idéologiques au £al@s derniéres années du service
national apparaitrait-elle comme une dilution ? liden améne-t-elle a reconsidérer
'engagement pour en faire un peu moins une praafiexm et un peu plus une action ?
L'effacement de la question militaire a mis au jokawutres critiques, mais elles sont
relativement moins soutenues par un discours @aisqu’elles procedent de plusieurs
logiques d’action, et brouillent les sphéres cofigids comme étanches du privé et du
public, du singulier et de l'universel, du professiel et du loisir, du militantisme et
de l'attentisme, du don et de la rétribution, dectmtestation et de la docilite, de

I'intégration et de la marginalité.

La position particuliére des objecteurs dans Iss@ations tient au fait qu’ils ont dd
répondre a une question a tiroir — d’abord, l'aflttarisme, puis I'utilité sociale. Cet

entre-deux les a conduit a proposer une nouvettepion de I'engagement, comme
une exigence de concilier travail et estime de swp souvent percus comme
antinomiques, et une nouvelle alliance entre Faféition de sa personnalité, une
volonté d’épanouissement individuel et un fonctement collectif. La nouveauté
tient surtout au fait que ces agencements soiemnies légitimes, alors qu’ils étaient

auparavant plutot tus au profit de la proclamaiit&ologique.

Mais la suspension de la conscription a interrongui cela. L’'adversaire disparu, et
peut-étre en partie vaincu (s'il est vrai que lgspilitaire devenait de plus en plus

étranger aux jeunes appelés) on a considéré gydvait plus a continuer la lutte. Les
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associations, et la société plus généralemenergtiErgement restées sur le mythe de
I'antimilitarisme, voire sur l'idée que le serviceril était en effet une exception a la
regle militaire. Elles n’avaient pas construit di@s bases et n’ont pas su passer le cap
en demandant que si la référence militaire dispagaice soit pour que le service civil
puisse prendre toute sa place. La suspensionasste comme si tout le monde se
réjouissait d’abord de la suppression d’'un obstasiauyeux, bien que ne soient
résolues ni la question pacifiste, ni la questiboyenne.

Pourtant, la question de « la défense de quoiYait avancé, puisque les gens se
préoccupaient de faire des choses utiles et deintuwitalité de la société au lieu de

se laisser fasciner par des moulins
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Transition : la lecon d’une situation a la limite

Nous avons dit que les objecteurs ne remettaienepacause le principe du service.
C’est pourtant bien le cas de certains jeunes,oat pux, la logique voulait qu’ils

s’insoumettent. Mais d’autres responsabilités &sapent parfois.

Dans le long extrait qui suit, nous donnons letrdcin de ces objecteurs en situation
limite, c’est-a-dire tout d’abord absolument oppast®ute obligation venue de la loi,
mais par ailleurs engagé dans d’autres enjeux au ge I'amener a ce qui devient

alors un compromis difficile : 'objection de coresace.

Comme nous le verrons, son principal motif pouusef le service — sous quelque
forme que ce soit — tient au fait qu’il ne veutrfaire qui soit obligatoire de par la loi.
Par rapport aux autres objecteurs rencontrésaglitsdionc d’'une position différente, et
plus radicale. Mais cette position limite fait vdiautant mieux ce qui se pose a tous,

sous des formes plus diluées.

D’abord, elle est I'occasion de rappeler que I'cbn est aussi un compromis entre
l'individu et la société, et non pas une démarcbientaire, ni une obligation stricte
(ce qui serait le cas s'il n’y avait que I'armeéelayrison). Ce compromis a été obtenu
par les mouvements d’objecteurs eux-mémes commecaoneession historique. |
reste qu'il s’agit d’'une question posée fermemeant [a société a chaque individu
(méle), qu’il parvienne a saisir 'occasion comnme wpportunité heureuse ou qu'il la
subisse comme un obstacle intempestif. En rappejatit s’agit d’'un compromis,
nous voudrions attirer de nouveau l'attention sufait qu'’il s’agit aussi d’'un rapport
de force entre I'individu et la société, et quest’bien en ce sens que la question est
posée : I'adhésion de l'individu au principe depsaticipation a la société ne change
rien au fait que c’est bien cette derniére quig@tatresponsabilité de la contrainte.

Si nous insistons sur ce point, ce n'est pas efianilgue d’'autres théories politiques
sont possibles, et notamment celle qui a d’ordindar parole, pour considérer que

I'individu a toujours déja signé un contrat socell,qu’ainsi, il ne fait que donner un

peu en retour de ce qu’il recoit sans cesse. Maigedoart cette vision du monde, pour
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étre dominante, n'est pas absolument incontestee, aatre part, elle affronte la
position individualiste dans une dynamique diatpedi ce qui signifie que les deux
sont probablement présentes a la fois chez tousplesiés. La position limite qui suit

en donne un bon exemple.

D’autre part, et en lien avec ce que nous venondime ce récit nous ameéene a la
guestion qui sera largement traitée en deuxiéntgpaguelle vision la société a-t-elle

de sa jeunesse ?

Elle I'oblige, ou plus précisément, elle 'appedlgarticiper a un monde déja la, et la
qguestion que nous posons est de savoir dans quebere elle agit en considérant
qu’il faut la former afin qu’elle puisse prendresdglaces dans ce qui existe déja, ou
bien si elle I'accueille de facon a ce que le pgssal’age adulte soit aussi I'occasion
de faire bouger les choses, et qu'elle s’efforcéate en sorte que les jeunes puissent
définir eux-mémes les places qu’ils occuperontiat reprendre celles qui leur sont
laissées par leurs ainés — non seulement celldsaudra prendre quand ces « ainés

n'y seront plus », mais aussi celles qui restequéls veulent bien laisser.

Voici donc un long extrait d’entretien, qui permen outre de voir comment

s’articulent dans un récit de nombreux éléments doas avons déja parlé.

« Quand j'ai eu 18 ans en 87, le jour de mes 18 paisenvoyée la lettre type : « pour
des motifs de conscience, je veux étre objectewodscience ... » Je ne pouvais pas
le faire avant parce que je n'avais pas le droitletjour de mes 18 ans, c’était
vraiment en opposition avec ma famille et en ogmrsiavec un systeme qui

t'obligeait a étre incorporeé.

Donc le service militaire était au courant que fas faire ca. J'ai été appelé pour
faire mes trois-jours juste apres le bac, alors ¢iétais déja a moitié a la fac. J'ai
hésité parce que tu n’es pas obligé d’y aller quanés objecteur et j'y suis allé pour
faire de la pub pour I'objection de conscience.tbimier des tracts. On restait une
nuit, a I'époque : j'ai fait le mur et je suis reatle matin par la porte... et on m'a
proposé d'étre officier pour sortir de I'objectidrEt apres, quand jai vu tout ¢a, je
n'avais méme plus envie de faire I'objection, eéslire qu’'entre 88 et 93, j'étais

dans un cadre d’insoumission, avec des manifs pawsoumission, sans le dire
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officiellement, sans faire de lettre disant « jeveex plus étre objecteur », c'était dans

ma téte.

J'étais décidé encore avant. Depuis le college glavcette motivation de ne pas
toucher a des armes, de ne pas jouer a la petiegrguavec mes amis, jadorais ca
guand j'étais gamin, mais c’était impensable quepjdsse apprendre a faire la

guerre, c’était impossible. J'ai fait mes premigrgrées en stop a la fin du collége ou
au début du lycée pour aller dans des manifs dinsis a Laval, suivre les choses de
tres prés avec les insoumis en question ... vraifeestis dans ce contexte-la, et en
opposition avec le cadre familial ou si tu ne fags I'armée tu n’es pas un homme, en
opposition avec le cadre social du village, un tpeiliage ou tout le monde a fait le

service militaire

La deuxiéme chose, c’est qu'il était impossibleun’oblige a faire quelque chose.
J'étais déja en gros conflit avec ma famille, aVaatorité parentale ou scolaire ou

sportive, je jouais au foot a I'époque, on m'obégea faire des trucs dont je n'avais
pas envie, jétais en cadet national quand jétais lycée et déja c’était une réelle
difficulté d’accepter I'autorité et gu’on me dise que je dois faire. Pour moi, j'avais
du libre choix et je devais pouvoir faire mon pregrhoix. Et apres, forcément, étre
dans une discussion avec d’autres, mais pas étigéoh faire. Et je ne comprenais
pas que I'Etat et un ministére puissent me dirkfaut que tu partes un an apprendre

a faire la guerre », c’était inconcevabile.

C’était le fait qu'on m’'impose quelque chose qui d&angeait, je ne comprenais
pas... Si on m'avait proposé : vous avez la possbdiétre pendant deux ans au
service d'une association, vous avez plein de chobssibles, ca peut étre dans le
sanitaire et social, dans le médico social, daesVironnement, dans la culture, dans
’humanitaire... jaurais tout de suite dit oui, paroque c’était payé chaque mois,
méme si ce n'était que 2500 francs, a 20 ans, mooir c’'était I'Amérique, c’était

vraiment super, nourri logé... Mais qu’'on me I'ingegg que ce soit I'Etat ou qui que ce
soit d’autre, pour moi ¢a ne correspondait pas apuimcipe fondamental qui est de
toujours respecter le choix de l'autre, méme snes pas d’accord et que tu peux

discuter avec cette personne, toujours respectehtex. Et ne jamais lui imposer... et
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aujourd’hui je fais de I'accompagnement a la créatid’activité, je ne vais jamais

dire & un moment a la personne de faire commeronoe ¢a, ¢ca he m'arrive jamais.

Quand javais quinze ou seize ans et méme a dixamgi, j'étais plus a faire un club
des droits de 'lhomme, une radio libre... mon temmpcal a dix-huit ans c’était de
faire la féte avec les copains, c'était pas dans dauses, sauf : « touche pas a mon
pote », des manifs anti-Devaquet... mais je n'avas gette conscience du collectif,
réellement, et je ne sais pas si je I'ai encorecpague vu ce que représente I'Etat, j'ai
des difficultés a l'avoir : quand on m’envoie lepge pour faire ma déclaration
d’'impbt et que je vois comment est utilisé I'argpablic, récolté par rapport a la
défense et a la sécurité intérieure, des fois @ pas envie de payer mes impoéts. Pas
envie de payer cette part d'impot en tout cas. Hledes limites aussi cette

organisation collective.

En 92, quand j'ai appris que j'allais étre papaydana téte tout un processus s’est mis
en place. Ca n’a pas été évident, psychologiquemaitque comme j'étais dans cette
décision d’étre insoumis et d’aller jusqu’au bdug fallu que je revienne en arriére
sur mes convictions et que je fasse des compramssspuisque jacceptais de faire
ces deux ans d'objection, vingt mois exactementlellfallait pour trouver un
compromis avec [ma compagne], avec moi-méme, avéaitl de pouvoir élever cet
enfant dans des conditions de liberté, méme sjilavait pas trop de risque, mais on
allait étre emmerdés, clairement : financiereméntnainement, judiciairement. Il y
avait des attaques du tribunal, je commencaiseaegtrmerdé par la justice, j'ai recu
un papier comme quoi on allait venir me cherchairdaire mon service militaire,
juste a ce moment-la, en avril-mai 93, [mon filslad un mois ou deux. On a
commencé a flipper, puis je me suis bougé le cutats I'été, jai trouvé une
association dans laquelle jai commencé réellenmeot objection, en octobre 93 »

[entretien n°3]

Ce récit parle de lui-méme, mais nous voulons gaoaeli quelques éléments. Tout
d’abord, le fait qu’il s’agisse d’'une démarche pagibé : dans son cas, il ne s’agit pas
d’éviter I'obstacle, mais bien d’une critique raalie, adressée tout a la fois a I'armée,

bien sdr, mais aussi a tout son entourage fangtiale voisinage. Le contact avec les

91



trois-jours semble lui faire comprendre que I'olit est bien considérée par 'armée
comme une option du systéme, encore une fois exoeption possible qui ne remet

pas en cause la régle de la conscription.

Nous avons cité plus haut une reformulation en &eme guerre de la fameuse
expression de Marx : « le mort saisit le vif », gairapporte au fait que la société a
« toujours déja » opéré des choix qui obligentdiidu ; nous voyons ici, poussé a
I'extréme, le refus de cet argument « les mortieneulent pas », puisqu’il n’a pas du
tout conscience que la loi de la conscription pugsi étre considérée comme une
décision collective antérieure, et qu’elle tireldesa Iégitimité. Mais lui, qui se trouve
occupé a beaucoup d’autres choses, politiquestaguarsociales, ne reconnait plus de
|égitimité dans cette vieille décision devenue @@butumiéere, ni re-justifiée ni méme

plus discutée depuis bien longtemps.

Tout ceci fait que sa prise de position sembletdition de I'échec historique de
I'objection, si on considere qu’effectivement, sites critiques des objecteurs ont été
balayées en derniére instance par les militaiestgs maitres de la suspension de la
conscription — et donc aussi de sa branche exceile qu’était I'objection de

conscience.

Mais cette position reste aussi limite sur ce pdmt’échec historique : d’abord, des
choses ont été faites, par lui et par 'ensembke algecteurs, qui ont effectivement
contribué a la cause pacifiste, et peut-étre aul e I'influence de I'esprit militaire ;

ceci n'a pas éte effacé par la suspension du débat.

Ensuite, des compromis ont été nécessaires, pocoiume pour de nombreux autres,
qui ont renoncé a leur autonomie pour deux angesn’est, comme lui, a leurs
convictions. Quand nous disons nécessaires, naesdans bien qu’il a dd renoncer a
une position radicale sur cette question au nomta engagements. Que ceux-ci, en
I'occurrence, aient été familiaux, ne les priveas gle la légitimité a intervenir. C'est
bien sur la pluralité et I'interpénétration des ifsoet des préoccupations au sein de la
personne que nous allons adosser la seconde partiee nous I'avons déja fait dans

la premiére.
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Nous gardons toutefois son avis selon lequel laepétait biaisée depuis le départ, du
fait de la référence et l'initiative gardée par faditaires. Les effets de ce biais, qui
fait que les objecteurs ont pu faire des chosegdasantes au sein des associations
mais en y étant fondamentalement obligés, se negraypartout. Les objecteurs ont du
s’engager pour des causes ou des actions a parig gosition relative a la défense,
voire a l'autorité, mais tenter ensuite un trartsfler leur engagement pour le reporter
sur I'objet de l'association accueillante. Ce moueet leur a donné une position
particuliére : sinceres et distants, d’accord diagjet social de I'association et pour
reconnaitre son utilité sociale, mais sans y édreus directement. La seconde partie
tentera d’étudier ces deux questions : quel engagesera le leur ? Et encore : en tant
que jeunes, nouveaux arrivants, quels adultes dbilgétre ? Ceux qui apprennent et
comprennent ce qui est toujours déja la, ou biex cpii doivent suivre leur propre
voie ? Doivent-ils trouver leur place ou bien maait-ils la structure rien qu’'en étant

la ?
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Troisieme partie : le transfert d’engagement

Nous abordons dans cette seconde partie I'arrivée sjour des objecteurs dans les
associations. La question principale est de sucomment ils vont passer d'une
position vis-a-vis de la défense a un éventuel gagent pour la cause portée par
I'association. Dans de ce que nous appelleronsaosfert d'engagement, se joue a la
fois un nouvel agencement des différentes sphéarda die de la personne, ainsi que
les capacités de I'association a les accueillitea®a la fois. Dans un premier chapitre,
nous voyons donc ce que sont ces nouveaux venasf &iétudier la position des
associations et de proposer dans un troisieme tchapne nouvelle définition de

I'engagement.

Chapitre | - L'arrivée dans les associations de nou  veaux
venus

Un accueil en confiance

Les objecteurs arrivent toujours dans les assoatile maniére un peu intempestive.
lls ne sont pas appelés par elles pour leurs campés, ni parce qu’ils partagent

d’emblée I'ensemble de leurs idées et leur posstion

Comme nous l'avons vu dans la premiéere partie, decteurs viennent d'une
guestion particuliere, celle du service militairgest en fonction de celle-ci que, dans
un second temps, ils vont rejoindre une associatidéme s’ils sont supposés
sympathiques, il n’en reste pas moins que les geutenaires sont étrangers l'un a
l'autre. Les relations de départ ne peuvent étreefies de I'accueil d’'un nouveau
militant, qui rejoint les associés parce qu’il eatpair, préoccupé ou concerné par le
méme objet qu’eux, ni celles d'un nouveau salai&c qui on peu au moins partir

d’un accord sur les taches a accomplir.
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Le jeune objecteur ne peut étre que réputé syngaathi mais pas, en principe,
partager une histoire ou des expériences commiDeson cbté, lui-méme ne peut

comprendre d’emblée a qui il a affaire.

Les débuts de la relation sont donc emprunts déeneine prudence, qui se manifeste
souvent par l'octroi d’'une confiance réciproquel &t impossible de se connaitre, et
donc aussi de se sélectionner ou de s’élire, ocratde 'un l'autre le bénéfice du
doute. Car bien entendu, les deux sont aussi ¢otgtydiun parce qu’il doit effectuer

son service, l'autre parce que repousser le narvehnt est moralement impossible.
Les deux extraits suivants se font écho sur cet poin

«Beaucoup sont venus envoyés pabRASS OU par une autre asso, mais sans savoir
du tout qui tu es. C’est une population pas obbgament trés accro a I'organisation,
aux deélais etc. Donc en permanence un certain nerdbrjeunes se retrouvaient hors
délai ou a la limite du délai pour ne pas parti’armée et demander leur objection.
Donc ils ne se mettent pas dans une situation dexae lieu, mais dans une situation
de « démerdez-moi ca dans les douze heures, il lRusignature en bas ».

[Responsable associatif, entretien n°11]

« Donc je rappelle laDRASS et elle me dit: «il n’y a qu'une associatioryegje

connais, téléphonez lui, ils vous prendront straméiappelle, [le directeur] me
donne rendez-vous et me dit « voila, de toute fagome va pas y aller par quatre
chemins, faut qu’'on te prenne - il m’a tutoyé tdetsuite - il faut qu'on te prenne
sinon tu vas avoir de gros problémes, ca peut gilesqu’a la prison a Lyon »

[objecteut®, entretien n°2]

Le principe du service civil n"'emporte pas non piusils disposent de compétences
particuliéres, et les incite méme souvent a bifarcqur des activités nouvelles. Alors a
qguoi va-t-on les employer ? D’autant plus qu'euxamé sont perdus lorsqu’ils

commencent : non seulement leur vie vient de chamgsquemeiif, mais surtout ils

“ A ce moment-a, il a quitté le poste qu’il occuppiécédemment, et se retrouve donc plutét
déserteur de fait.

" « Thabitais & Montpellier, et aprés, faute d’argeje suis allé a St Flour, chez mes parents. Ma
meére m’'a dit: « tu vas étre objecteur, donc tg w@ucher des sous, alors tu n’habiteras plus a la
maison » (...) J'allais a I'h6tel, le matin j'allaisosser a I'hépital, j'étais objecteur, voila, c'étda
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ne comprennent pas encore les régles du jeu. Clamnm se trouve d’abord plutbt

d’accord pour gu’ils s’occupent de choses assémiques.

« Avec le recul je pense que je n'étais vraimerst Ipan, en fait il fallait animer un
certain nombre de groupes de travail de personésilielativement fortes. Les veétos
qui avaient pas mal fondé ces groupements-la avdéemrinquantaine, donc de la
bouteille. Quand ils ont fondé ca, tout le mondesaé qu’ils allaient se casser la
gueule donc ils ont du se bagarrer, et en réunitsont encore I'habitude de se
bagarrer. Moi j'étais tout tendre, a coté, je mastas bouffer dévorer. J'avais plus
tendance a me rebasculer sur de l'informatique, sles outils, des trucs plus

tranquilles» [entretien n°5]

Du c6té des associations se mélent plusieurs diorend.'arrivée de nouvelles forces
leur permet bien sOr de soulager les salariés ebbres déja présents de certains
fardeaux, notamment ceux qui sont les moins insargs et les plus ennuyeux, mais
en général tout ce qui ne releve pas de missiohsnee demande pas une
compréhension de I'ensemble du monde de I'assoniatCela pourrait passer pour
une facilité, et non seulement mettre ainsi legaeurs dans une situation de simples
hommes de peine, mais encore aller a I'encontreodgxtifs civiques du service. Or
les associations n’oublient pas cette dimension.phssage de jeunes dans leurs
structures est aussi pour elles un pari : s'il fagh les occuper au départ, alors qu’ils
sont incompétents et naifs, et si méme on peutaitgr pour soulager les associés et
les salariés, on compte aussi que certains troovdtassociation suffisamment
engageante pour y rester au-dela des deux ansc@gawspéerent bien profiter de
cette rencontre unique entre des aspirations centgs. Elles ne peuvent pas, le plus
souvent, se permettre de recruter des salarié delars besoins, car ceux-Ci
outrepassent de loin leurs moyens et sous cet,ahgl certain qu’elles ne sont pas
engageantes. Elles doivent, par contre, tres souseriaire connaitre en méme temps
que l'objet qui les occupe, puisque faute d’argeelles ont pour ressource

essentiellement un capital social, et de toute rfagocation a diffuser leurs idées.

premiére fois que ¢ca m’arrivait, je suis rentré dda vie... plein pot. (...) Je me sentais paumé, au
début » [entretien n°2]
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C’est pourquoi les plus conscientes de ces enjesxplus demandeuses aussi, ne
confient pas des taches relativement improducttdagrates a leurs objecteurs sans

penser gu’il s’agit d’abord de les faire s’instaliians I'association.

« C’est une dynamique militante pensée et mise vamtaavec sincérité dans un
continuum de professionnalisation de I'associati&htout ¢ca apres se concilie. C'est-
a-dire que quelgu’un nous rejoint par rapport afélients types de militance - contre
'armée, pour le projet d’éducation populaire — gseront traduits en formation
d’animateur, échanges internationaux, lutte cotiiiettrisme, des trucs comme ca. Il
y a un compromis puisque les jeunes qui arrivernin’pas obligatoirement la
réflexion, n’ont pas la qualification ni la connaance du milieu, donc ils n’ont pas de
compétences et il faut bien les utiliser a ce ai quaitilises quelqu’un qui n'a pas de
compétences : le standard, le courrier... Apres tucdies sur ce qui les passionne
eux et ce quils savent faire par ailleurs, et queut peut-étre s’exercer dans
I'association, soit par une activité nouvelle, oarpn complément d’activite, parce
que « ah oui pourquoi pas... », et tu essaies d’'amrale jeune a se qualifier pour
mener des activités propres a l'association, vaare devenir permanent, dans ce

continuum de professionnalisatiorjentretien n°11]

Ceci relativise un peu la portée de cette idéendya qu'il s’agissait de « travail pas
cher », idée qui conduisait a un fort soupcon dplicité, et faisait craindre que
d’autres emplois « normaux » soient ainsi mis engda De telles situations ont
certainement existé : certains objecteurs ont passé tout leur temps a effectuer des
taches ennuyeuses, répétitives et sans perspeévelution, absolument considérés
comme de simples salariés, mais beaucoup moinarsiiDans ces cas, on se résout
a considérer qu'’il ne s’agissait que d’'une formguigee d’aide a 'emploi associatif.
Le probléme était que ces « salariés » n'avaiest signé pour ceff et quiils

n'avaient pas de recours®.

8 L'une des déclinaisons du transfert d’engageméapptique ici, sous forme d’'un «contrat a
tiroir » : les objecteurs ont en effet essentielatnsigné avec I'Etat pour effectuer deux années de
service. Ensuite, ils ne sont pas entrés dansdescitions sur la base d’'un second contrat. Pour
certains, cela signifie que d’'une part, ils sortgoblkés, et que d’autre part ils ne choisissent gas |
taches qu’on leur confie. Les regles étaient mémeamtraire du droit du travail, c'est-a-dire qu’au
lieu d’'une période d’essai, de droit en début cdtantrat de travail, ils avaient au contraire olliga

de rester au moins dix mois dans I'association adanpouvoir demander a en changer. D'ou des
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Toutefois, dans les cas « normaux », ce recourstéavail pas cher ne pouvait pas se
constituer en systéme. Les associations ne pouvpancompter sur les objecteurs
pour un secteur entier de leur activité, d'abornt@ayu’ils se succédaient par périodes
assez courtes (deux ans au maximum), ensuiteteusparce qu’elles ne savaient pas
a qui elles auraient affaire, ni n‘auraient de mdelyen de les maitriser. Il nous faut
revenir, pour bien expliquer cela, sur les condgiale la rencontre, et décrire plus

avant les positions de chacun.

Un premier accord technique et des promesses

Les récits des premieres rencontres entre les tebjec et les associations nous
éclairent sur la complexité des enjeux de dépadpmc aussi sur les ajustements qui

se produisent rapidement.

Certains jeunes ont préparé longtemps a I'avangeskrvice civil, ils I'ont décidé tres
tét et ont pu rencontrer plusieurs associationss’grprenant des mois a l'avance.
D’autres au contraire se sont trouvés surpris’pppél, sommeés de trouver n’importe
quelle place ou presque dans les plus brefs déléess pour tous, les premiers
contacts sont l'occasion d’exposer a l'associatiaocueillante les multiples

dimensions en jeu.

Tout d’abord, les discussions semblent porter suréshange de compétences :
certains objecteurs disposent de savoirs-faire @uirespondent exactement aux

activités de l'association (ou a leur développement bien a un besoin nouveau,

conflits internes violents, mais que nul ne pouvéifler autrement que par une forme ou une autre de
patience, en tout cas certainement pas I'objedtetméme : «Is ont monté des petits batiments dans
le quartier pour I'accueil d’étudiants, dans lest¢pi@ y avait un appart avec trois piaules, en gres
des parties communes. Et donc il y avait 15 appaetds comme ¢a, donc 45 chambres, et ils m'on
foutu la-dedans pendant 2 ou 3 mois & monter lasbhas, j'étais tout seul la-dedans a monter les
meubles comme un couillon pendant trois mois ! Atercd5 armoires, 45 lits, 45 tables, 45 meubles
de cuisine... Je n'ai pas une haute éthiqgue de nest pas le souci, si le contrat d’entrée étaiti« t
vas faire ¢a, ¢a, ¢a » et que je I'accepte, je foma gueule, mais la c’était pas ¢a. On ne m’'gpag

dit ca et 1a, j'étais plus d’accord » [entretienXt].

“9 Cette facon de voir les choses autorise surteonaidérer que les associations accueillantesnétaie
payées en force de travail, et étaient donc béagés voire profiteuses. Le chapitre suivant feoa
affaire de cette question ambigué en montrantguéout pour les petites structures ou la divisiea
taches est difficile, un effort qui emporte destsailevés, en gestion autant gu’en énergie
pédagogique.
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particulierement l'informatique. A ce stade, toatgasse comme pour le recrutement
d’'un salarié, et les deux partenaires s’assureiis qgont pouvoir travailler ensembile,

ou en tout cas cohabiter.

« Je l'avais vraiment mdri depuis longtemps et g donnais le choix d’avoir une
objection avec un projet ou je sois un peu mot@s choses. J'étais allé les voir sept
ou huit mois avant la date de mon incorporation,ogevrait un champ de possibles
éenorme, plutét que d’y aller deux mois avant etsatest un peu cadenasseé. Du coup,
ilIs me renvoyaient I'idée que jétais le premiefjemtbeur qui arrivait avec cette idée.
Et javais un autre profil - puisque j'avais un pé&availlé pour étre forme ailUFMm -
d’enseignant. Les autres fois, ils voyaient dessgeui sollicitaient peu de temps
avant, des gens qui commencaient a 'époque &auen informatique - ce dont eux
aussi avaient besoin - et donc ¢a allait bien, ganblait un trou, les gens étaient un

peu cantonnés la-dessugentretien n°10]

Les associations peuvent méme savoir exactemequ'eles recherchent et, dans
certains domaines favorables, chercher a disp@sgruhes professionnels spécialisés
et motivés. Il s’agit particulierement du sectewr lthnimation, concernant soit de
simples animateurs, soit des chargés de projets @angenre de cas seulement,
I'association peut réellememgcruter les objecteurs, et donc aussi compter sur eux

pour son développement.

«Les objecteurs dariX® n’étaient pas recrutés parce que c'était de lamaiceuvre
gratuite, ils étaient recrutés en plus parce guessociation savait qu’elle pouvait les
exploiter a fond. Quand ils voulaient un animatelsr savaient qu’il y avait forcément
desBEATER desDEFA qui seraient en objection, que moult personnessquiaient de
BTS commercial seraient objecteurs, donc ils pouvammiplus se permettre de faire
des entretiens pour de la main d’ceuvre qui étadttugte et en demandant toutes les

compétences. Ca c’est quand méme la clagsetretien n°4]

Mais dans la plupart des cas, les associationsedleru des jeunes sans trop savoir a

qui elles ont affaire. Et méme, pourrait-on dir@nsl tous les cas, puisqu’en fait,

0 CrIJ: Centre Régional d’Information JeunesseaB=p: Brevet d’Etat d’Animateur Technicien de
I'Education Populaire. BFA : Diplédme d’Etat aux Fonctions d’Animation
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I’échange d’informations sur les qualifications j@une arrivant et sur le « profil de
poste » qu'on lui propose n'est qu'une petite pade ce qui se dit lors de ces
rencontres. L’objecteur arrive en effet avec biatrteachose que son bagage scolaire :
il arrive avec I'ensemble de ses préoccupationsg densemble de ce qu'il est, et la
position particuliere que Iui confére l'objectiore donscience fait qu’il n'a pas
'impression de devoir en rabattre, comme peut-dtrie ferait pour un entretien
d’embauche. Dans ce cas, ses seules qualificasierssent en jeu, et sa capacité a
occuper un poste. La fiction du contrat de traVaititerait peut-étre a simplifier la
situation en apparaissant juste conforme a limageon attend de lui. Mais
I'objecteur a déja signé un contrat, sur la questie la citoyennetée. Il lui faut
maintenant trouver une place auprés d’'un organagnéé mais il n'est pas forcé de
démontrer une complete adéquation avec son intedac Ce décalage se déploie en
toutes sortes de nuances dans les premieres da@twusBour en donner le principe,
nous poursuivons l'extrait précédent, qui donne uée de ce qu’étaiaussi

I'animateur recruté parce qu'il avait « toutesdéempétences » :

« Ce qui s’est vraiment bien passé aussi c’'estjguee suis présenté a l'entretien
vraiment comme j'étais a cette époque, c'est-aalisveux longs, patchs « wasp » et
«gun’s’roses » a mort, jean’s déchirés, et j'@ atcepté. Bizarrement » [entretien
n°4]

L’accord de départ est forcément minimal, tout caries objecteurs sont forcément
intempestifs. lls débordent cet accord en inférdat futur (particulierement des

perspectives professionnelles), des motivationgiguaés ou personnelles éleveés, ou
des critiques sur ce qui semble d’abord ne paselgarder (par exemple, le modéle
d’organisation). Dans ce cas, ils auront I'imageacgéristique du dynamisme de la
jeunesse. Mais les mémes éléments, ainsi que eé&yieuvent aussi faire qu'on ne
pourra exiger autant que convenu de la personnennt@&mcant a vivre dans

I'association, I'objecteur prendra plutét de larjesse l'aspect « dynamique » ou
plutdt I'aspect « inconséquent » (« cool ») ; ndusns plutét « débordant » au sens
ou les spheres de sa vie personnelle, professienoelpolitique, dans lesquelles il

évolue tout a la fois, ne sont pas étanches.
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Pour rendre compte de cette imbrication des diftSreenjeux, et aussi montrer
comment les choses, les positions et les sentim@rdakient a partir d’'un accord
forcément trop minimal, nous proposons maintenariques portraits. Il serait peut
étre possible de classer les préoccupations degtutiss autres dans des catégories
générales (préoccupations professionnelles, visopeelle, etc.) mais il nous parait
plus riche de rendre compte, en suivant une peesoaractéristique a chaque fois, de
l'intrication des différents fils. Nous suivons a@omaintenant une histoire a chaque
fois, mais nous pensons que, par analogies, cha@utepour de nombreuses autres
situations. Nous constituons ces portraits en awtarmodeéles paradigmatiques afin
d’en bien faire voir les articulations, et parceegnous pensons que les autres

expériences d’objecteurs participent de chacuredenmodeles.

« Dans le cadre de ma carriere, il était vraimengistimportant que j'ai ce travail »

L’objecteur est en mesure d’opérer un choix dasgdehes auxquelles il se consacre.
Il est sommé d’assumer certaines fonctions, qustuit demandées au départ, mais
d’'une part, il peut résister si elles ne lui pasard pas intéressantes, et d’autre part, il a

lui-méme d’autres enjeux, et dans les deux cassd@ation n'a que peu de prise.

Quant a ces autres enjeux, rappelons que, si aciEiméme de sa présence se trouve
une obligation légale, d’autres exigences tout igiasges pesent sur son action. Au
premier chef, les pressions de son entourage efagn souvent congruente, la
nécessité de préparer son avenir professionndbjéction de conscience au sein
d’'une association semble en effet pour eux comme peux qui les entourent, un

premier acces décisif au monde du travail.

« A cette époque, j'avais plus ou moins l'idée dajae je voulais faire, c'est-a-dire
que j'étais parti de Clermont-Ferrand avec la pr@se — je dis bien la promesse ! —
du cirA’! de m’engager, deux ans plus tard, si jarrivaisréntrer en contrat de
qualification sur leDEFA. C’était ¢a le but du jeu. Ni plus ni moins. Je més
retrouvé dans une situation un peu particuliéregmiérement parce que je vivais

aupres de mes parents et que mon pere est militlerearriere, et qu'il pensait

> Centre Info Rock Auvergne
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vraiment que je ferais le service militaire. Mais travail au cRI*Montpellier, 20
mois passés la-bas, c’était vraiment me mettrdesurails du fameureFA, dont il ne
savait absolument pas a quoi ¢ca pouvait correspendPour moi c’était tres
important, j'ai failli me faire foutre a la porte aet instant-la, mais bon, il a accepté
en serrant les dents et quand j'ai pu me payer nemjfere voiture, avec l'argent de

I'objection de conscience, finalement il a vitesk® tomber fentretien n°4]

La facon dont il concoit son avenir joue donc ggrthches auxquelles il se consacrera,
et celles gu’il négligera. De méme, il prendra émps pour développer d’autres
activités « privatives », dont il pense avoir basauoiqu’elles ne soient d’aucun
rapport pour l'association elle-méme. Mais il esirsh de question qu’elle I'en

empéche.

« Je me suis retrouveé en tant qu’objecteur de dense, c'est-a-dire vraiment un sous
employé sans aucune qualification a parBEATER a faire des missions vraiment trées
importantes pour lecriJ, a étre le responsable de I'emploi, étre respofesan
formation sur la nationalité, enfin des choses m@ préparaient, qui étaient vraiment
pile ce qu’il me fallait faire pour étre apres dalasvoie sur leDEFA. Ce qu’il y avait
d’intéressant aussi, c’était que j'ai passé quimaeis vraiment a fond sur I'emploi,
mais en tant qu’objecteur je faisais mes 39 heuresa ne me remplissait pas tout le
truc. Et comme il y avait des ordinateurs libreesdiieux Mc Intosh, du coup le reste
du temps ou je n'avais absolument rien a fairetrifgrais le Mc Intosh et quand tu
commences avec un performa 700 avec un petit cupiless, tu en arrives a ce que
jai fait apres dans le cadre de€IR: magazine, mise en page, photoshop, voila,
'autoformation. LeCRIJ avait cette liberté-la de te laisser faire ca. fitis les
objecteurs de conscience avions cette capacit&a@irsqu’on était de la main d’ceuvre
exploitée, c'est-a-dire que ce n’était méme passbaiation qui nous payait, c'était
I'Etat. Du coup, les horaires, c’était nous qui lessions. Comme on y a tous trouvé
notre compte, on a tous fait nos missions, lesehqsi étaient vraiment importantes

pour nous, bien. Et puis le reste beaucoup, beguomins bien.yentretien n°4]

Il est important de noter, toutefois, que les as$imns n'‘ont pas négligé cette

nécessité pour les objecteurs de se former profassiiement pour plus tard, c'est-a-
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dire de continuer leurs études, d’acquérir de nibesvegualifications, etc. Beaucoup
ont donc tout organisé pour permettre aux objestdaerdisposer de temps pour eux-
mémes, ont répondu a leurs demandes et mémesligast jasqu’a les encourager a
penser a lI'apres-objection. Ce n’était pas toujdacde de se souvenir, pris dans les
taches quotidiennes et la dynamique des activgtés fallait aussi penser au futur et a
'intérét personnel de I'objecteur, mais dans lasuame ou cela était inscrit
explicitement dans la conception que les assoodstiavaient de l'accueil des
objecteurs — de ce fait, requalifié en « accompagme » - ainsi que dans ce que nous
appelons '« accord technique », les demandestérdatisfaites. L'association donc, a
pu étre surprise et dérangée du fait qu'elle &adaparée par ses propres enjeux
collectifs, mais elle a dans ce cas toujours pek comme une récompense a la
confiance octroyée au départ, et comme une parhalerde son action sociale et
pédagogique.

« Je l'ai pris comme un moyen de me réaliser papmt a mes idées »

Les objecteurs arrivent aussi avec une forte éghigersonnelle, nouvellement
renforcée par la décision gu’ils viennent de prerdlun pas de coté de deux ans. Le
fait qu'ils ne connaissent pas la structure ni lgupuissent y étre immeédiatement
performants fait qu’ils se voient d’abord proposgre position mineure, et sur ce
point, souvent, ils se trouvent d’accord : pour omncer, il leur faut apprendre et
comprendre. Mais ils ne sont pas pour autant s#iteife, ni sans envies. lIs ne
peuvent pas abandonner ce qui les occupait jusguet-therchent a reprendre la main
en important au sein de l'association leurs engagésnantérieurs, ainsi que leurs
facons de faire. S’ils acceptent donc sans récamioutes les taches et aussi le sens
qu’on leur donne, ce n'est pas sans commencermp&mrser quelgue chose, a comparer
ce qu’on leur a promis a ce qu’on leur fait faioe, bien a réitérer leur objection aux

ordres non justifiés.

« Pendant la premiere année, jétais dans une geamdmilité, c'est-a-dire que pour
moi j’'étais le petit, rien du tout par rapport aubce qu’ils avaient pu faire avant dans

cette structure. Je ne la ramenais pas, et euxisaient pas en sorte que je la ramene
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non plus. Je n'avais pas envie de la ramener papee j'avais envie d’apprendre
d’abord et de comprendre, sans beaucoup prendreoempte les problemes que j'ai
soulevé ensuite, et dans cette premiére année,eom’a pas beaucoup donné de
place. Les paysans, je les aidais quand méme wmadge par semaine, jai fait une
tranchée de je-ne-sais-pas-combien de centainesi@tess, dans le calcaire - sans
machine électrique parce gu’il ne fallait soi-disgras utiliser les machines - donc a
la pioche, a la masse, a la barre a mine, avecod@ioux de calcaire qui dépassent...
j avais dit que je voulais aller une journée ser terrain mais pas forcément pour
faire une tranchée pour leur amener I'eau ! En plilss ne voulaient pas qu’on utilise
des machines électriques mais c’était pour leurrm@ndeau et I'électricité, pour leur
amener les réseaux. J'étais fou, je n’ai jamaisapair de I'argent pour aller louer un
truc électrique qui m'aurait permis de péter lesllcax, jaurais gagné 20 jours de

boulot ! ca m’avait tué, ca m’'avait déja gonflé [entretien n°3]

Peu a peu, I'objecteur comprend ou il se trouveesttde plus en plus a méme de
prendre des initiatives. Si d’emblée, il acceptaestdes travaux, ou les modes de
fonctionnement en vigueur, il recommence rapidengeeiercer sa critique, encore
une fois, en conscience. Mais celle-ci ne vientgmsement d’'une distance prise au fil
du temps vis-a-vis des choses qu’on lui présetieepeend aussi des appuis externes a
sa vie au sein de l'association. Nous I'avonsdlie peut étre une réitération de I'acte
d’objection (en l'occurrence, une objection a l@ite). Elle peut aussi s’appuyer sur
I'histoire propre de la personne, par exemple dg®m@ences antérieures que non
seulement il ne veut pas abandonner, mais auxguedesurcroit, il finit par trouver
une place. L’association, le plus souvent, accepigossibilité que le jeune arrivant
importe ces éléments de son expérience personnaliee leur donne une place

formelle, ou méme s'en réjotit Mais quoi qu'elle en fasse, ils ressurgiront, et

2 C'est pourtant au cours méme des discussionsdiera premiére rencontre que les objecteurs
signalent I'existence de ces points d'appuiDans la négociation avec le directeur puis I'¢upyi
javais dit que j'étais d’accord pour étre au ser®ide cette association, complétement, mais que
javais aussi envie de créer quelque chose moi-méfest-a-dire que le deal — c’était pas formalisé
par un contrat, c'était un accord moral a traverseudiscussion — était que je passais la moitié de
mon temps en secrétariat, comptabilité : répondueé&éphone, I'accueil, le courrier, les demandes
d’infos, envoyer les livres qui sont demandésuet pnregistrer les factures, les ranger... Par centr
'autre mi-temps j'avais demandé a pouvoir continaeefaire de I'animation, avec les enfants et un
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viendront bousculer les termes de la cohabitattanquille des premiers temps en

faisant sortir 'objecteur de son quant-a-soi.

« [leur idée] c’est d’avoir de la main d’ceuvre pakere, quand méme, avec du
recul... C'était le moyen d’avoir quelqu’'un a pleienips et au service de
I'association. On respectait les horaires, le cafivemel de I'association, le directeur
(...) était assez carré, dur, il ne nous laissait pasucoup de marge de manceuvre.
Apres, ca s'est gaté parce que le directeur a vape je reprenne beaucoup plus
d’administratif, alors que javais tendance a preadplus d’animation puisque
'administratif et la compta me faisaient beaucopjus chier que de faire de
'animation. Et puis javais développé un autre dru comme javais été aux
Minguettes a Lyon, ou javais fait un truc avecaantre social et que javais fait un
truc avec la sauvegarde de I'enfance a St Etiengéta de la muraille de chine - un
garage associatif - javais gardé de tres bons aot# avec ces structures-la et mon
idée, en arrivant [dans l'association] quand jau\ce lieu, tout au début, était d'y
accueillir des jeunes de banlieue et de leur faingcher la terre, la pierre, le bois, la
matiére vivante, et travailler avec eux sur uneeastire sur autre chose que ce qu'ils

vivaient tous les jours pentretien n°3]

Ce qui rend les choses difficiles est que I'objectit un statut, avant que d’étre une
personne. Encore une fois, il n'est pas un memigmaire puisqu’il n’est ni militant,

ni professionnel, ce qui constitue pourtant lesxdegures les plus simples dans ces
collectifs. De plus, comme il est de passage, paesa’est slr qu'il puisse devenir

'un ou l'autre. La confiance qui prévaut au débatla relation est ensuite laissée en
suspens, d’autant qu’'un détour est pris pour caneencommun des premieres taches
qui seront dévolues a I'objecteur. La confianceldentrahie lorsque I'association est

retournée a ce qu'elle faisait, quoiqgue avec ddorgnse souvenant de l'accord

« technique » mais plus de tout ce qui était prquste avant, au cours de la premiere

rencontré’. Et c’est pourtant en cette confiance qu'il y &laiplace de mettre toute la

jour par semaine sur le terrain agricole. Ca a é&écepté par la structure, mais par contre,
officiellement, j'étais chargé de I'administratiffentretien n°3]

>3 « on avait bien discuté, bien mis les choses erepja savais ol j'allais et tout s’est écroulé nda
je suis rentré, de tous les engagements pris pande, il N’y avait plus rien. Je me suis retrouvé a

105



personne de I'objecteur, et on se disait qu’elleseit pas trahie, mais au contraire

récompensee.

« On n’était que des simples objecteurs, Fabriadg étimple defasien, on était que des
stagiaires, quelque part, on n’était pas des sa&srencbl de la structure ou des
administrateurs bénévoles engagés dans la structlest Ia ou je me suis apercu
gu’'on n’était pas considérés - en tout cas par oeateur, quoique pas par tout le
monde - comme des sujets a part entiére, engagés;aopas de reconnaissance de
notre engagement, alors que quand je I'avais retréota premiere fois, javais cru
gu’il avait compris que javais lu et écouté [...]Jue j'étais conscient de la structure

dans laquelle je venais[entretien n°3]

« C’était intéressant mais je ne pouvais plus gerer

Les deux silhouettes précédentes débordent du dadfaccord « technique » initial
en demandant a prendre plus de place. Elles impadie I'extérieur de I'association
des motivations élevées, ou qui replacent leur gugssians une perspective plus
ambitieuse — ce a quoi l'association ne s’attengas forcément. Mais tous les
objecteurs n’étaient pas dans une telle dynamigee engagements déja pris, ou bien
les modes de vie auxquels ils sont habitués leatimaanent plutdt hors de I'influence
de l'association. Eux vont délaisser les tachescoraplir et les relations avec les
associés plutét pour en faire moins, et se consacee qui continue a les occuper a

cette époque de leur vie.

Loin d’étre accaparés par une nouvelle activitdeehouvelles rencontres, ils vont se
maintenir dans une position d’entre-deux difficile « gérer », entre ce que
I'association leur demande d’'implication et les @aypgments en quelque sorte déja pris,

auxquels ils ne renoncent pas. C'est ainsi qu'agliaingé de domicile, ils ont pu

faire la plonge dans les colos a droite a gauchsegir de bouche-trou ; quand ils n’arrivaient pas
faire leur recrutement, ben paf ! » allez hop, ttojpars demain, tu vas dans le Jura, tu vas a $éte,
vas a droite a gauche», et pas pour faire des jotiressants, toujours pour faire de la merde. On
n'avait rien écrit, c’est vrai, mais il avait prigles engagements devant les responsables de
I'association — en plus ! Donc ¢a commence a meicet je dis « tu es incapable d’en tenir un, et
moi maintenant je suis coincé dans ta putain d'esdimn, jusqu’au bout, il me restait peut-étre
gquatorze mois a faire... » [entretien n°9]
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laisser I'essentiel de leur vie sociale derriene et cherchent donc a la rejoindre dés
qu’ils ont du temps libré, ou bien qu’'une récente mise en couple fasse eue |
implication ne sera pas exclusivement dépendanieuwterelation avec I'association,

mais aussi des évolutions de la personne donaitagent la vie.

Loin d’étres tous en demande que « quelque chose &, beaucoup abandonnent un
mode de vie qui leur plaisait, méme s’il n'étaismous le signe du développement
professionnel — un mode de vie vécu au présens Baaucoup d’inquiétude et qui
s’accommode tres mal du surgissement d’'une quessisentiellement posée au futur :
quel métier ferez-vous ? Ferons-nous ensemble mgstp? etc. Ce qui compte pour
eux a ce moment-1a, c’est plutdt leurs engagemasta-vis de leurs amis, de leur vie

sociale en général et surtout vis-a-vis d’eux-mémes

« Je bossais pendant les vacances et avec ce géeuérais, je m’achetais un billet
d’avion et je me barrais a droite a gauche avec nsac a dos. C'était ce qui
m’intéressait, ce que je voulais c’était écrire, p@ésie, etc., j'étais dans cet état
d’esprit-la. J'étais tres heureux comme ¢a a céfteque-la, méme si javais pas un
fleche... S’il n’y avait pas eu I'objection de comsuie jaurais continué dans cette
voie-la de toute facon. Peut-étre qu'a 25 ans gaisprésenté le méme truc « bon
écoute mon vieux a un moment ou a un autre, ilallaif que tu penses a aller
bosser ». Mais a cette époque-la, a 23 ans, il w@it éors de question! Et cette
contrainte de I'objection de conscience, je me ditisil faut que je trouve un truc en
méme temps qui ne va pas trop me faire suer, pmuinier a vivre ma vie telle que
je la vivais avant, et de l'autre coté faire quedgchose quand méme, d'utile. Profiter
de ce moment pour faire un truc utile, parce gestjmais qu’il le fallait bien quand

méme >fentretien n°9]

L'obligation qui leur est faite prend pour eux, date cas, toute sa force de pure

contrainte, et tout est ramené a une comparaisenlawnécessité de trouver du travalil.

> «J'y allais du lundi au vendredi, voire au samednd vie] c’était essentiellement le travail. Aprés
javais sympathisé avec mes voisins et tout maiimaociale était plutdt restée a l@c de mon
village et je repartais régulierement. Et je jouaisssi au foot, donc je repartais au village, vvies
parents, ramener ma lessive et tout ¢ca. Ma viead®@tait a 100 km, et sinon, c’était le travaiésd
réunions en soirée, les bénévoles deila, faire la tournée des cinémas avant, voir douie s
films, voir les gens. Un plein temps » [entreti€B]n
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La situation est encore plus grave a leurs yeuaffsictivement, I'endroit ou ils se
trouvent mis a la tache a toutes les caractérissigliun travail ennuyeux et pénible.
lIs ne sont pas forcément hostiles au service,@oit qu’ils estiment avoir besoin de
se mettre a faire quelque chose, soit qu'ils aaewie de se montrer utiles. Mais toutes
les raisons qu’ils se donnent pour positiver utigaion contraignante s’écroulent s'il

s’agit d’étre un employé anonyme et corvéable.

« [apres une premiére protestation] ils m’ont cas@ns un centre d’accuell
universitaire, ou je faisais 14-22 heures, ou itg gontinué a me faire faire de la
merde avec le factotum de I'assoce qui préparaiimkériel pour les colos, ou je
l'aidais en fait a faire ces trucs-la, ou c’étaitaiment inintéressant au possible, et
jai profité de mon truc dans le centre d’accueiliversitaire, une sorte de centre
d’accueil d’étudiants, pour monter des petites ations, des actions : javais passé
une convention avec la bibliotheque départemerngaie aller chercher des bouquins,
des BD, des disques pour les mecs, passer dessvidéomontais des petites
animations comme ¢a et puis en méme temps, jegaitia faire ma petite vie, parce
gue si tu veux, quand j'ai vu que c’était ininté&yast, j'ai dit « moi, je veux en profiter
guand méme », c'est-a-dire que j'en foutais pasiae au niveau du boulot lui-méme
mais a coté javais une vie avec tous ces etudigui®tait vraiment intense : j'avais
monté un groupe de musique avec eux, on a faitcdeserts, on a tourné, etc. »

[entretien n°9]

De ce fait, ils se démotivent — si jamais ils liétd au départ — et adoptent une
interprétation trés minimale de l'accord technigléfinissant leurs taches, ou bien
méme se mettent radicalement a «lire le journalemment comprendre cela ?
Quand ils en parlent, eux-mémes ont tendance amative qu'« ils ont leurs torts ».
En effet, parfois en mesure de rétorsion, maisomdussi malgré toute leur bonne
volonté, ils cumulent les retards, s’acquittent ehalleurs taches, se laissent dépasser.
S’ils sont entrés en conflit avec ceux qui ne sdus que des employeurs classiques,
ils vivront cela comme un mode légitime de cordlintérét et de méfiance vis-a-vis
des patrons, ce qui sera pris comme un mode assezaihde fonctionnement, et
débouche sur des disputes sur la justice (niveasathire, respect du contrat, etc.).

Mais ce qui les met mal a l'aise, et les pousseagissi a raisonner en terme de faute,
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se trouve dans la relation avec les usagers ou legemllegues, qui le plus souvent
« N’y sont pour rien ». Dans les entretiens, déade on n’obtient peu de description
de ce qui pose vraiment probléme, car tout estoy@gur un jugement sur soi-méme,
son sérieux, son sens des responsabilités, somagmd, son mauvais esprit — ou bien
sur la duplicité du « patron ». Et pourtant, chenduéteur, la répétition des mémes
motifs de « faute » intrigue. En effet, commentsidérer qu’il s'agit a chaque fois de
fautes personnelles, dues a un manque de forceedb@nue maturité ? Certainement,
c’est ainsi gu’en situation, les choses sont amselénais il reste que cela manifeste la
difficulté d’'une situation sociale qui oblige aud’ seul coup, donner la priorité a son
travail, et & mettre de coté ce qui continue aralongement autant d’importance : la
vie sociale et amoureuse, les loisirs ou ce quigrebe tels, et qui sont en fait bien
plus que cela, des passions et des intéréts awxquehe peut tout simplement pas
renoncef. La musique, par exemple, revient a plusieursisepr soit comme
préoccupation principale a I'époque (bien avantréwail et 'engagement social)
soit comme motivation pour développer des projetsates des préoccupations

immédiates de I'association, quoiqu’en profitansde moyens.

Ceci conduit plutdt a considérer ce qu’il y a deokmal », au sens sociologique, dans
ces distances prises ou dans ces conflits. Il tslagn en effet de conflits entre des

sphéres de la vie des jeunes objecteurs, qui esrtdnduire a arbitrer entre ce qui est
important et ce qui ne I'est pas. L’'angle a pattiguel la question leur est posée est le
méme dans les entretiens et a I'époque : puisgsianiresse a eux en tant qu’ils sont

des citoyens, il leur est presque impossible déadgrcque le service, puis le travail,

%5 « C’était une contrainte, I'objection de consciendae réelle contrainte de partir la-dedans, parce
gue ¢a me contraignait a un rythme de vie au qietidet plus de vacances ! Avant j'étais étudiant,
j'y allais pas beaucoup, en plus, javais donc baaup de temps libre et je me suis retrouvé avec un
quotidien lourd sans vacances, (...) moi, ¢ca a étégua été tres dur, c'était pas du tout mon ryghm
de vie » [entretien n°9]

% « [en plein conflit] jai pensé a changer, mais [gétais pas certain de trouver une autre
association ou ca serait différent dans le coingatiil fallait que je reste dans le coin : javaieon
appart’, que je payais peu cher, c’était un taudisis je payais vraiment pas cher, ce qui me
permettait de vivre, en dehors de I'associationgdehors de tout, d’étre indépendant, de mes parents
de... Et puis j'avais mes potes, javais mon groupeardisiqgue dans le coin. Aller ailleurs, c'était
laisser tomber tout ¢a. Je n'avais pas les moyengayager, de me payer de I'essence, ou un bélet d
train. Si j'avais été a I'extérieur, il aurait fallque je revienne dans le coin, pour continuenaevina

vie avec tous ces gens-la » [entretien n°9]
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sont moins importants que tout ce qui se passaiflaurs dans leur vie. Mais cela
peut bien étre le cas. A bien réfléchir, on s’émnne tous se déclarent non seulement
si unanimement favorables au service tel qu’il soait dans leur vie, mais encore tres
volontaires. Comment imaginer en effet ce phénonsowal extraordinaire d’'une
adhésion généralisée a la question citoyenne 2-&eufaut-il aussi écouter ce qui
n'est pas dit, et mieux : ce qui ne peut pas l:/é@eur dire les choses simplement,
personne ne veut passer pour un mauvais citoyergrst la mesure ou c’est bien la
guestion citoyenne qui leur est posée, ils ne paujnsstifier de leurs manquements
gu'en termes de fautes personnelles, éventuellerassbrties de circonstances

atténuantes, mais pas légitimes.

Les entretiens les mettent dans une situation iglent ils ne veulent pas justifier
leurs réserves et leurs manquements en arguantridetgs qui leurs paraissent
mesquines ou ridicules : donner la priorité auxseisoqu’ils aiment (la musique ou la
poésie), a leurs amours, ou pire encore, a leur godr les loisirs, la féte, les amis.
Tout ceci ne peut apparaitre qu'en creux, comme &@sents de contexte, mais
aucune sorte de discours ne vient soutenir la fded®us ces €léments, qui constituent
pourtant un mode de vie, et un choix pratique r&el. & partir d’'une position
citoyenne ou d'une morale du travail, toutes cgseaes sont lissées et hors de
propos. C’est pourtant bien ce qui provoque d’isésnfrictions, dont on se tire de part
et d’'autre en en faisant des exceptions, des maments, des aléas et surtout des
fautes personnelles. Ce que nous voudrions rapm&st que ce genre d’excentricités
se retrouvent tant partout qu’on ne peut pas lesidérer comme exceptionnelles,
essentiellement attachées a telle ou telle persanmadaptée ». Généralement
considéré, il s’agit au contraire d’'un phénomenenab lorsque les différentes spheres
de la vie de la personne sont agencées de fagmmgilexe. Cela ne réduit en rien la
difficulté des situations concretes, mais commerssny les plus dramatiques aident a
VOIr ce qui vaut pour toutes, c'est-a-dire comigziette mise au travail peut étre rude, et

quel mutisme I'accompagne.

En l'occurrence, dans I'extrait qui suit — et quaug avons laissé un peu long car |l
méle au fur et a mesure de nombreuses dimensioetde-incapacité de part et d’autre

a mettre la situation sur un plan plus serein @bautne punition pure et simple, c'est-
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a-dire le renvoi de I'objecteur, et sa mise hortsf@r 'ONP’, au fin fond de la

Dréme :

« Je devais étre un des premiers, parmi les patespir un appartement. Donc quand
il y avait des fétes, c’était chez moi, et c’étaiit petit, et javais un boulot a gérer. Je
n'avais pas cette maturité-la. Il y avait du bomon premier appart, un boulot, tout
d’'un coup, je n’'étais plus chez mes parents a nmadéeer ce que j'allais faire. En
méme temps ¢a pose, et en méme temps tu te redsmipte de ce que tu es, de ce
qgue tu représentes, du réle que tu joues, dandtaot. Vu que I'année d’avant, je
n'avais strictement rien fait, je commencais a nre d« qu'est-ce que je vais bien
pouvoir faire ? » et vraiment je ne trouvais pas.j& n'avais pas du tout envie de
bosser. Avec ce poste d’objecteur de 20 mois, aapgement je me suis apercu de
ce que c’est qu’'un boulot, de voir les choses deiena plus réaliste, et d’autant plus

que j'étais dans un endroit ou le monde du traetait bien a fond.

Je crois que je faisais trés bien mon boulot, jenaiis le temps avec des personnes qui
galéraient, je pense que je le faisais super bieais mon style de vie ne cadrait pas
du tout avec ce que eux voulaient. Et pour I'imdgéda boite en général, ¢ca ne passait
plus tellement. Mais je n’avais pas du tout enwelelr faire du tort, je n'avais pas
envie de ne pas bosser parce que ¢ca me faisatt, ¢glareais conscience qu’en face de

moi, j'avais des gens qui n'y étaient pour rienlgdaisais pour eux.

[Au bout de 17 mois] j'étais bien creve. Je faisais peu la féte, deux heures de
sommeil par nuit, jétais un peu surmené, donenlent dit d’aller dans les foréts, la-
bas, que ¢ca me calmerait bien. Juste avant jafais 15 jours a [I’hdpital], en
repos... je suis revenu et quelques temps apreésitciéparti. Je sentais que me
mettre au vert, c’était pas mal aussi par rapponnai. J'avais des loyers de retard,
des problémes de tunes. La solde, au bout de 15§, jpavais plus rien, je demandais
de la tune a ma mére... ¢ca devenait vraiment loueksdimais plus. De plus en plus

de mal a le gérer fentretien n°13]

Nous ne voulons pas dire que la situation ait &tgple pour I'association non plus,

mais attirer I'attention sur le fait que de 'amairde la mise en couple a, ici, le goQt

57 Office National des Foréts
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pour la féte, voire I'ivrognerie, on a affaire, daint de vue sociologique, a autant de
phénomeénes « normaux ». Toutes les association$ [p&s eu recours au renvoi pour
régler des situations de désajustement — et dladlletoutes n’étaient pas aussi
dramatiques. Mais cela pose tout de méme aux dlecusi une question
fondamentale, qui est de savoir si on considérectpst au jeune arrivant a s’adapter
aux regles du travail, ou bien a la société, ictamée par les associations, a
I'accueillir. Dans ce cas, on ne peut pas tenipdaition qui consiste a renvoyer le
jeune a sa responsabilité, ou a exiger de lui uatimte qu’il n'a pas, et qui signifie
alors simplement retrancher immédiatement tout wiedgpasse sur ses horaires de

travail.

Cette maturité, entendue comme une plus granddtdagu< gérer » 'agencement et
les interactions des différentes spheres de sasid,objet d’'un travail pédagogique
qui peut se mener précisement au cours du se@iest bien la en effet 'un de ses
objets, et lI'armée elle-méme estime jouer ce r@jegique avec des méthodes
différentes. Mais elle devient une idéologie st alignifie que I'on octroie de droit une
priorité au travail par rapport a tous les autrgzeats de la vie. Les objecteurs les plus
crOment confrontés a cette mise au travail en onhg des formes naives - consistant
a ne pas voir que non seulement la tdche en elteengait difficile, mais encore les
conditions aggraveées par le fait que I'objecteudisposait pas des ressources relevant

du régime général du droit du travai- ou bien plus retors, lorsque, malgré leur

®8 Dans le cas de I'objecteur que nous venons deesubala se manifestait par une différence en
terme de droit & la parole, de souplesse vis-@legsregles, et enfin de perspectives d’avancement.
cela s’ajoutait gu'il était le seul a ne pas pouvdclamer d’augmentation, alors que les autres
employés en faisaient un critere important de elaent entre eux. Quant a l'incapacité a intervenir
dans les discussions de I'équipe« ky avait aussi que je tenais la caisse des @tmpies, et qu'ils

la faisaient payer un franc, tu imagines ? Alors deis il y avait des chémeurs qui avaient trente
pages a photocopier, ils n'allaient pas payer teettalles ! Eh ben si. Alors quand il n’y avait
personne, je ne leur faisais rien payer. Je trosvg aberrant »Quant au manque de souplesse vis-a-
vis des regles« Et puis je n'avais qu'une demi-heure de pause poanger, et les nanas prenaient
facilement une heure et quart, elles allaient astoe. Ce genre de trucs, un peu cumulés, plein de
trucs sont venus enrayer un peu [les relation§uant a I'argent « Il y en avait une qui avait 4-5 ans
de Droit, qui demandait toujours des augmentatipasce que pour elle, bac +5 en Droit, ¢a
légitimait un salaire... Ceci dit, elle n’avait paszt mais bon... Il y avait ces rapports de salailes,
gens savaient combien ils gagnaient et il y avag capports de jalousie : « pourquoi elle a eueett
augmentation et pas moi, etc. » [entretien n°13]
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objection, on entendait leur rappeler gqu’il s’agissde les forcer a devenir des

« hommes %5.

C’est donc a partir de cette question qu'il devieétessaire d’étudier la position des
associations accueillantes. Aprés avoir vu towvae quoi les objecteurs arrivent, tout
ce qu’ils importent et qui va déborder I'accordialien exigeant plus de place ou bien
en le relativisant, il nous faut mesurer maintendampleur de la tache que

représentait I'accueil par les associations denoeseaux arrivants.

Chapitre Il - Du c6té des associations engageantes

Ce n'est pas une tache facile pour I'associatioe giaccueillir des objecteurs.
Tournée sur elle-méme et ses activités, et forméegehs habitués a travailler
ensemble, il leur faut donc accueillir des nouveauivants, intempestifs, diversement
qualifiés ou motivés. Nous avons terminé la paptiécédente sur une note plutot
sombre, mais elle ne devait pas conduire a pensercgt accueil était mal fait en
général. Au contraire, il semble que les chosesosent plutdt bien passées pour la

grande majorité des objecteurs. Ce qu’il nous ingiode présenter, par contre, était

* « Et aprés, tu as la grande partie des hommesgetinits associatifs ou pas, qui ont fait leur armée,
eux. Qui en gardent ce c6té potache, méme s’ilgalére, méme si ¢a a été dur, ils ont toujours une
espece de nostalgie, et quand tu joues pas dansicéda, ¢a les rend grignous, un peu, moi jai
trouvé. C'est-a-dire que tu n’as pas joué avearémes regles qu’eux, tu as résisté a ¢a, alorsugu’e
n’'ont pas voulu résister, ils ont participé. Aldls te rappellent les bons moments, ils ne te rdppe

pas tous les mauvais moments, mais on sent qué&aotément, c’est toujours la. Je veux dire quetc’es
quand méme une peine, cette affaire d’armée, sipgas d’accord avec ¢a, c’est dur a avaler. Et les
gens qui bossent dans les associations, en géiiléralétaient pas super motivés pour aller faiesi
armée, donc ils ont mal vécu certains fonctionndsyarertaines choses qui se sont passées pendant
leur période d’armée, méme s’ils ne t'en ressortpmg les bons moments. Donc c’est une espéce de
petit raisonnement béte, mais par rapport a ¢ca,mgutoi tu ne joues pas et que tas trouvé... le
courage, ou je ne sais pas comment ils se le fandgmieurement, de dire non a ¢a, tu vois, it
sous la main, ils sont en position d’autorité, papport a toi, et je I'ai senti ¢a, qu'ils se digen« je

te le ferais bien quand méme un petit peu payeneosi tu y étais, a 'armée ». Et a I'époque, jigta
tres radical, tu ne pouvais pas me contraindre igefguelque chose si je n’étais pas d’accord. Si je
n'ai pas fait mon armée, c’était justement parce gjétais en incapacité de subir des ordres béses,
inutiles. Et je crois que le mec, et peut-étre alessautres, ont un peu joué dans ce systeméyet i
avait ce sentiment-la, quand tu le regardais et ukeii disais : « non mais ce que tu viens de iree d
c’est hors de question, je ne le ferai pas, c'&diilé ce que tu es en train de me dire », le melitte

« ouais mais si t'étais a I'armée, t'aurais vu coemhca se serait passé... » tu vois ? Oui mais je ne
suis pas a lI'armée, tu n’es pas colonel, tu n'es p@n pére, et je temmerde, donc la évidemment, ca
coince un peu » [entretien n°9]
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'ampleur de la tache et de la responsabilité dex cpii ont accompagné ces jeunes.
Ces structures souvent petites, elles aussi déssealiabord d’aider ces jeunes a vivre
leur objection, éventuellement préoccupées de Il&ire acquérir quelques

qualifications a toutes fins utiles, et en dernigrgance demandeuses de nouveaux

militants, ont consacré beaucoup d’énergie a aatek

Peu nous importe ici ce gu’elles ont recu en écbabign que la question ne soit pas
sans intérét. Des jeunes qui viennent aider I'aa8on, décharger ses permanents de
certaines taches, apporter aussi la satisfactiorvaile ses convictions sociales et
éducatives incarnées, tout cela est abondammeéntanitme la recompense de tous les
efforts. Mais justement, ces efforts-la nous irdéemt maintenant. Il n’est jamais
facile d’accueillir un inconnu au sein d'un colléaéja constitué et éventuellement
accaparé par son objet, et la position particultee objecteurs — qui doivent opérer
un transfert de leur engagemeantre 'armée en un engagemembur I'objet social

de I'association gqu’ils rejoignent — ajoute a kaation quelques nouvelles difficultés.

La question posée aux associations est en efflet del’'engagement lui-méme : |l
n'est pas donné au départ que le jeune arrivahtlé@ un convaincu, ni qu'’il accepte
de donner le temps et l'attention nécessaires rydgement pour une cause. Il n'a
généralement pas raisonné en amont, étalé deviabévantail des choix possibles
avant de se décider rationnellement, ni sans daolates la plupart des cas, ne s’est
élancé animé d’'un sens du devoir inspiré. Son @ridans I'association est plutét le
point de départ d’'un éventuel engagement, pluslgbeutissement d’'un processus
antérieur. Pour les associations il s’agit donxpliguer ses activités et ses valeurs, de
faire comprendre la nature et le détail des presmiédches qui lui seront confiées,
ainsi éventuellement que de faire une premiéere ioerd’'éventuelles marges de

mancoeuvre et d'initiative.

L’accueil d’'un nouveau est sans doute difficile,isnih est I'objet de l'attention de

toute structure. Pour les associations d’actionaou pédagogique encore plus, et
on peut considérer gu’il s’est souvent bien pabtas il ne s’agissait pas seulement
d’accueillir un nouveau, il s’agissait d’en acclieflégulierement, d’étre en quelque

sorte disposéa en accueillir pendant des années. Pour les iasos les plus
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accueillantes, il ne pouvait s’agir d'un phénomeareecdotique, mais devait au

contraire questionner les dispositions de leurs bmemet I'organisation des choses.

Etre disposé a accueillir

C’est en effet d’abord la succession des objectguirest difficile, parce qu’il faut les
accueillir alors qu’eux sont d’emblée dans une aieet distance, puisqu’ils savent
gu’ils ne sont pas installés. Il faudrait se repdaauestion a chaque fois, et étre sans
cesse a l'affat de ce qui est toujours trés nouv@aua pu prendre position lorsqu’il
était temps, sur la question de l'objection de cmrge. On a pu aussi s’organiser
pour que les objecteurs aient des taches apprspfasables au départ, intéressantes
si possible. Cela demande déja de grandes capat#daptation. Mais au fil des
années, d’'une part I'attention a pu s’émoussea edlitine s’installer, et d’autre part,
les situations changer, celles des objecteurs —nquisont pas dans les mémes
situations sociales et politiques sur une périogl@ginze ou vingt ans — et celle de
I'association, dont la structure et les activitéd elles aussi évoluées. Les deux
éléments se conjuguent pour rendre difficile unévatation du sens et de la

disposition des choses au fur et a mesure.

La durée bizarre de leur présence demande aussifdes constants. lls sont la pour
deux années, mais sans doute vont-ils évoluer, ni@genglus ou se retirer peu a peu,
arriver puis repartir. A chacun de ces temps cpoedent des demandes différentes,
et exigent des associés, des accompagnateursapasités d’écoute et de réaction

soutenues.

« Tout le monde n’a pas la capacité de supportezlguiun gu’'on ne connait pas,
d’adapter des solutions, d’étre en permanence &ften il faut ne serait-ce que tu
puisses échanger avec d’autres, pas obligatoiremargystéme de formation mais...
de I'appui. Au caf®, le principal probléme qu’on a eu avec les jeunescs c’est de
confondre I'employeur et le pere, c'est-a-dire u'inous demandent, et me
demandent, d’étre a la fois celui qui est employsaurple, celui qui est en méme temps

un péere sans étre pere, qui va a la fois donnersaretion mais sans trop la donner,

€0 café Lecture, association culturelle
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qui va les conseiller mais pas faire chier non plagec des conseils... Et

continuellement. Et cette fonction-la de I'emplayeu du militant associatif n’est pas

innée, et méme quand on sait a peu pres la fdiyeaiplein de moments ou on ne sait
plus la faire »[entretien n°11]

En revanche, deux années sont aussi largementsantés pour que l'arrivant
devienne un associé efficace, ou apprécié. |l damic aussi compter, dans le prix de
I'effort acquitté par les associations, celui dpéate du départ :

« Au bout de deux ans, tu es efficient, tu es bremlace, tu as tes repéres, tu as
délimité ton territoire, et apres tu pars et undraypersonne, une autre individualité,
peut-étre pas les mémes convictions, qui n’a pasdme personnalité, et ce chemin-la

est & réapprendre ». [entretien n%5]

Une part de la difficulté vient du fait que les @sations ont un caractere
institutionnel, au sens sociologique du terme, s de ce fait, si une grande part du
sens de leurs actions est devenue évidente powskexiés au fil du temps, il est
d’autant plus exigeant de tout réexpliquer a chavuevelle arrivée. Pour ceux qui ont
la perspective historique du fait de I'antérioritle leur présence au sein de
I'association, non seulement le sens des actianelas et partagé, mais en plus, ils
peuvent compter sur une certaine preévisibilité aefons de leurs collaborateurs. Ce
que l'on appelle I'expérience, mais aussi plus $sment les choix effectués
auparavant, contraignent l'action et restreigne® ¢hoix. Il s’agit surtout d'une
économie d’'énergie, qui « libére 'individu du pside « toutes ces décisiorfé.>De

ce point de vue, autant la stabilisation des m@hsti le fait que chacun puisse anticiper
(relativement) les réactions et les actions deseaut autant que la sédimentation de
choix passeés - qui font que toutes les questionseneeposent pas sans cesse - sont

nécessaires a l'action des associations : « erind@ssun arriere-plan stable a partir

%L pour une expression qui souligne que pendant aesates, les gens ont surtout vécu ensemble, et
ont donc fait beaucoup plus que cohabiter en aodlég- ce qui rend le passage et les successions
d’autant plus colteuses<:Vingt mois c’'est long, c’'est presque deux atestdiyper long. En deux
ans, autant tu peux nager pendant quatre ou cing,raatant apres tu sais pertinemment ou se trouve
la machine a café, il n'y a pas de probléme » [eti&n n°4]

%2 Berger et Luckmann, p77
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duquel I'activité humaine peut suivre son courscaaeplupart du temps un minimum
de pouvoir de décision, ['accoutumance] liberenéégie nécessaire en certaines
occasions pour de telles décisions. En d’autremdsy l'arriere-plan de ['activité

rendue habituelle révéle un avant-plan profitabe @&flexion et a I'innovation®.

Quant a notre propos, cela renvoie essentielle@mel®ux éléments : d’une part, dans
le cadre des débats et des disputes internes,coaiuit a penser qu’il existe une
« doxa », c'est-a-dire qu’'au vu de leur expériete®,associés peuvent, sur telle ou
telle question, se partager en camps antagonistesrthodoxes et en hétérodoxes,
mais que tous se retrouvent d’accord pour congidgre I'enjeu de la dispute vaut la
peine. Par contre, le nouvel arrivant, trés souventcomprend ni I'enjeu, ni que
beaucoup d’autres possibilités ont été déja éartben commun accord par les
disputants. Dans le premier cas, il se lasseraiseigsions dont il ne comprend pas
I'enjeu, dans l'autre, il reprochera au débat s@mque de radicalité. Souvent, de lui-

méme, il se trouve maladroit, et c’est aussi sausedce que pense I'association.

« llIs me considéraient vraiment comme de passage@teit difficile pour eux. C'était
assez clanique et ils avaient une histoire déjaudepging, six, voire dix ans pour
certains, et quand je suis arrivé en 93, une histdorte : Rabbi, le Burkina Faso,
'assassinat de Sankara ... le montage d’'une strectlans I'Hérault avec le Conselil
Régional qui donne un terrain, enfin pas vraimemre d’ailleurs, ce n’était que des
conventions, je m’en suis rendu compte apres : lums< tres précaires d'un an,
construire tout ¢a... pour eux c'était trés difficdantégrer quelqu’un comme c¢a, un
petit jeune de Lyon avec sa femme, son gamin,egjaonnait rien de la vie, qui vient
de la banlieue, qui a fait agro mais qui n’a pasiment fait de I'agro-écologie, qui a
lu quelques bouquins, mais que quelques bouquinge. n’étais pas vraiment
considéré, je pense, il n'y avait pas de confiaatga ne s’est pas vraiment mis en
place si ce n'est avec certains sur I'éducation,reveau de l‘animation enfance et
avec les jeunes qui sont arrivés en méme tempmiquel y a eu une cristallisation de
ce groupe de nouveaux arrivants qui avaient le mage, qui se sont retrouvés

ensemble, du coup[entretien n°3]

% Berger et Luckmann, pp. 77-78
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D’autre part, le nouvel arrivant peine a donnejuste place aux actions dont il est
chargé. Une tache ennuyeuse peut bien étre askeeri®rs assumée par un permanent
ou un militant averti qui comprend le réle qu'glbeie dans I'ensemble du systéme, et
qui parvient a la relativiser, a la réduire en é&@éid’une tache plus générale qui, elle
l'intéresse. Mais le débutant n'a pas les élémenitis lui permettent de replacer
I'élément dans un ensemble, et de plus, il doit tcouvrir, ce qui lui demande un
effort immense, et I'empéche de faire I'économieengrgie nécessaire pour
comprendre qu'il participe éventuellement d’'unehtiglobale qui pourrait avoir son
accord.

L’enjeu pour les associations est donc celui dgréé le nouvel arrivant (ce qui peut
étre leur principal but pédagogique) mais de téagen, elles devront s’organiser pour
eviter trop de perturbations (maladresses, crisguadicales, et surtout abstention,
c'est-a-dire un travail mal fait ou avec trop deuwsase grace). Si nous disons que
cette tache est difficile pour les associationstchéen qu’a partir d’'un choix lui aussi
fait a propos d’'une autre question (le soutien@jecteurs ou, au pire, l'utilitarisme),
elles se retrouvent avec une situation réelle qgnane leur organisation — méme dans
le cas d’objecteurs motivés, ce qui était loin E&bujours le cas. N'auraient-elles pas
pu, en effet, continuer leur chemin, sans s’expasegtte difficulté supplémentaire, et
en cultivant au contraire I'entre-soi, garantie rd’donctionnement intégrée et

rassurant ?

De I'entre soi a l'institutionnalisation : la rencire de deux histoires

C’est pourtant précisément le phénomene de l'intgtitnalisation des associations qui
rend la question intéressante. Dans les institati@u sens ou l'on emploie
habituellement ce terme, le contréle est généraiemmes fort, et le nouvel arrivant
doit commencer par apprendre les regles du jeutal@pouvoir participer. Dans le
cas des associations, cette capacité n’est paseaspar l'autorité, du moins en
principe, puisque ces groupements existent surake ke la liberté d’association.
L’envoi de personnes contraintes en leur sein ‘adtadirs un paradoxe intéressant. A

quoi nous ajoutons la question du statut que cefdece aux associations (agréées)
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que d’étre reconnues massivement comme des immisususceptibles de transmettre
a la jeunesse a la fois I'histoire et le contrdlestoricité et contréle sont bien en effet
les deux caractéristiques des institutions, au senslles se sont constituées tout au
long d’'une histoire partagée (qui a établit, poue des choses simplement, qui fait
guoi, et donc les grades, les roles, les facons), &t que « par le simple fait de leur
existence, [elles] contrdlent la conduite humaineé&blissant des modeles prédéfinis
de conduite, et ainsi la canalisent dans une dwediien précise au détriment de
beaucoup d’autres directions qui seraient théonwrd possibles ». L'Etat leur
reconnait donc un role éducatif et il est intéressde voir comment elles vont
s’acquitter de cette mission, a leur facon, puisles sont dans une position qui les
oblige théoriquement a susciter I'adhésion et Rigpation, plutét que de simplement
transmettre unilatéralement une vision du mondesiCa dire qu’elles doivent pour
cela, et c’est d’'ailleurs souvent dans leur obfgectorendre en compte la personne
toute entiére, tout en n’étant pas elles-mémesndésiées, mais des espaces de

démocratie.

La rencontre avec I'objecteur est la rencontre elexchistoires. De la méme facon que
la premiere entrevue laisse dans 'ombre la plugast dimensions essentielles de la
personne, de méme l'association apparait commeanolithe, en quelque sorte, aux

yeux de I'objecteur, comme étant « toujours déja I8es membres ont construit au fil
des années un systeme qui leur est propre, eivestant transparent, mais qui n’est
evidemment pas tel pour le nouveau. Afin qu’il geidui aussi y prendre une place,
I'association doit donc s’expliquer auprés de lii,raconter son histoire, en quelque
sorte. En effet, il ne peut la comprendre de lurmaéi par le raisonnement (puisqu’il

s’agit surtout d’accords locaux entre les acteurspar l'introspection (puisqu’il n’a

pas participé a cette histoire).

De telles explications sont pour les associatiartard de retours sur des économies
(cognitives) déja réalisées. C’est pourquoi quazld est possible, elles se reposent sur

un « tuilage » entre les objecteurs eux-mémes.

« L’avantage avec les objecteurs qui tournent cgsbn se formaient entre nous,

donc c’était vraiment un fonctionnement particulieru qu’on était plusieurs
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objecteurs sur une méme mission, qu’il y avait totation permanente, la formation
se faisait entre nous, c’était vraiment notre dameai Complétement responsables.
D’entrée, la mission est Ia, tu peux te permetrdadfaire moins bien au début qu’a la

fin, mais tu ne peux pas te permettre de ne péara »[entretien n°8]

Elles sont aussi I'occasion de renouveler des thspmal éteintes ou que chacun
s'efforcait en tout cas de ne pas aviver. Ainsi d&shes a priori neutralisées,
techniques, se trouvent au centre de conflits diguplus perturbants qu’ils se

concentrent sur des agents maladroits autant dléétaiees.

« Il 'y avait aussi des enjeux de pouvoirs danssbagtion, et quand on tient la
compta, quelque part on tient aussi un peu les @wsdde la bourse... Pour sortir
I'association du rouge il a fallu serrer les boubet peut-étre que j'étais... je I'ai fait
avec la bénédiction de certains et pas d’autreda An c’était un peu dur. Le plus
difficile c’était avec ceux qui me voyaient comradalmain d’ceuvre a pas cher, avec
eux c'était difficile de prendre des responsabdlitBeut-étre gqu’ils avaient raison, on
étaient salariés et pas €lus, et quand tu regaties la prise de responsabilité dans
une association, on devait étre de simples exétsitdais en méme temps, on y était
tout le temps, et on ne pouvait pas toujours demialzdpermission pour aller pisser,
il fallait qu’on prenne des petites responsabiljités quand des CA étaient un peu
compligués, il y en a qui incitent et d'autres dreinent, et pour ceux qui nous
voyaient comme de la main d’ceuvre a pas cher, peethels responsabilités, ce n’était

pas envisageable

Mais je pense que ¢a ne leur a pas déplu d’étrpatit peu bousculés et mis en cause
dans leurs pratiques. Et puis le fait de s’affirnugr peu, de dire : je suis objecteur de
conscience ici, jai envie d’avancer, mais si jessconsidéré comme un sous-produit
ou de la main d’ceuvre a pas cher, ¢ca ne marchem.pparce qu’a un moment il a
fallu le dire, c’était important de le dire quand commencait a se tendre un peu. Le
fait d’avoir un élément un peu extérieur et peratdur, ca permettait a certains de
faire le tri, de voir un peu dans leurs convictiqres rapport a la non violence, mais
aussi une facon d’appréhender les rapports humasst aussi ¢a qui faisait un peu

clash, il n'y avait pas que des problemes bétenig@nciers, et I'objecteur de
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conscience empéchait la machine de ronronner papgd était different. Pour
certaines assoces, ¢a pouvait étre intéressantsMacore une fois, si tu ne voulais

pas prendre de place, tu n’en prenais pdsniretien n°8]

En effet, si les objecteurs peuvent se trouver @inis a partie, ils sont aussi et d’abord
sollicités pour leur distance et leur regard nesif.les critiques, nées d'un réel
désaccord ou simplement d’'une incompréhensiongilarties regles du jeu peuvent
provoquer des épreuves, celles-ci peuvent aussi ér a partir de quoi les
organisations peuvent elles-mémes juger de dédigesetes et non maitrisées. C’est
par exemple ce qui leur a permis de mesurer quiimerelle répartition des taches
avait été insidieusement installée au fil du tenspss que personne ne s’en apercoive.
L’évolution des enjeux associatifs a par exempledodt les permanents a consacrer
de plus en plus de temps et d’énergie a I'élabmmade projets, c’est-a-dire en fait a la
recherche de financements, au moyen de justifieaitioujours plus poussées de leur
utilité sociale, suivie de preuves de la bonnasatilon des fonds (les compte-rendus,
rapports, et autres évaluations). Alors que dasisuhmées quatre-vingt, les objecteurs
accompagnaient les permanents dans presque test&hes, ils se sont retrouvés de
plus en plus longtemps cantonnés a des activitggedion et de préparation, tandis
que les autres permanents s’en dégageaient poureas$autres fonctions plus
consommatrices d’investissement. Les protestaties objecteurs, réclamant que
cette répartition des taches soit de nouveau igstifont contribué a ce que les

associations mesurent le phénomeéne.

On voit dans cette situation comment les pertuobatu’apportent les objecteurs, a la
fois nouveaux arrivants et d’emblée permanentsgebt de fait les associations a
s’adapter, plutét que de rester dans la routineé@mencongue comme une condition de
I'efficacité. Elles exposent les associations a rikxpues réels pour leur existence ou
pour leur identité. Si en effet elles ignorent desnandes, si elles refusent donc de
raconter leur histoire aux nouveaux, elles s’expbaedeux types de risques dont I'un
est que les nouveaux membres agissent sans compreingderturbent fortement les

fonctionnements, et l'autre, qu’elles doivent renéy exagérément leur contrdle sous

la forme la plus autoritaire, pour maintenir I'otijeur hors jeu.
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Nous donnons en illustration du premier cas let iBan affrontement radical avec un
nouvel arrivant qui s’investit énormément, maisusef d’accepter le compromis
organisationnel de I'association, finit par la fiesgr et provoque a proprement parler
une révolution — sans qu'il puisse savoir, encajewd’hui, si ce n’était pas au pire

moment.

« J'arrivais dans une structure qui me plaisaitr@opi, par rapport aux lectures, dans
son éthique, et petit a petit, ce qui est étonna@est que je me suis apercu que
I'éthique n’était pas si garantie que c¢a, par rappa ce systeme pyramidal
hiérarchique, par exemple, par rapport a I'agro émgie... des choses me titillaient,
me génaient, et d’ailleurs je n’ai jamais réflééhca mais plus je voyais que I'éthique
était moins garantie, plus je m’investissais damsttucture, plus j'y passais de temps
et plus j'avais envie de faire changer ¢a. Pournaygprocher de I'éthique. Ca aurait
pu m’en détacher au bout d'un an, (mais les a@és/gue j'avais montées démarraient

et j'ai estimé que) ce n’était pas a moi de me ba(r..).

Cette structure hiérarchiqgue qui me dérangeait lweagp des que je suis arrive,
jaurais d0 y faire plus attention et ne pas voul@ntrer dedans, c'est-a-dire qu'au
bout de deux ans, quand j'ai pris du poids, (...)cales autres jeunes, on s’est mis a
investir le CA pour leur demander de réorganisentéola structure, de maniere
horizontale et non plus verticale. Et on a réussir@ coup : en 98, il n'y avait plus de
directeur, c’était un bordel monstre, tout s’esssa@ la gueule en 99 ! Aprés, ca nous
dépassait complétement, [d’autres questions et ttkguenjeux externes eéreintent
I'association] mais malgré tout, on n’était pas tasds en face quand on a eu ces
attaques-la, on avait beaucoup fragilisé la struety...) On était jeunes, quand méme

pas bien préparé, je ne le referais jamais commaujaurd’hui »[entretien n°18]

En guise de figure limite opposée, nous prenorcagede cette autre association qui
répond aux doléances et demandes de justificagdiobjecteur par le silence total, et
s’efforce au contraire de le mettre au placardfaisant, elle devient une institution

exclusivement autoritaire vis-a-vis de lui, et necsupe plus que de le surveiller.

Nous aurions pu aussi reprendre le cas des objscteut simplement expulsés et
remis entre les mains de 'ONF.
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« Tres vite, nos relations se sont dégradées asepontes, parce qu’apres peut-étre
guatre ou cing mois, j'ai posé les choses sur letaj'ai dit : « 14, ca ne va plus, vous
vous étes foutu de ma gueule, vous me faitesléalaeifiat ». Et je suis tombé en face
de mecs qui ne m’'ont pas rigolé au nez, mais quaditrDonc j'ai dit : qu’est-ce que
jai comme choix ? Je pars, ou alors je ne pars, paseste et je fais mon petit bizness
comme je I'entends. J'ai opté pour faire mon pbitness comme je I'entendais de
mon coté. Ce que jai fait jusqu’a la fin. Au délwtrédites, et puis au bout de quatre
mois tu dis c’est quoi ce délire ? C’est ce qussigassé, c’est la ou ils m’ont basculé
sur le CAU*.

Officiellement, je n'avais rien a faire. Dans lesres, ils m’on dit qu'il fallait faire
de I'animation, les occuper : « il y a des étudgrils n'ont rien a faire le soir, essaie
de trouver des trucs ». C’'est pour ¢a que je faiskdh 22 h. Alors ce que jai fait
d’entrée de jeu - mon bon cété scientifique — el [pai fait une enquéte, jai préparé
un questionnaire, pour savoir ce qu’ils voulaiet#, qu’ils devaient faire. A la fin, j'ali
fait un beau rapport, avec des beaux camembertschieses qu'ils souhaitaient. Je
pensais encore... mais ils en avaient rien a fodle®,dirigeants, strictement rien a
cirer. Que 'y fasse quelque chose ou que je n3sdarien, ils s’en foutaient... du
moment que I'aprés midi, je sois disponible poinefée boy - la par contre ¢a pouvait
étre intéressant ! Donc oui, j'étais tranquille mdliqué. C'est-a-dire qu’il fallait que
je montre que jarrive a tel endroit a telle heukd. puis que j'en parte. Si je ne faisais
pas ¢a, ils me faisaient chier. Enfin ils venaiem le faire remarquer fentretien
n°11]

Le fardeau des associations

Tout ceci fait que ce sont bien autant les asdoomtque les appelés qui sont
contraints : des lors qu'elles ont accepté, au raemla société, d’accueillir ces
nouveaux arrivants que sont les jeunes, elles doagsumer leur responsabilité, vis-
a-vis d’elles mémes et vis-a-vis de leurs engag&snaédagogiques. La difficulté est

d’autant plus grande qu’elles-mémes sont directénmeises en cause. Elles ne

6 Centre d’Accueil Universitaire
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peuvent pas faire usage des formes d’autorité enide au pas en usage ailleurs,
puisque d’'une part elles s’y refusent la plupartemps, et que d’autre part elles ne
disposent pas des outils du droit du travail ctassi(encore moins de ceux du droit
militaire), alors méme qu’elles accueillent, dd,fde nouveaux permanents d’'un genre

particulief®.

En cas de conflit, ou plus simplement de demaneepdications de la part des jeunes,
elles n'ont donc guére d’autre solution que de leermettre de disposer d’'une idée
juste de la situation et des regles du jeu. Deaitelé responsabilité repose sur elles —
et puisqu’il s’agit d’une obligation légale, surdaciété toute entiere — d’accueillir les
nouveaux arrivants, au contraire de la fagcon damuestion est posée ordinairement,
et qui suppose qu'il s’agit plutdt de la responii#bidu jeune que de donner a la

société, et de s’adapter a elle.

La question est bien - et sérieusement - poséasspciations, qu’elles acceptent de
I'affronter ou non, qu'elles y parviennent bien mal. Nous avons dit plus haut que
cet accueil demandait des capacités d’écoute gtai#ion soutenues. Maintenant que
nous avons vu quels étaient les enjeux d’'un tergfil est temps de poser la question :
soutenues par quoi, si ce n'est par des capa@tésmnelles, aléatoirement distribuées

et peu régulieres ?

De fait, que ce soit au niveau de I'accuell sing#echaque objecteur, et surtout a celui
d’'une coordination de leurs efforts, les assodi&tiont manqué d’énergie a hauteur de
I'enjeu, mais c’est aussi qu’elles se trouvaienpen seules a se sentir concernées. Si
nous disons gqu’elles ont manqué de I'énergie néaessc’est en regrettant qu’elles
aient dd la trouver sur leurs seules forces, pheuas accaparées par leur objet
originel. Cet accueil demandait pourtant a étreaivement soutenu en moyens (mais
la force de travail parfois maladroite ou vacilendes objecteurs semblait une

compensation suffisante) et en coordination - el&ane dévoreuse de moyens.

« Si je prends mon expérience des objecteurs et edegslois-jeunes, un point

m’apparait fondamental, c’est 'accompagnement skegctures qui accueillent. Ca

® En guise de rappel de la distance typique de $itipo de I'objecteur « Le projet de I'association
m’intéressait, mais dans la limite de ce que jevaisidonner : le militantisme forcené me rebutait u
peu » [questionnaire N°6]
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on ne I'a jamais ! Il est en considération et enyers matériels, c'est-a-dire que tu
prends les emploi-jeunes comme les objecteurs avanfait que les structures
accueillent n’est jamais valorisé : elle est cotdd) elle a tout un tas de documents
administratifs, on sait qu’elle peut détourner @®ses donc on la contréle, mais elle
n'est jamais valorisée, considérée, dans cette gdaeyu’elle donne pour accueillir
des jeunes, les former s’adapter a eux, trouvertdess, etc. Il faut trouver quelque
part un systeme de considération de cette capakitécueil, et par ailleurs il faut
trouver des moyens pour échanger la-dessus, degnaayatériels qui permettent
I'échange, il faut au moins pouvoir en parler awdautres, qu’il y ait des lieux

d’échanges, que la structure qui accueille soitsid@rée et aidée pentretien n°12]

Pendant longtemps, cette forme de service esterast@ exception, et on peut
comprendre que les militants aient été livrés &ra@mes. Mais a partir des années
quatre-vingt, la situation a changé radicalement, n@oins sur un plan Iégal et
symbolique. En fait, par contre, la réflexion et laoyens sont restés embryonnaires.
Les associations ne se sont guere plus coordonngest-étre s’agissait-il d'une
difficulté a trouver une position commune sur lasfion, mais sans doute, cela était

lié au fait gu’aucune impulsion nouvelle n’ait éignnée.

Quant au fait que les associations ne se soientlpa®t mieux saisies de la question a
un niveau général, nous ne pouvons dire ce quiug, ja’'une incapacité des
associations a y consacrer une énergie supplémentis objecteurs eux-mémes a
s'organiser pour défendre et investir réellemensdevice civif®, d'un manque de
clarté des acteurs a propos de la défense ou ge’ice’agit de faire pour la jeunesse,
ou encore d’'un manque de soutien des pouvoirsqaulilie toute fagon, en ces termes,

cette question est restée en suspens.

% « Parmi tous les appelés qui étaient confrontéseavice national, surtout dans le domaine
militaire, tous les appelés militaires, il n'y arjais eu d’association, il y a eu les comités ddagsl
dans les années 70, mais sinon... Moi c’est un taierg sidére. Le Mouvement des Objecteurs de
Conscience était la seule association d'appelés, obgecteurs. Parce que confrontés historiqueient
un déni massif d’'un droit fondamental, donc du caupn rassemblement, une espece de tradition
francaise ou si on n'est pas dans un rapport Mi@ebrutal avec le pouvoir, on ne se regroupe»pas
[entretien n°20]
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« Quand on parle d’obligation, c’est plutbt les astions qui doivent se poser la
guestion de leur obligation morale. Parce qu'ellest géré des flux de passage
d’objecteurs de conscience mais c’est tres rar@lps aient fait le pas d’adhérer plus
activement sur un travail de coordination asso#@tsur ce qu’on est en train de faire
avec |'accueil des objecteurs. On est bien placésas®’ pour le savoir puisque
dans les dernieres années, il y avait 6000 orgamssagréés et au total en trente ans,
une centaine d'associations ont adhéré. Méme arpdut moment ou la loi a ouvert
les vannes du service civil des objecteurs un pawers tout le monde associatif, il
n'y a eu quasiment aucun travail inter associaii€aucoup d’associations adhéerent
au ccscpar soutien moral parce qu’elles ont consciencangoint de vue militant,
qgue les objecteurs qui ont été accueillis n'étaipas seulement des jeunes venant
donner des coups de main, qu’il y avait bien deerien combat politique donc qu'il
était important, en tant qu’association d’accualk faire un acte d’adhésion a un
collectif spécifique. Mais c’était dans un sens umaniére de s’acheter une bonne
conscience, par rapport a un accueil tres instrutakrsans aller plus loin que de
cotiser et soutenir une coordination dans laquéliene s'impliquaient pas vraiment.
Tout ca a fait que lecscest toujours resté un peu rachitique. Le sousetiner de
I'action sociale de labGAS® nous avais dit une fois & la sortie d’un colloquevous
étes les gardiens du temple ». On était une coatidin sur la base de principes
idéologiques forts mais bon, les gardiens du terpl@etit truc et puis le reste de la

Cité qui tourne bien autour pentretien n°20]

Chapitre Ill - Deux années dans I'association : la  genése de
I'engagement

Les objecteurs se trouvent au sein de l'associatiptein temps, et ils en deviennent
de fait des permanents. N'étant pas, au débutgébale taches en propre, puisque
souvent non qualifiés et manquant de repéreseilsasivent a occuper plutét ce que
'on pourrait appeler les lieux de circulation, des lieux les plus publics de
I'association. De ce fait, ils demeurent a la foaativement étranger a ce a quoi

chaque autre permanent s’occupe, mais en méme téanpbers de tous. Cette

67 Centre de Coordination du Service Civil
® Direction Générale des Affaires Sociales
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situation peut les rendre un peu transparents, auwssi, au contraire, incontournables.
lIs représentent un extérieur toujours disponiBle.qui compte pour eux est qu’ils se
trouvent au cceur du fonctionnement humain de I@ason. Ils passent beaucoup de
temps a bavarder, avec les membres de I'équipeveui la public de la structure. lls

n’'ont en général pas une activité recluse de bureau

« ll'y avait un systeme de groupes de réflexidasais du temps donc j'y participais
beaucoup. C’était aussi une mission des objecteuis de les faire vivre, pas en
direction, mais pour pouvoir gonfler un peu lestmapants et étre a I'aise, parce que
dans une association de je-ne-sais-combien d'adit®ra I'époque, les gens ne se
connaissent pas forcément, alors que les objectsameaissent un peu tout le monde,
parce gu’ils sont la tous les jours, parce gu’ienf beaucoup de stages, etc. lls
avaient ce réle-la d’animation et que les gensesgcontrent autour d’eux pentretien
n°g]

Ceci peut étre un élément décisif pour leur engagenils jouent le rdle de discutant
avec diverses personnes de I'association, et deiteils écoutent beaucoup et se
trouvent aux « frontiéres » des différentes sphéiadivités et des personnes. Ceci les
ameéne a s’ajuster a leurs différents interlocutedaias ce que I'on pourrait appeler un

processus sympathique.
Comment nait 'engagement vis-a-vis d’autrui

Notre hypothese est qu’au-dela des prédisposit@h&gues des objecteurs et des
accueillants, ce qui fait rester, c'est d'abordsianpathie avec les personnes
rencontrées, c'est-a-dire un sentiment qui coradrechercher I'approbation des autres,
associé a «un plaisir de la sympathie réciproglieGette sympathie n'est pas
réductible a un simple phénomeéne psychologiqueadacdiion, mais décrit l'insertion

des acteurs dans des réseaux sociaux qui fonctibrneon seulement comme des
espaces d'interconnaissance, mais comme des stsiotorales et des pourvoyeurs de

sens %’ Bien plus riche que la figure de I'homo ceconomiusin étre isolé,

% Corcuff, 1995,
0 Sawicki, 1999
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autosuffisant, capable d'autodéterminatiofi #) s'agit d'une conception de l'acteur
comme « socialement encastré », pris dans des tésjaules obligations, des
identité<?).

Dans les récits des objecteurs, nous avons entedteté non seulement la description
d’'une position qui les mettait au centre des échangntre les membres de
I'association ou avec ses publics, mais encoret@msignages de l'intensité de ces
relations. Significativement, les récriminations Iplus vives venaient toujours en
rapport avec des taches que I'on devait effectneétant isolé. Au contraire, dans
certains cas avec l'équipe, dans d’autres aveculdiq les récits rapportent des
émotions vives, et qui ne sont pas sur le mode adledmpassiol ou de la
bienveillancé®, mais bien de la sympathie, qui consiste, en terpflosophiques, a
eéprouver ce qu’un autre éprouve : « quand je pergs effets de la passion dans la
Voix et les gestes d’'une personne, mon esprit pagsédiatement de ces effets a leur
causes, et il forme, de la passion, une idée telktraive qu’elle se convertit dans
linstant en la passion elle-mémé&»Or cette participation affective « ne vient pas s
greffer a une individualité qui serait préalableinanhevée. Celle-ci n'est pas une
citadelle sans portes ni fenétres. La sympathietpérjusqu’au cceur des ames et
constitue les relations intersubjectives en cametit I'intériorité subjective elle-
méme $°C’est pourquoi nous voyons, dans ces témoignagdertes émotions, que

les individus eux-mémes ont été touchés et modifiés

« L’équipe, c’est vraiment ce qui m’a fait restemng la maison, parce qu’il y a eu des
moments vraiment durs avec certains jeunes, unéeaon c’est parti vraiment en

vrille, a la limite de la baston tous les mercredn était au feu, des couteaux
sortaient... c’était lourd, et heureusement il y awme équipe de choc, une super

bonne ambiance d’équipe. Je ne crois pas qu’'ogtaitefficaces au niveau du travail,

"t Corcuff, 1995,

"> Sawicki, 1999

3 « La compassion est le sentiment qui nous paatiéger la souffrance dont nous sommes les
témoins », Brahami, p.108

™ « La bienveillance est I'instinct qui nous pouagaocurer le bonheur (et de ce fait a éviter le
malheur) de I'étre que nous aimons », ibid., p.108

5 Brahami, in Jankelevitch (dir), 1995, p.101

®ibid., p.109
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pour effectivement encadrer ces jeunes, leur fdies propositions qui pouvaient
répondre a leur besoins, ce n’'était pas la bonmecstire pour et je n’étais pas un pro
de ca, je me suis laissé débordé, j'en ai prisrplei poire. Mais j'ai appris des
milliers de choses. Ca a été chaud, mais possialeepqu’il y avait une super
ambiance de travail, les gens qui étaient la bak &2'’, étaient des amis, vraiment
une ambiance trés sympa et détendue, et en mérps, te€était clairement du boulot,
il s’agissait de faire tourner la boutique. Je pengue jai franchement bossé a ce
moment-la, sans trop m’arréter, a fond, mais dane ambiance familiale. Mais pas

paternaliste, familiale c6té sympgentretien n°7]

L’équipe n’était pas toujours un cadre dans lequoelvait se déployer la sympathie,
par exemple lorsqu’il ne s’agissait que de relaidnérarchiques, ou bien trop
purement professionnelles. C’est le cas pour |ciej@ qui prend la parole dans
I'extrait suivant. Mais il tient, quant a lui, pa&r@ue le public avec lequel il est en
contact l'interpelle fortement au point qu’il s’eage a son coté, et prend appui sur lui
pour une critique sociale plus générale, ici adiessut particulierement — avec raison
sans doute, mais aussi parce qu’il s’agit de I'obgnotre discussion - aux dirigeants

de I'association qui I'ont (mal) accueilli :

« Mon engagement associatif ne vient pas du tout'algection de conscience :

I'objection de conscience aurait eu tendance pluddtme dégodter du monde
associatif. C'est-a-dire que javais tendance airaue les types qui étaient aux
manettes, c’était parce qu’ils avaient un engageameifitant, et la je me suis apercu
gue la majorité des dirigeants que j'ai apercu parsuite, étaient des opportunistes,
des carriéristes, qui profitaient du milieu assdifigparce que c’est beaucoup plus
simple que dans l'industrie pour se faire la vie saleil, si tu préferes. Sans trop de
compétences, sans trop d’engagement, juste engpeati le noble art du discours.
Donc voila, c’est pas l'objection de conscience quia fait basculer dans mon

engagement dans le monde associatif. La seule dwseje peux dire que ¢a m’ait
servi, c'est que je me suis dit - toujours cetteation de combat, pour moi c’est

important, j'ai besoin de vivre la-dedans - c’estegs’il y a des fumiers, il faut bien

" Maison des Jeunes
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gu'il y ait des gens en capacité de défendre Idiplilni-méme. Donc mon engagement
associatif n’est pas venu de mon objection de ¢ense, du tout, du tout, du tout, du
tout, du tout! Il est venu de bien avant et emsdii public que j'ai rencontré et qui

m'a fait rester >{entretien n°9f®

Cette interpellation par autrui va surtout modiflar subjectivité des personnes en
appelant chez elles des efforts. Chacune sait 't @fie son interlocuteur, « mis
devant le spectacle de mes passions pourrait tesgea jusqu’a tel point, mais pas au-
dela. Si je le sais, c’est par sympathie : moi-@émuand il m’arrive d'étre
spectateur, je n'éprouve pas la passion de l'addmes toute sa force originale. Je
n'attends donc pas d'un spectateur qu’il entre totait dans les miennes. C’est par
sympathie que jaccepte la relative indifférencel'datre» . Dans cet échange, et
dans cet effort réciproque des deux parties poajuster a l'autre, chacun prend
conscience de sa propre subjectivité, et lorsques lefforts aboutissent, se trouvent
avoir créé un lieu commun : celui dans lequel seaatrent les sympathies, apres
I'abandon de ce qui n'est pas apte a étre recliquare. Ce que le philosophe appelle
un espace d'impartialité nous intéresse trés dimeeht ici pour comprendre que
'engagement, entendu ici plutdt au sens d’engagémes-a-vis d’autrui, ou de
responsabilité, ne nait pas tant d'une réflexiomnel analyse, ou méme d'une
inspiration, que d’'une pratique en situation. Leusve arrivant construit avec ses
nouveaux interlocuteurs un espace d’entente qun@erl chacun de partager ses
passions, ses combats, ses enthousiasmes, sesaegf ses détestations. Mais pour
ce faire, il doit se distancier suffisamment de gexpres sentiments pour les rendre
accessibles a autrui, et cela fait que, d’'une plasie constitue en sujet vis-a-vis de
toutes ces questions, et que d’autre part un egpapestement a été constitué, dans

lequel les acteurs s’efforcent d’agir « en confeémavec le degré d’affect dont est

8 L'extrait se rapporte surtout au public aupres dliguntervient aujourd’hui, donc qu'il a rencoétr
aprés la période de I'objection. Mais un engagena@aiogue — quoique moins fort — vis a vis du
public avec lequel il a travaillé durant I'objecti@st manifeste dans I'extrait que voigi La j'ai
rencontré un public étudiant, moi je I'étais toujsuplus ou moins, on se ressemblait beaucoup,
javais un état d’esprit de fétard, de bon vivaetprincipe pour moi c’était de regrouper les geds,
faire des trucs avec eux, j'avais pas d’a prion,@us... » [entretien n°9]

" Brahami, 1995, p. 110
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capable » le spectateur impatrtial. Il ne s’agit g@asnodifier ses convictions et de faire
des compromis, mais de prendre de la distance sbieméme et I'expression de ses
passions. Ce que nous voulons dire c’est que degsefl’ajustement finissent par
créer un espace moral, qui donne sens et direatignactions des personnes qui y
participent, en méme temps gqu’elles modifient lepositions, non pas tellement

idéologiques, mais plutdét subjectives — leur idénti

« Les engagements pedagogiques des gens dansiasso m’'ont marqué parce que
je pense que j'étais autant engagé qu’eux, sOr die magarreur, dans les idées, mais
eux avaient en plus I'expérience professionnejfiétais vraiment sur de la réaction a
ma vie scolaire, alors qu’eux étaient plus dansdastruction par rapport a leur vie
professionnelle. Mon projet professionnel, qui ndmené a Fontanes, sur les
politiques éducatives, je ne l'avais pas en rentemobjection. La place des élus, les
politiques éducatives de ville etc., je ne I'avads envisage, tant que je ne me suis pas
retrouvé avec des enseignants, des élus, des&gjjgui avaient des investissements,
et des problématiques qu’on se posaient@EMEA que I'association se pose dans le

travail quotidien »{entretien n°8]

C’est ainsi, donc, que lI'on peut décrire la facamtddeux inconnus parviennent a
s’ajuster I'un l'autre - ce qui signifie aussi spositionner. Exposeés par la situation de
cohabitation & des passions vives, ils s’ajustamt b l'autre et, ce faisant, se
constituent chacun en tant que sujet, et définiaseespace de sens commun, a valeur

morale, c’est-a-dire qui les qualifie et les obligm vis-a-vis de I'autre.

Ce qui nous intéresse dans ce schéma est d’abdtdeand compte de nombre de
situations au cours desquelles les objecteurs m@tlavoir peu a peu pris leur place ;
ensuite qu'il déplace significativement la questdm ce qui fait société puisqu’il ne
suppose pas que les individus soient ensemblerpacte de volonté, ou que le social
soit le fruit d’'une décision, prise sous la pressibune nécessité quelconque. Cela
nous parait intéressant tant au regard de la gueda I'engagement que de celle de
I'objection. Dans le premier cas, on imagine sotvpre 'engagement est forcément
issu d’'une prise de conscience, dont on peut rapperigine, ce qui a fait que I'on

s’est décidé, une décision rapportée a une expérigrarquante, etc., ou bien encore
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une fidélité a des engagements communautaireslidarmipar exemple. Or on trouve
rarement, en réalité, une origine satisfaisantés platét un continuum d’expériences
et d'influences qui font gu’un jour, on peut efigement se considérer comme engagé
— mais alors plutbt au sens de « pris a partieansbe processus sympathique, non
seulement on rétablit plus justement le rble deictgences multiples qui finissent
par faconner une personnalité, mais encore, on jisiite a la prise de conscience,
non plus vue comme une irruption soudaine et inestipe — et dont on se demande
d’ou elle pourrait venir — mais comme un procesaiggal situé. Quant a la question de
I'objection de conscience, cette facon de voir parle relativiser le poids de la
contrainte, supposée s’‘opposer a un engagementtao Le fait que linitiative
n'appartienne pas totalement a la personne n'engpéis que celle-ci puisse
effectivement s’engager, puisque cet engagemgousea dans la relation elle-méme,
et non plus dans une posture en amont. La quedtida volonté devient relative, tout
comme elle peut I'étre dans bien d’autres situatidiengagement contraint, quoique
sous des formes plus troubles, comme I'engagenmaniigelité a une idéologie, ou
celui auquel se méle la nécessité de travaillenoas pensons sur ce dernier cas aux
emploi-jeunes. Considérera-t-on que ces engagemnentsibles » (c’'est-a-dire pas
totalement gratuits, ou issus de situations coasrptutot que du ciel pur des idées)
font des militants duplices ? Ne peut-on au cordrae débarrasser d’'une conception
magique ou inspirée de I'engagement, et se dorinsrla possibilité d’en étudier les
conditions réelles — toutes les conditions — saapgnNner, dévoiler et finalement se

désespérer de toujours trouver des motifs cackeésfait, plutt niés ?

Au contraire, on constate que c’est par un tel ggeas que les jeunes arrivants
parviennent a grandir dans I'association, a prendnscience des enjeux généraux qui
'occupent, et a s’investir sur un pied d'égaliteea les autres associés, a étre
légitimes. lls peuvent par ailleurs tenter de salé la condition de jeune, de mineur

ou de nouveau en se grandissant, en arguant diicaimins acquis€s, ou d’'une

80 « Avoir un dipléme d’ingénieur, ca en jette : j@ssigune mais je suis ingénieur. Les gens ont une
perception de l'ingénieur comme le mec qui a fas études, qui sait, et ¢ca modifiait un peu les

rapports que je pouvais avoir avec les personies,pas mal changé de choses, par rapport a un mec
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motivation égale a celle des militants, ou bienoeaen disposant d’'un salaire égal,
mais ils y parviennent surtout quand ils devienndas pairs par sympathie et
familiarité. Dans ces conditions, leur identitéletrs capacités sont redéfinies du

méme coup.

Ce que cela fait en terme d’engagement collectif

Le premier signe de ce nouveau statut est qu'dsakfient leurs taches en mission.
Dans les premiers temps de leur présence, ils@dmrgés de taches techniques peu
intéressantes, mais s’en accommodent parce quilpeuvent pas encore juger s'il
s’agit d’une position subalterne de rebut, si ciest nécessité avant de passer a autre
chose, ou bien si ces taches ont une réelle valais. apres quelques temps, ils sont a
méme de juger de cette valeur. Dans certains @ms)ui et la sensation d’étre mal
considéré les poussent a protester, mais lorsauitigou juger du réle incontournable
de ces taches, et du fait que n’'y soit pas attachguelconque mépris, lorsqu’ils ont
compris la situation, ils optent plutét pour un@éva&uation, une requalification, au

sens propre, d’eux-mémes et de leur role :

« On était chargés de tout le c6té matériel BdEA et aussi de la vie du mouvement.
On etait plus disponibles pour prendre le temp$diee des cafés avec les bénévoles,
ceux qui pouvaient s'arréter de limer une scie pbaire un café. Les autres étaient
dans des rythmes plus tendus ... On avait donc usgianid’accueil, en plus de la
gestion matérielle sur les lieux de stageFA Et on était des formateurs ultra
experimentés puisqu’on y passait toutes les vacarate. Donc bouche trou c’est un
peu péjoratif pour ce que c’était : on étaient fesmateurs « jokers », qu’on pouvait
déplacer jusqu’au dernier moment, mais ce n’étas fifficile pour nous, puisque on

connaissait les membres de I'association, on auag maitrise des contenus de la

gui a un bac pro, a qui on pouvait faire sentiilqué apprendre. L'ingénieur, c’est toujours ceux q
ne savent pas faire, quand c’est mal foutu, c’astalte a lI'ingénieur, mais c’est une facon de
caricaturer un dipldme sur lequel il y a du resplecinec qui congoit, un peu comme le toubib, gai t
plein de gens mais tu ne fais pas le malin quarestahez le toubib. Cette ambivalence-la...c’est ce

qui me permettait de prendre des positions sanspradalre la parole » [entretien n°5]

133



formation assez large... c’était beaucoup plus faodar nous de se raccrocher a une
équipe trois jours avant que pour quelgu’'un qui @ imvestissement uniguement

bénévole sentretien n°8]

Une meilleure compréhension des regles du jeu,réles de chacun et de ce qu'il
s'agit de faire permet en outre l'initiative. Celle est hors de question dans les
premiers temps, mais peu a peu, lorsque I'espadéaskpciation a été arpenté, on
commence a apercevoir de quelles marges de manauvlispose, et quelles niches

nouvelles on pourrait occuper.

« Au début, il s'agissait de faire des tableaux dtxc’était un peu chiant. Il y avait
des programmes d’animation avec les deux parcsonagix, pour mettre du
photovoltaique sur des sites isolés, et il s’agistanimer ces conventions, d’essayer
de trouver les sites, pas mal de contacts avecblesaux d’étude, les gens des
parcs...Et puis pendant que j'étais objecteur, a déénia mise en place d’'un accord
cadre entre [la structure] eteDF pour financer a nouveau le photovoltaique
déconnecté du réseau. Et [dans cette structurapfiisait de prendre la place... lly a
des chargés d’affaires, et celui qui s’occupaittalete la partie énergie renouvelables,
son dada, c’était le bois ; le solaire, il s’en fait donc il n’y avait qu’a dire : « si tu
veux je m’en occupe » pour qu'il refile le bébéétdit assez intéressant, je changeais
un peu d’interlocuteur, toujours pour la promotides énergies renouvelables, mais
sur un cadre un peu plus institutionnel, (...) dejd’acteurs tres établis. (...) J'étais
I'équivalent des chargés d’affaires. Et quant agxtacts qu’on avait entre nous, on
avait I'impression d’étre traité d’égal a égal, pesa tout comme un petit salaire ou je-
ne-sais-pas-quoi, ils étaient conscients que l& péetait pas fantastique mais qu’on

fournissait du boulot fentretien n° 5]

Le rapport au travail change lui-aussi, et on et uo signe dans le fait que les
instruments de mesure sont déplacés, pour le deede I'horloge au travail achevé.
Ce qui a pu faire hésiter les objecteurs au détaitt léien la double durée du service
civil. Beaucoup d’appelés ont sans doute préféré denner » qu'une année a I'Etat
plutdét que deux. Beaucoup d’objecteurs ont aussivedoir leur droit a demander,

dans les derniéres années, une « remise de péooemwne ils disent) concernant les
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trois derniers mois, afin d’en faire plutot dix-sepe vingt. Mais pour d'autres, il était
devenu hors de question d’abandonner des missioiswes, dont le calendrier et la

dynamique n’avaient plus rien a voir avec les ret¢ggales du temps de service.

« Je n'avais pas I'impression d’avoir des horaiiegoses, je faisais mon travail, si
jamais j'avais besoin de deux heures, d’'une journédes prenais. J'entends bien
gu’il y a quand méme des rythmes pour une vie dole qu’il faut respecter, mais je
ne suis pas tres a cheval sur les horaires d’uigeriagénérale, que le boulot soit fait,
c’est ca qui compte et c’était une liberté que fjemais quand j'étais objecteur ; [au
bout des vingt mois] les accords [entre la struetwt EDF] étaient en train de se
finaliser, sur le terrain, ¢a allait se signer, dojiai travaillé encore pendant pas loin
de deux mois J'étais bénévole pour finaliser ceoals, les mettre au point et aller
jusqu’a la signature des délégués régionaux. Etm@&me temps je commencais a
rechercher du boulot [j'ai été embauché ailleursishge restais énormément en lien
avec [la structure] : pendant la premiére annéeyilavait justement ces nouvelles
conventions qui étaient signées, donc il fallag &iivre, la personne gu’ils avaient
recrutée aprés moi était occupée a autre choseg glanréussi a me faire payer par
[la structure] au cabinet privé dans lequel jétaigour faire le suivi de ces
conventions, c’était un peu alambiqué (...) maisallaft quand méme le faire »

[entretien n°5]

L’acces a un statut Iégitime change non seuleneerdapport au temps, mais décrispe
aussi les rapports au statut. Le droit est sougensur quoi les « petits » s’arque
boutent lorsqu’il s’agit de se défendre contre busa Mais lorsqu'on est d’égale

grandeur, non seulement on peut, on I'a vu, refieala valeur des taches qui nous
sont confiées mais encore les conflits, lorsqwiusgissent, n’obligent pas les acteurs a

des ultimatums.

« [deux années] c’est long mais c’était plus landjhopital ou j'ai fait le moins de
temps que [dans I'association], je trouve, parcéadihOpital, c’était n’importe quoi,
t'étais pris pour un bouche trou, jai fait n'impr quoi. [Dans l'association] tu
savais ou tu allais, tu servais a quelque choseé&ne le boulot de paperasserie ou au

standard, c’était tout plus décontract’, famili@lus associatif, tu n’étais pas dans une
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grosse structure ou on t'envoie n'importe ou. Apltal, combien de fois j'ai été dans
le bureau de I'’économe ou du directeur pour luiedgue ce qu’il me faisait faire, je
n’'avais pas le droit de le faire, parce qu’ils ograssent ce que tu as le droit de faire.
En tant qu’objecteur, si tu veux aller jusqu’au botw ne dois pas avoir de poste a
responsabilité, tu n’as pas le droit, ils n'ont plasdroit de te faire faire ca, parce que
si jamais il arrive quelque chose, c’était pas éex responsables mais tRrASSet je

ne voulais pas fentretien n°2]

Peu a peu, a force de chercher a s’entendre sadhe collectif dans lequel les actions
et les personnes prennent sens, on parvient drp&xt’une préoccupation activiste,
et a prendre conscience d’enjeux et de causesgdnsrales. C’est une chose de
supposer les objecteurs avertis d’enjeux de sqQciasés c’en est une autre de les
affronter concrétement. D’autant qu’il ne faut maslier que les jeunes objecteurs
était loin d’étre tous au courant des activitéde=t engagements des associations. Mais
les échanges autour du sens a donner aux chosemmiedchent de rester dans
I'activisme : ils percoivent non seulement leurerbla place de leurs taches dans
I'édifice général, mais jusqu’a des idées qui aviaju leur paraitre, au départ, des

idéologies désincarnées.

« C'était devenu ma deuxieme maison, |'y ai passéacrée paquet d’heures, on
donnait pas mal de notre temps sur les week-easlgdncerts finissaient vers trois ou
quatre heures du mat’, il fallait revenir le matinc’était vraiment intense, il fallait

savoir pourguoi on le faisait, et il y avait toutee idée de vie locale, d’offrir une vie
culturelle pour les jeunes du coin, de proposer clesses un peu différentes, I'esprit
éducation populaire est apparu sur le projet géhéea c’est ce qui motivait pas mal
les projets qui se montaient. Le coté engagemerdpgaru effectivement au fur et a

mesure du temps passé dans la maisfamtsetien n°6]

Les choses peuvent bien commencer par une simpigioti du travail, mais «le

travail produit des richesses superflues ». Cesqujoue au travail, particulierement
dans les circonstances qui nous occupent, c’estflies du sens et de la valeur, non
pas tant des biens de premiere nécessité, mamgaedque sorte, du luxe, au sens ou

non seulement on s'arrange pour collaborer, mai®w@uon produit ensemble de la
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valeur — autant dire, des valeurs — pour qualdegui est produit en méme temps que
la fagcon dont on le produit : « ce n'est pas saiguillon du besoin mais sous celui
du désir que les hommes s’associent pour prodQOirde désir integre les relations
d’'imagination que les hommes tissent entre euxguiea pour conséquence que la
passion de I'avoir n'est qu’un cas particulier édleedu valoir $'. Ce retour du désir
est I'élément qui manquait pour retrouver les défins classiques de I'engagement. I
nous semble possible de dire maintenant que gjdgment des objecteurs dans les
associations a pu se faire plutot par hasard owgarainte, cela signifie surtout que
leurs éventuelles prédispositions éthiques etiqoks — tres diverses - n’étaient pas un
préalable nécessaire, mais que leur engagemeniestplus un produit de leur

passage dans l'association.

La montée en géneéralité : comment on devient milita

Cette facon de repositionner 'engagement, a pdidime culture de la familiarité et de
la proximité, plutbt qu’a partir de grandes idéemd@rales qui trouvent ensuite a

s’incarner, ouvre une réflexion nouvelle sur laofagle concevoir le militantisme.

Peut-étre au départ cet engagement parait-il fEgaiommunautaire, ou ses objets
limités, égoistes, parce que produits d'un désmba@ié collectivement mais
localement. Les objecteurs se trouvent en effebai@ dans une position ou il leur
faut se familiariser avec un nouvel environnementpn pourrait s’effrayer du fait
gu'ils soient ainsi exposés a une forte influergpg, les empécherait d’accéder a une

idée générale du bien comniéin

8 Brahami, 1995, p.110

8 « Pour la critique civique, une politique de lpreximité » est potentiellement suspecte car, tians
pire des cas elle méne sur la pente dangereuse diéture autour d’'un groupe de proches et sort de
la commune humanité (politiques racistes) et damsdilleur des cas elle confine les personnes a des
liens de dépendance (politiques paternalistesptélistes ou claniques). (...) Les notions d’ancrage,
d’attachement et de proximité [ont été] longtemgsues pour suspectes dans le champ du politique
civique soucieux d’arrachement » (Doidy, 2005).t€eafrainte trouve un écho dans les propos du
responsable associatif conscient de la dangerédsetion qu’opére le fonctionnement et I'allant des
associations : ke jeune est a la fois demandeur de cette démdackeprisonnier. Demandeur parce
gu’il a bien deux ans a faire, il voit bien que peojet militant, ce milieu qu’il ne connait pas, le
discours, la réflexion, lui amenent des chosed,adwerture, de la réflexion, des choses agréables
vivre, souvent, en terme de milieu, de débat... Dloest plutét demandeur, et en méme temps il est
prisonnier puisque vu l'attachement militant, viles idées, le rapport entre les gens - des raggport
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En effet, la figure classique du bien commun s'ggpa tout attachement local ou
particulier : « La figure du civisme telle qu'elEest historiguement constituée en
France avec la Révolution, qui a tenté de fonderamre politique rationnel, repose
sur un détachement par rapport aux appartenancege$p vues comme autant de
dépendances. L'ordre civique s’est historiqguementainé dans des acteurs
institutionnels qui se sont voulus dépositaired’ideéérét général. Les regles de droit
encadrant I'action publique (la loi) sont appargesantes de I'égalité de tous les
citoyens. Le « proche », les relations de proximpigraissent comme une étrangeté
pour l'intérét général et semblent cacher toujaums forme privée d’intérét comme en
atteste I'accusation de « NIMBY». La tentation est alors grande d’intégrer ldamot

de « proximité » dans une série d’oppositions cornesesuivantes : « national » vs.

« local », « intérét général » vs. « intérét patigg »*

Mais nous pensons que l'expérience de l'objecti@n abnscience a bien cette
particularité de comprendre a la fois les deux neowents, du général au particulier
(de la position vis-a-vis de la défense et de fayenneté a I'engagement dans telle
association) et du particulier au général (de Idigpation et de I'effectuation de

taches plutét techniques a une prise de consciangux plus généraux).

Nous avons longuement étudié les conditions du jgremouvement, en termes de
transfert d’'engagement. Mais nous pensons que-ciekiachéve réellement lorsque
les jeunes reconsidérent ou acquierent une visigsn générale de I'engagement, et
gue ceci dessine une nouvelle figure du rappopditique, qui articule plus aisément

la proximité et I'universel, I'attachement et l'iragialité.

affectifs - vu le sens mis a tout c¢a, il a probaidat du mal a avoir une pensée completement
autonome : c’est entrainant tout ¢a, pas plus ninmaue pour les autres militants sauf que la
maniere d'y arriver n'est pas la méme » [entretigd4]

8 NIMBY : contraction de « Not In My BackYard », @upas dans mon jardin », qui décrit la position
d’associations essentiellement préoccupées de fénmsie d’intéréts particuliers, quitte a ne pas se
préoccuper d’enjeux plus généraux. Typiqguementasseciation qui s’occuperait surtout d’empécher
l'implantation d’un incinérateur a proximité desuik de vie de ses membres, mais qui accepterait son
déplacement un peu plus loin, chez d’autres halitaoins mobilisés ; ou bien, plus proche de notre
objet, une association qui défendrait d’abord levise civil pour ses propres militants, mais sans
considération pour le sort de tous.

8 Doidy, 2005
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Il nous semble que ceux parmi les objecteurs guoi devenus militants ont d’abord
été attachésa des choses pratiques, mais y ont déposé dexsepe la familiarité,
guoique pas sur le mode de l'appropriation, maigdplcomme une maitrise du
proché”: peu & peu, ils ont pris un espace auxquelsvigeat droit (alors qu'ils
pensaient sans doute au début que cela était paigt® des « anciens », quand eux-
mémes étaient étrangers), saisi des nouvellesgachet que c’'est a partir de cette
maitrise du proche gu’ils ont pu ensuite montegénéralité et investir la définition

des enjeux communs ou geéneéraux.

Nous proposons ainsi une nouvelle définition dexdagement, congu comme une
montée en généralité plutbt que comme un mouvendewieduction. Elle s'oppose a
une conception classique ou la généralisation rpausit plutbt hative, et qui ne
permet pas de comprendre comment s’opére le padggalgesituation particuliere de
l'individu a ses prises de position a vocation enselle. Au contraire, nous voyons
dans la position des objecteurs, de part I'oblagati’origine puis le processus par
lequel ils s’approprient un environnement et sesstjans, une distanciation
systématique qui, au gré d’'une série d’épreuves;daduit a des engagements de type

moral, sur des questions générales comme sur cessfae faire.

Ce qui se produit est la construction de nouveg@neements, prenant en compte les
différentes sphéres de la vie des personnes, st kssmultiples dimensions de la
réalité sociale. Cette construction n’est pas tagadicible, puisque faite de petits
ajustements, au cours de discussions ou bien gamléiarité qui se développe entre
celles-ci et leur environnement. Mais on voit ga@artir de ces éléments discrets, est
parfois construit un discours plus général, un@rislu monde qui se déploie ensuite
dans d’autres spheres de la vie ou dans d’auttBst@s exerceées apres le service ; on

Voit aussi que les associations, de leur coté,patrir d'une expeérience particuliere —

8 « Le monde familier, celui que I'on « habite » astsi tissé d’attaches entre la personne et les
choses de I'environnement. Les objets y sont «gp@els », mais pas tant sur le mode de la propriété
privée (que convoque d’emblée I'explication paxIRIMBY ») que parce que leur maniement et les
repéres qui y sont déposés sont familiers, dedsitez I'usager une forme particuliere d’habilétz.
capacité d’accomplissement de l'action ne vient das sujet agissant sur des objets, elle est
distribuée entre I'usager et son environnementteGaistribution résulte d’'une exploration familiere
au cours de laquelle I'usager « se fait » peu agdawchose » Doidy, 2005
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I'accueil régulier de jeunes objecteurs — parvienrgeposer la question plus générale
de leur réle social vis-a-vis de la jeunesse. Oih done part que ces situations ont
modifié la réalité, en suscitant des situationslet questions nouvelles, dont nous
pensons gu’elles sont celles de la citoyenneté& dladcueil des jeunes générations —
et on voit aussi que ce débat n'existe pas enaorarg que tel, sauf par la voix de

guelgques militants.

Ce qui change dans notre définition de I'engagemésdt pas la notion de prise de
conscience, elle est que celle-ci s’effectue adegproche en proche si on parvient a
faire accéder a l'universel ce que I'on vit conengént et dans la complexité. Elle
invite & prendre en compte et au sérieux tout o8 daoi la personne est engagée, a la
fois dans sa vie personnelle et professionnellesaarojection dans un futur et dans
sa situation présente, dans ce qu’il connait maisasirait dire au moins autant que
dans son habileté a répondre publiguement auxtestefl en est de méme des
personnes physiques et des personnes morales lasoagpelons engagéssulement
dans la mesure oelles tentent de tenir ensemble toutes ces dimessians des
agencements subjectivement maitrisés - sans mncher celles qui soritors de

propos
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Conclusion générale

En 1997, la suspension de la conscription obligat@a interrompu I'élan du
développement de la forme civile du service. Q@ant autres formes, la plupart ont
trouvé des statuts de remplacement, basées sunldatariat : service auprés des
administrations, aupres des entreprises et augrdamnée. Quant aux tentatives de
reposer le service civil associatif sur le voloi@amous renvoyons a I'étude dasc

pour IeFNDVA, a paraitre.

La suspension du service national obligatoire aa&téueillie généralement plutot
comme la fin d’un archaisme et la disparition dabstacle a une entrée rapide sur le
marché du travail. L'initiative en a été prise egmdlement en considération des
demandes de I'armée, qui avait opté pour la prafesalisation. Or cela pose deux
qguestions : la premiere est celle de la politiqgeeddfense, et la seconde est celle du
basculement symbolique qui s’est opéré, puisque doiicretement, les associations
sont passées de la problématique des objecteusdlea des emploi jeunes. Nous
pensons que cette coincidence révéele un basculetedatquestion civique a celle de

I'insertion, et provoque peut-étre une confusion.

La disparition d’'un symbole

Tout d’abord, la question politique de la Défensera quelque sorte disparu de
I'espace public. Interrogés sur ce point, les digj@s semblent avoir deux positions.
La premiére prend acte du fait que les jeunes rastaiient de plus en plus nombreux
gu’ils avaient autre chose de plus pertinent &fgire 'armée. Sans doute une partie
de cette facon de se consacrer a autre choselestugl aux efforts des pacifistes :
méme en I'absence de guerre sur notre territ@eeatguments des objecteurs sont tres
fortement teintés d’une désapprobation qui tieabdid a la part jugée excessive du
budget de la défense, d’autre part a la condanmalgs opérations sur des théatres
extérieurs, principalement les anciennes coloreseci s’ajoute une condamnation
des méthodes autoritaires de l'armée, jugées apobsi désolantes et encore

effrayantes.
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Nous ne pouvons pas enlever cela aux objecteurgmjunon seulement argumenté
contre I'armée et son réle social, mais aussi géfla nouvelle qu’il était possible de
faire autre chose, alors que linterdiction dedda promotion des alternatives faisait
que de nombreux jeunes ne se posaient pas la @uedtis’apprétaient a s’ennuyer

ferme.

C’est essentiellement sur ces positions que larfason pour le rite de passage que
représentait le service militaire s’est atténuéisnea revanche, il n’est pas sdr qu’on
n'ait pas retrouvé, chez les objecteurs de conseides mémes étapes et les mémes

enjeux : décohabitation, brassage, apprentissagevie collective.

Au-dela méme de la question militaire, on peut peqsie la pertinence d’'une sorte de
rite de passage n’a pas totalement disparu. Aujouirdes jeunes sont sensés passer
directement de I'école au travail et, ayant accdé@ emploi, peuvent ainsi quitter le
domicile parental (décohabitation) et démarrer wmeumulation de capitaux
(économiques et sociaux). Or il se trouve d'uné gae cet acces est particulierement
difficile pour les jeunes, puisqu’ils se trouverasper souvent plusieurs années dans
des activités précaires, ce qui empéche non sentdimecumulation et la projection
dans le futur mais retarde aussi la décohabitagffective, la mise en couple et en

général, I'acces a I'autonomie.

Par ailleurs, il s'agit 1a d’'une logique d’inseriondividuelle, ou chacun cherche a
accéder a la place qui lui est promise par sonopascde formation initiale. De ceci
découlent deux conséquences: la promotion sod&e trouve limitée, puisque
assurée seulement par 'Education Nationale, qupeet faire I'impossible en la
matiere ; et cela fait qu’il n'y a plus besoin, dam tel schéma, de lieu commun ou

puissent se rassembler les différentes coucheslssci

Méme si 'armée, et en général le service nationalle qu’en ait été la forme, ne
satisfaisaient pasn faita ces deux exigences (promotion sociale et bragség’'en
restait pas moins que, symboliqguement, la socegséalaient déclarées normabas
sens fort. Comme on l'a vu, cela a pu fonctionnenccetement pour certains, et

surtout, c’était une regle admise par tous.
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« La grande muette »

La seconde réaction des objecteurs porte plustdiremt encore sur la question de la
défense. Il est courant d’entendre cité le rOleajgselés du contingent dans la guerre
d’Algérie pour dénoncer ou freiner des abus derée. Ce mythe, pourtant, n’était
pas sensé les rassurer, puisque eux-mémes avaiielet ¢hoix de ne pas faire partie
du contingent. Il manifeste par contre une inquétpartagée des citoyens vis-a-vis
d’'une armée dont on ne sait plus rien ou presdugieaurait justement établi partout
chez elle la discipline. Plus fondamentalementpair ce qui concerne leur propre
position sur cette question, ils ont l'impressiolund échec historique. Ce qu'ils
combattaient, pour les plus avertis, n’était pas @ service que l'institution militaire.
Celle-ci, en devenant professionnelle, s’est plugdiforcée. Si elle ne joue plus un
réle public d’'« embrigadement » a chaque généragtia est par contre devenue un

instrument encore plus maniable et plus intégre.

La démarche de I'objection était une forme de dbation active au débat public sur
'armée, sa forme, son role et son usage. Paniplsifait de la suspension du service

national et de la conscription, ce débat a toueedisparu.

Sur ce point, les positions des mouvements asgeoatcelles des forces politiques
n'étaient pas toujours claires, ou bien, si ellétient, elles se trouvaient rarement
étre antimilitaristes. On a pu trouver ici ou lantanifestation d’'une inquiétude vis-a-
vis de la fermeture de linstitution militaire, ein soutien a la liberté de choix
personnel, mais peu de remise en cause de la réaase armée ou d’une politique

de défense dont elle soit la base.

Sur ce point donc, I'objection de conscience n'sg@ieint son but critique.

Les promesses du service civil

Par contre, le service civil a produit des expédrsnqui ne peuvent pas étre effacées.
Pour les jeunes objecteurs, cette période n’'agragment été vécue comme une pure
contrainte. A la maniére dont on a pu concevoisdevice y compris sous sa forme

militaire, il a été I'occasion de rompre, méme psoirement mais de facon inespérée,
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avec une situation personnelle insatisfaisanta.dérmis d’essayer d’autres voies, de
découvrir d’autres milieux et d’autres idées, éuellément de faire bifurquer une

existence qui prenait un cours trop déterminé.

Par ailleurs, du fait de la teneur de la questi@snsurtout du déroulement de deux
années, il a pu permettre un acces a la citoyennetg pas tellement dans le fait
d’accomplir un devoir, mais surtout dans celui @etipiper a des activités jugées
socialement utiles. La participation aux activitBgne association a souvent permis
aux jeunes non pas d'apprendre a tenir une places maen prendre une
éventuellement en créant de nouveaux espaces.i§antfails ont pu apporter aux
associations, et par leur intermédiaire, a la $é@é genéral des préoccupations et des
facons nouvelles. Sortant de I'école et s’appréfapntrer comme apprentis dans le
monde du travail, c’était la une occasion uniquevistee au présent, et non pas d'étre

des individus conjugués au futur.

La dimension obligatoire donnait paradoxalementppui a leurs désirs de présent.
Ayant déja répondu a la question principale, ifgarent libres ensuite de participer ou
non aux taches qui les attendaient dans les atisosiaDu fait de 'engagement limité
dans lequel ils se trouvaient, ils pouvaient réitéeur objection a I'autorité, n’étaient

pas en butte & des rappels a rectifier leur pofftio

Par contre, dans de nombreuses situations, celigatidn leur a codté, lorsqu'il
s’agissait en fait d’'une forme proche du travaitén Privés de droits, disposant d’une
solde dont le montant n’excédait pas le nécespaine renouveler la force de travail,
ils ont été parfois maintenus dans des positionsnileurs au sens légal du terme, au
bas de I'échelle du fait de leur manque de qualiidns ou de la rigidité des mentalités

des accueillants.

% Quand nous parlons d’engagement limité, cela rienaadeux idées : d’'une part, la possibilité de
s'adosser a la loi, avec laquelle ils se trouvaemtparfaite conformité, pour refuser d’effectuer
certaines taches a certaines conditions : ils rét@e regle avec leurs obligations militaires, ietes
pouvait étre & eux de choisir leur associatiortad’'®ien a la société d’assumer sa présence tequit
I'envoyer s’ennuyer dans une forét. D’autre partlitnitation était d’ordre temporel et financiere L
séjour dans l'association devait prendre fin irgslikment (sauf dans les derniéres années, avec la
perspective d’'une pérennisation de l'activité pacdés aux emploi jeunes) et de toute facon, elle
n'avait pas les moyens d’embaucher le jeune, deerguielle ne le payait qu’en petite partie, voire
pas du tout. Ces deux éléments font qu'en tant ngpieyeurs, ils n'avaient pas les moyens
d'impressionner les objecteurs.
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Leurs ressources dans ces situations sont d'alleéressantes. D’'une part, pour
éviter la ruine, ils ont d0 encore solliciter leemtourage privé, puis éventuellement
tricher. On note que dans d’autres cas, ce somadssciations elles-mémes qui ont
assumeé une certaine forme de tricherie en rallarigeanontant de la solde, a la fois
pour éviter la paupérisation et pour maintenir &it¢ entre les différents travailleurs

de l'association. Quant au travail force, ils omt yp échapper parfois avec ce qui
passerait pour des formes de sabotage au sensalyddi début du siecle dernier :

greve du zele, exploitation systématique de ladetti reglement, au détriment de son
esprit, etc. Encore une fois, certaines assocmtsmmt intervenues pour couvrir les
objecteurs et ne pas handicaper gravement leussfamgiliales, leurs études ou leurs
vies sociales, et ont proposé elles-mémes des gamaents avec la Loi et leur

reglement intérieur.

Les associations en premiere ligne

Du coté des associations accueillantes, cette gee@aoété aussi treés importante, et au
premier chef parce qu’elles ont pu jouer légitimatéur rbéle éducatif et de
socialisation. Elles ont pu ainsi engager a ledtésou dans leurs rangs des jeunes qui
les auraient sans doute ignorées sinon. Elles wmemdant un moment pallier leur
aspect peu engageant, au regard de la force ditmad’autres spheres de la vie, le
travail en premier lieu, grand pivot de la struation des existences, qui les
concurrence a la fois en termes économiques (pelpeispectives de carriere
ascendante, salaires faibles, activités difficifggstige social bas, etc.) et temporels :
pour quelques temps, les jeunes ont pu s’engagaepér jusqu’au bout des projets

d’utilité sociale sans prendre sur une carriere.

D’autre part, les objecteurs ont constitué pouesellin renfort décisif alors que la
situation économique et sociale des associatiobsssait de profondes mutations.
D’une part, et le service civil des objecteurs yamtribué, leur rble social a été
reconnu, et s’est atténuée 'exclusive étatiquenatiere de légitimité a dire et faire le
bien public, mais au prix d’'une demande croissaetgustifications, afin de prouver

leur bonne gestion de I'argent public, ou leur dafhpn aux regles générales du droit
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du travail, notamment au regard d’'un soupcon distae, voire de duplicité ou méme
de fragilisation des regles s’appliquant a touscdamagements et demandes de
justifications ont précipité la professionnalisaticet [I'institutionnalisation des
associations. De ce fait, leurs structures se sansformées, notamment au moyen
d’'une division du travail accrue. Les objecteurs pu faire sentir cette évolution,

guand ils n'ont pas fait que la subir.

Par contre, elles ne sont que peu parvenues adotmer pour apporter un réel
soutien et a investir le champ du service civibralméme qu’elles se trouvaient en
premiere ligne pour comprendre le phénomene etfglater. Sans doute est-ce lié au
point précédent, mais il semble que cela soit aassapprocher de l'absence de
positionnement favorable, et en général, de lausionh des idées des forces politiques
sur la question. Nous constatons que la mobilisatior les questions de défense et de

civisme a été tres faible sur toute la période.

C’est d’ailleurs ce qui semble se perpétuer a ahovolontariat, puisqu’on a affaire
d’'une part a des associations tres volontarist@sregoivent beaucoup de demandes
de la part des jeunes, pour des motifs similaireseaqui a plu aux objecteurs :
engagement par idéalisme, bien sdr, mais ausshniélde s’extirper d’'une situation
bloquée. Ces demandes sont hombreuses, mais pEsitiis peu soutenus, et plutot

pris dans une logique étriquée du possible, etduosouhaitable ou du nécessaire.

Nous n'avons pas ici les moyens de développer o# pmais il est assez clair que le
volontariat a pris le relais, sur beaucoup de goidé¢ I'objection — avec la dimension
obligatoire en moins. Il nous semble en effet qeee dssociations ont poursuivi leur
réflexion en deux directions. D’une part une maillentégration des volontaires, qui
semblent avoir une diversité de motifs d’engagenaentnoins aussi grande que les
objecteurs (de l'obligation par un tiers — en l'ogence les parents ou les services
sociaux — jusqu’au désir d'« essayer autre choss»>passant par l'idéalisme). Elles
ont en effet beaucoup développé les différentessgshad’accompagnement, en
proposant un accueil ouvert, des formations, dwi sti des sollicitations aprés la

période de volontariat. Mais dans tous ces eff@ites ne peuvent compter que sur
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leur propre volontarisme et non sur la respongahitiorale de la société ouverte par la

notion d’obligation Iégale.

Le probleme des nouveaux venus

Une question rabattue sur celle de I'insertion

Avant d’aller plus loin, il nous faut encore poslEux questions, cette fois relatives a
la jeunesse. En effet, la coincidence de la susperdu service national et de
'apparition des emplois jeunes ne nous parait tpeement fortuite. Elle semble
annoncer au contraire un basculement général gwora la jeunesse : dans le service
civil effectué au sein des associations, les degpwenaient toujours du fait que les
jeunes se trouvaient contraints a occuper une pdabalterne et sans avenir, eux
tenant deux positions complémentaires : la revetidic de nouveaux agencements
entre les différentes dimensions de leurs vies, ifjdaut le rappeler, sont alors en
pleines mutations (décohabitation, mise en cowgdegs au travail, ainsi qu’une vie
sociale trés intense) et celle d’'une place au deimonde des adultes. Quand cela ne
se passait pas bien, c’était parce qu’on les foaaitravail, et surtout a des travaux
d’'attente. Comme si on leur disait qu’il leur fallad’abord apprendre, plus
précisément apprendre la langue des adultes agapbulvoir prendre la parole. Ces
jeunes sont déja en butte a de fortes difficultésas au monde du travail, donc aussi
a tout ce que cela permet ensuite : un statutca@saux, etc. lls sont maintenus dans
une position d’attente, qui s’accompagne de dédeénsiion. Non seulement ils n’ont
pas acces aux places déja existantes, mais enilglusont pas la possibilité de
modifier la situation selon leur propre vision domde, mise en réserve en attendant
plus tard, ou bien forcée de se développer dangsird® interstices. L’'objection de
conscience pouvait étre, pour certains, cet interstse déroulant au présent, dans une
position de pas-de-coté qui leur permettait soiléeelopper leurs propres projets, soit

de s’appuyer sur la vie de I'association pour déweér la leur.

Or la suspension du service les met directemerns dae situation d’entrée dans le

monde du travail, dans lequel on ne les attendgiag)i fait qu’ils se sentent rejetés.
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L’apparition coincidente des emploi jeunes renfarette impression que la question
de la jeunesse se pose surtout en termes d'inseelicon pas de richesse ou de droit

d’acces, en termes de formation et d’éducatioragtgm ceux d’accompagnement.

Sur ce point, et quoique dans des circonstancdserelites, le service civil des

objecteurs n’a pas non plus atteint son but criqu

Quel contrat social leur propose-t-on ?

Nos développements sur la question de I'engageseerdpportent aussi a ce point. Il
nous parait en effet que la facon dont les choses®ist déroulées pour I'engagement
des objecteurs et des emplois jeunes incite a seténer le sens du contrat social. Non
seulement les associations ont continué a fail@ndal principe de libre adhésion alors
méme gu’elles accueillaient des personnes congxiftar la Loi dans un cas, par la
nécessité dans 'autre) mais surtout il est apparul’engagement ne consiste pas tant
a se consacrer a une cause qu’'a ré-agencer diffé@¥atres différentes sphéres de sa
vie personnelle et professionnelle — sans donngrifaauté automatiquement a la
seconde. Cela signifie que les « nouveaux » emsgagtculent plus sainement
diverses  préoccupations, couramment  concues commacompatibles
(désintéressement et emploi; compétences profesdies et facons personnelles,
etc.) et rejouent leur adhésion a un contrat so&iglartir d’attachement locaux

complexes.

Autrement dit, ils ont montré qu'’ils étaient capblde tenir a la fois une position
politique et intellectuelle (leur devoir de citoyeis-a-vis de la question de la Défense)
et des engagements concrets sur des questionslesoc@e qui change, c’est
gu’'auparavant, on donnait le contrat social comnmeujours déja la » : puisqu’ils
avaient toujours déja recu, ils devaient donnerpen ; puisqu’ils étaient membre
d’'une société, par le fait d’'un engagement de leimgs, ils devaient s’acquitter de
leurs devoirs — ou devenir asociaux. Or il n'est peevitable de poser de facon aussi
impérative la question du contrat social. Quoiqularite & la contrainte et a des
sommations de signer ce contrat sans alterna@ggephjecteurs ont tout de méme, en

quelque sorte, reposé la question et qui plusessigénéral accepté I'adhésion. On
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aurait pu craindre au contraire une réaction det t@gaucoup plus radicale vis-a-vis
d’'une société qui leur impose ainsi de se dépossBdre ou deux années. Ou bien
une soumission simple, en attendant d’étre délssade cette lubie citoyenne. Au
contraire, d’une fagon ou d’'une autre, ils ont déca un avis citoyen sur la question.
En retour, la méthode autoritaire parait dissimulex peur de la jeunesse, peur que le
nouveau venu ne rejette la proposition si on neimpose pas. Cela ne s’est pas
produit et les objecteurs, quoiqu’ils en aient fat la suite, se souviennent qu’ils ont

donné leur avis a ce moment-la.

Retour sur I'échec historique de I'objection de coscience

Nous avons dit que sur les deux questions, cella @&fense et celle de la jeunesse,
I'objection n’était pas parvenue au bout de sowaditacritique, ses fruits ayant été, en
derniere instance, escamotés par 'armée, qui gasder la main de bout en bout.

Pourtant, on pourrait encore lui donner la paralarpdire avec I'un de ses illustres

représentants que les objecteurs ont peut-étrel pere bataille, mais pas forcément la
guerre. Le travail qui a été effectué au coursedeamnées a modifié la situation, et fait
exister une question fondamentale. Que le débatsaai (le service civil des

objecteurs n'a connu sa forme la plus aboutie gquelant une quinzaine d’années) ait
été interrompu ne change pas les faits. A I'hedre’ane part, les jeunes rencontrent
des difficultés structurelles dans I'acces au moddetravail et en général a une
participation de plein droit a la sociéte, et algu&arrive pour les associations le temps
ou, aprés les objecteurs, s'acheve celui des enlmies, nous pensons que les

problemes n’ont pas disparu.

C’est pourquoi notre premiére proposition a poutr de reprendre les choses la ou

elles se sont arrétées comme par inadvertance.
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De la recherche a I'action

Relancer le débat public sur ces questions de cigtion

Le premier enjeu, en effet, et avant méme que agaas nous-mémes une position a
ce propos, consiste a appeler a une reprise dessdaélblics sur deux questions : celle

de la défense, et celle de la jeunesse.

Un débat sur la défense et sur 'armée permetrkitsociété civile de reprendre pied
sur les questions fondamentales que sont le ratealsde I'armée, sa destination
(défense, dissuasion, mais aussi projection surtlteires extérieurs, voire appuis
géostratégiques aupres d’autres nations), et ¢em$ade la contréler. La question nous
semble avoir été réglée trop simplement sur un nmmdedémocratique, mais selon

une logique propre a I'organisation elle-méme.

Un débat sur la jeunesse viserait a clarifier itiadie de notre société vis-a-vis des
nouveaux venus, en l'occurrence les jeunes, massi alus-a-vis de tous types de
nouveaux citoyens et nous pensons bien sOr aurgé&rs Il nous semble que la
encore, la question, faute d’étre posée globalen@ntve des réponses erratiques, qui

vont de l'insertion a la peur du sauvageon.

Il est nécessaire de dire quelques mots sur céedgroint. Nous pensons gqu’un débat
sur le caractere obligatoire d’'un service civiltdavoir pour mérite de renverser la
question de la responsabilité : I'obligation semaitsi faite a la société de penser son
rapport a la jeunesse, et non plus aux jeunesmiFaee qu’ils ont recu. Nous disons
aussi que cette question ne peut étre séparedleeled’insertion professionnelle, en
tant que l'accés a I'emploi est la clef de tousrexanismes modernes de protection
sociale. Toutefois, nous n'oublions pas que le tdgbhalic n'est pas actuellement sur
une telle position. Au contraire, tout comme la smiption militaire, le service
obligatoire est d’abord habituellement concu commelevoir de la jeunesse vis-a-vis
du corps social qu’il entend intégrer. Puisque nmardons d’intégration, nous devons
aussi discuter de la position paradoxale de lagesm dite « issue de I'immigration ».
Nous ne sommes pas persuadés qu'il y ait une radke de I'intégration au sens qui

est donné aujourd’hui a ce terme, mais il y a aeetaent un probléeme d’ordre
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symbolique. Or, quelle possibilité leur est acemént donnée de manifester une telle
volonté d’intégration ? Ne pouvant généralement peséder a I'emploi, ils ne
peuvent ainsi démontrer leur volonté de particigen. effectuant un service civil
obligatoire, ils feraient un tel geste. Mais ngtréoccupation, rappelons-le, n'est pas
tant de rassurer la société sur la bonne volongadeunesse, mais plutét de donner a
celle-ci les moyens de participer & un monde dbatse sent tenue a I'écart. Sous cet
angle, I'effectuation d’'un service civil lui ouvait symboliquement la voie d’'une
participation plus sereine, reconnue, incontestablele plein droit. Plutbét que de
songer a pratiquer la reprise individuelle de ce lgur est injustement refuse, il
auraient ainsi, s’étant acquittés de leur deveidrbit de réclamer ce qui leur est dQ, la

citoyenneté.

Nous pensons donc qu’il pourrait étre profitablepdser cette question en termes de
Service Civil obligatoire dans la mesure ou celandtrait de mieux soutenir ces
débats, en faisant reposer explicitement la regimlit® sur la société et ses
institutions. Jusque-la en effet, et on le voitslEnsuccession aléatoire des projets de
services volontaires, la société a tout loisir d&vde poser ces questions a la fois trop
ambitieuses et menacantes pour l'ordre des chosterelaComment en effet est
accueillie chaque année la nouvelle générationuttesl ? Si I'on pense qu’un service
obligatoire serait impossible a concevoir pratigeatret a organiser, gue ne se pose-t-
on la question de savoir comment les choses seemaghn l'absence de toute

organisation ?
Propositions pour un Service Civil Obligatoire

Dans le cas ou I'on déciderait de s’engager datte weie, et auparavant, en vue d'y
contribuer, nous tirons de cette étude quelquesigmsments et surtout des questions,
gue nous livrons pour base de départ a des trafudurs — c'est-a-dire aussi dans I'état

de clarté gu’il nous est possible d’atteindre atgdwi.
Nous proposons de donner a un Service Civil oigaiplusieurs buts :

- Etre un espace de renégociation du contrat social
- Multiplier les actions d'utilité publique dans toles secteurs de la vie sociale
- Favoriser I'égalité par I'accés a la citoyenneté

151



- Affirmer la nécessité d’'un brassage des catégenemles
- Permettre la promotion sociale

Nous ajoutons deux nouvelles dimensions, en adaptatune nouvelle réalité :

- Un service obligatoire pour tous, hommes et femmes

- Un service qui puisse se développer avec I'étrargjenotamment au sein de
I'Union Européenne

Nous posons aussi quelques éléments de cadre Ipongiea la question du don et de la

solidarité.

- En échange de ce service, les appelés recewssantellement du symbolique, c'est-
a-dire sur le plan économique, une indemnité. Nhass appelons I'attention sur le
fait qu’il ne faut pas que, comme pour le serviegianal antérieur, cette période
paupérise les jeunes, ou handicape le développedeeteurs autres engagements,

dans leurs vies sociales, familiales ou professtes.

D’autre part, nous n’oublions pas que le travarigdsa forme classique comporte aussi
des dimensions solidaires, sous forme de cotisasoeiales, d'impbt sur le revenu,

etc. L'indemnisation du Service Civil doit aussnhs@érer ses rapports avec la regle
générale afin de ne pas dévaloriser la dimensibdas@® déja présente dans le travail

normal.

Il en est de méme pour les rapports de ce servee la droit général du travail. Nous
avons vu que les regles en étaient tres differetaesdt permettant de considérer le
service comme une forme de travail moins cherptanettant les objecteurs dans une
situation d’exploitation. Méme si nous pensons ge considérations n’interviennent
gu’en cas de conflit ou d’abus, nous savons aussicglles-ci sont aussi normales que

la regle elle-méme, et nous souhaitons que desxréfi s’engagent sur ce point.

- Ceci nous conduit a reconsidérer le soutien asso@ations. Dans la forme
précédente de service civil, elles étaient surtouatrélées, et a priori soupgonnées de
duplicité, d’exploitation ou de concurrence visia-du secteur privé marchand, par
exemple. Il convient au contraire de donner des ensy du soutien et de la

considération a ceux qui seront chargés concrétedaeoet accueil, tant on a vu qu'il
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était non seulement difficile, mais encore désisdnlt pour les associations. Si la
société leur confie cette responsabilité, elle daisi leur donner les moyens qui leur

manquent pour se coordonner et penser plus avaahkde cet accuell

La tache d’assumer, voire d’animer un tel servigéd reviendra inévitablement, pour
une large part, aux associations. On peut s’atteadce quecela leur soit présenté
comme une nouvelle opportunité pour elles, comnia aeété fait pour les emploi-
jeunes, et comme cela est parfois le cas avectagisises. Mais il conviendrait, avant
cela, de regarder ce gu’elles font déja, au lieardee qu’on invente pour elles. Nous
relions ceci d’'une part a ce que nous avons diadlyu’on trouve que les associations
s’expriment peu ou mal. Et nous craignons que gpeodeliise un phénomene qui
discrédite l'avis qu'elles auraient a donner suttecejuestion, et qui consiste a
considérer que dans ce genre de dispositif, ellgsagent en main d’ceuvre pas cheére.
Il ya sur ce point deux efforts a faire, 'un catant a améliorer l'intelligibilité de la
parole associative, ce qui passe par des encoueaggpncrets a son organisation, et
par une attention officielle accrue aux effortsadépnsentis en ce domaine. L'autre
effort doit porter sur le fait de soutenir effeetment ce qui serait pour elles une tache
supplémentaire, non seulement d’'un enjeu éducatisidérable, mais de surcroit une
grave perturbation pour leurs fonctionnements. kBssociations se montreraient
probablement favorables a une telle mission d’éilutagu’elles poursuivent déja
sous d’autres formes, mais cette posture ne dsitfgiee penser qu’elles trouveront

seules les moyens de I'accomplir.

Un soutien est nécessaire pour leur permettre dadpe a leur tour le relais des

progres faits, dans le domaine du volontariat, atieare d’accompagnement de projet.

- Enfin, nous ne pouvons oublier la dimension essiém corrélative a la notion

d’obligation, qui est celle de la résistance. D'é&mb il faut se montrer attentif aux
formes de réaction et d’évitement qui ne manquepastde se multiplier, mais au lieu
de tenter de les réduire ou de les mettre a I'écarisidérer au minimum qu’elles
portent en elles 'amélioration du systeme. Cegnifie qu'il faut savoir les accepter,
et ne pas les laisser lettre morte — et reconnaiinsi la lecon donnée par les

objecteurs.
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Proposition pour prolonger I'exploration des formesmodernes de

I'engagement

Nous n’oublions pas qu’une part importante des tipres liées a I'engagement reste
inexplorée, encore apres deux études de notresparte phénomeéne. Or il nous
semble avoir touché du doigt un domaine riche deotet de vue, lors de notre propos
sur le pacifisme. Nous avons en effet présenté-cekomme le fait de s’occuper a
autre chose que de participer a la crispation gémél nous semble gu'il faudrait
suivre cette intuition, par exemple par une étudiela culture populaire, et plus
particulierement sur legpratigues amateurs des jeunes En se donnant pour
définition de la culture « ce qui donne sens audeat a I'existence », nous pourrions
retrouver et reprendre les questions souleveéesldgngsente étude : I'articulation de
projets de vie et de projets professionnels, léoikannement des rapports au travail et
aux loisirs, et encore, les interstices dans ldsdas jeunes investissent des visions du

monde qui ne trouvent pas a s’exprimer dans le moeldyju’il est organisé.

Considérations finales sur un parcours d’engagement

Je reprends a mon compte les conclusions qui peétéslr I'engagement et les
conditions faites aux jeunes, mais I'élan génémlceé travail a aussi été de me
repositionner moi-méme vis-a-vis d’'un certain noenlole paradoxes : le godt du
travail intellectuel, qui semblait abandonné aveesnétudes, et les insatisfactions
retirées de la pratique ; 'abandon d’un idéal essfonnel prestigieux et les réserves
vis-a-vis de I'engagement militant ; le refus desentir des sacrifices de toutes sortes
pour simplement revenir sur la route d’'une carrganise, et le vertige du sentiment
d’étre égaré.

Tout au long de ce parcours d’engagement et deereloh, j'ai ressenti un grand flou,
et vécu beaucoup de ses étapes comme autant @s priparti, auxquelles il me
semblait que je concédais par indolence ou palamed. Tant pour les paradoxes que

pour ce sentiment, je me sens encore aujourd’hmno® au milieu du gué, mais c’est
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plutdt comme si, a force d’y demeurer, je voyaieu®i en quoi il ne s’agit pas

d’'inadvertance, mais de tenir une position. La meiseécit a une bien grande force.
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Guide d’entretien - Service Civil Obligatoire ?

Situation au moment de I'« incorporation »

Classe d’age ; situation familiale ; études — Pastael
Situation financiere
Engagements préalables

Attitude vis a vis du service national :

Vis-a-vis de la discipline

Vis-a-vis des armes

Vis-a-vis du temps

Vis-a-vis d’'un départ loin de chez soi (famille,iaramours, activités en cours...)
Vis-a-vis du caractere obligatoire

L’incorporation, l'arrivée

Ont-ils eu recours a des relais [comment ont-ils@wnaissance de 1) — I'objection
Et 2)- de cette association |

Quels étaient les critéres de choix, et les atsehte

Le recrutement : sur quels criteres ? Quelle diitde I'employeur / accueillant ?

Une rupture ?

Géographique

Sociale

En matiere d’activités (+ I'autre moyen d’éviterdervice est d’obtenir un CDI)

Qui ont-ils rencontré, ya t'il eu rencontre aves dens différents de leur entourage habituel
(convictions, orginines sociales, préoccupatiott, e

Yat'il eu un peu de brassage ou de mixité sociale ?

Cette rupture éventuelle était-elle une premienehien ont ils un profil plutét mobile
(déeménagements fréquents, etc)

Pendant 20 mois

Quelles activités ? Etaient-elles nouvelles ou blies choses que tu savais déja faire ?
Volonté de formation explicite de I'association ?

Ou se faisait-elle (dans les couloirs ou bien @®iplus organisé ?)

Quels rapports de travail ?

Quels rapports d’autorité ?

Qui étaient les collegues ?

Quels statut avaient le ou les objecteurs dansdt@ation ? D’abord eux par rapport a
I'association (assiduité, engagement, responsapditachement, ruage dans les brancards...),
et ensuite de I'association vis-a-vis d’eux (empkymain d’ceuvre, futurs militants, d’ors et
déja responsables, etc.)

Montant des ressources (solde, compléments, awemntay
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Et maintenant

Quelles suites immédiates apres les 20 mois ?

Aujourd’hui : ya t'il un rapport entre I'activitécéuelle et la période d’objection, soit dans le
contenu, soit dans les facons de faire ?

Questions d’opinion et diverses

Quel sentiment vis-a-vis d’un service obligatoire ?

Quel sentiment vis-a-vis de I'idée selon laquadlsérvice était un rite de passage ? Ya t'il
des éléments dans I'objection qui se rapporte i&lypassage a I'age adulte ? Ou bien cette
situation n’était-elle pas comprise par les autighgtes (incompréhension du statut, du choix,
ou llisibilité de l'activité). Etes-vous des homsmmaintenant ?

Si aujourd’hui en situation de responsable d’asdmni : quelle différence avec les jeunes en
stages aujourd’hui ?
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Annexe Il : Le questionnaire
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Questionnaire sur I'objection de conscience
au sein des associations

Situation au moment de I'incorporation

Année d’incorporation :

Lieu de résidence a I'époque :

Situation professionnelle a I'époque :

Avez-vous eu des engagements préalables ? Leqgivissne — éducatifs — politiques et

syndicaux — socioculturels — etc.) :

Attitude vis-a-vis du Service militaire

Qu’est-ce qui vous déplaisait particulierementl@gjeurs réponses possibles)
- la discipline \

1

- les armes

-1

- le temps accaparé
- le départ loin de chez soi (famille, amis, amoacsivités en cours...) \
- le caractére obligatoire \

- autre:

Attitude vis-a-vis de I'objection de conscience

Pourquoi avoir choisi I'objection de conscience ?

par refus du service militaire

parce que cela offrait une opportunité de formagimfessionnelle

parce que cela permettait de s’engager pour ursedguécisez laquelle) :

pour une autre raison :
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L'arrivée dans la structure dans laquelle vous avez effectué votre service :

Concretement, comment avez-vous trouve I'assoaatams laquelle vous avez effectué votre

service national ? (bouche a oreille, associatiarmd et d’orientation, ...)

Quels étaient vos critéres pour la choisir ? (cémgnt de solde, situation géographique,

objet social, ...)

Ce choix correspondait-il a un engagement ?

Quels étaient, a votre avis, les critéres de l'ession pour vous accueillir ?

Avez-vous changé de lieu de résidence pour effeettee service ?

Estimez-vous que cette période vous a fait chatgenilieu social ? (convictions, origines

sociales, préoccupations, etc.)
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Avez-vous exercé de nouvelles activités par rapgoglles qui vous occupaient jusque-la (ou

par rapport a celles auxquelles vous préparaientuades) ?

Estimez-vous que cette période a constitué uneimeit

Pendant le service...

A quelles activités étiez-vous occupé ?

L’association manifestait-elle une volonté de fotiora:

- Professionnelle ? Comment cela se traduisait-il ?

- A son projet associatif ? Comment cela se traatuils?
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Etait-ce votre premiére expérience de travail agle durée ?

Le travail qui vous était confié vous intéresshit-i

Le projet de I'association vous intéressait-il ?

Votre statut d’objecteur vous semblait-il faire utifférence avec les autres travailleurs ?

\ Et maintenant ?

Qu’avez-vous fait immeédiatement apres les 20 mois ?

Aujourd’hui, y a-t-il un rapport entre cette pér@et votre activité actuelle :

- dans le contenu ?
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- dans les fagons de faire ?

Aujourd’hui, vous considérez-vous comme engagéeisez dans quels domaines

Quel est votre sentiment vis-a-vis d’'un Serviceil@bligatoire ?

Quelle(s) question(s) aimeriez-vous voir poseedssde questionnaire ou quelles remarques

voudriez-vous ajouter a propos de du service daiils les associations ?

Ce guestionnaire est terminé.

Nous vous remercions de votre participation

Ce gquestionnaire est anonyme. Toutefois, si voubaitez un retour sur les résultats de cette

étude, indiquez ci-dessous vos coordonnées ouatentaous.
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Annexe Ill : Compte rendu et considérations sunibaation interculturelle
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« Carnets de Voyage »Echange Franco-Allemand
Septembre 2001

Récit...

Vendredi soir : arrivée trés tard

Samedi matin : repos

Samedi aprés midi : on se retrouve un peu avani, mudfoyer Home D6me. Nous
allons tous manger ensemble dans un petit restal?arsonne ne se connait encore,
personne n’a rien vu de la ville. Pierre Henrivggra ce moment la. Ludo commence a
dessiner, moitié sur un carnet, moitié sur la tabdecompare I'appareil digital a celui

de Nadine. Je discute avec Angelika et Claudia.

L’aprés midi, les groupes se constituent : par tigra(mais les participants ne sont,
pour la plupart, pas encore a méme de se déternsalem ce critere), par
accompagnateur et par technique (Frank a Montférrgnartiers ouvriers et vieille
ville de I'Est, Colas au quartier St Jacques, ag@i@touvriers du Sud, ville nouvelle et

appareil photo numérique, Ludo a Royat, banlieugdmnise de I'Ouest).

Je pars avec André, Claudia et Nadine. Ce quinigsesse, je pense, c’est I'apparell

photo.

Notre parcours est le suivant : le départ s’effectu stade universitaire des Cézeaux,
et de son chateau d’eau rouge et blanc, situéesunduteurs de la ville et visible du
centre ville. Puis nous descendons a travers letigu&t Jacques. C’est un quartier
récent, compose de lotissements et de grands lawde\vOn y a placé toutes sortes de
centres d’administration des institutions, et it e#ficile de s’y repérer. Aucun
panneau n’indique le centre ville et comme nousmsemmontés en bus, ils ne savent
plus s’orienter. Je décide de jouer le jeu jusquaut et me refuse a les guider.
Rapidement, ils se perdent, et s'inquietent. llsidEnt d’une direction au hasard, a
travers des rues inconnues et ternes. J'ai prigphoe pour montrer a quel point ils

ont commencé a se perdre.

Je leur expliqgue néanmoins qui habite ici, depwiangl, pour quelles raisons : ils

savent ainsi qu’ils se trouvent dans un quartitikement isolé du vieux centre, et ce
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pour des raisons qui ne doivent rien au hasardchélin a construit ces quartiers
ouvriers a dessein, afin que ses habitants netgogntentés de redescendre dans les
troquets de la ville. Effectivement, il y a encpeu de lieux publics. Le temps est gris,
le soleil ne perce pas, tout est strictement foncigl, et les conversations s’éteignent
un peu. Leur repere, c’'est la grande cathédralpiemme noire située en plein centre
ville de Clermont, sur une butte. Mais elle n’eas gncore visible, et ils errent. Nous
finissons par aboutir & un grand boulevard qui eledosers la ville, et a partir duquel
on apercoit enfin la cathédrale. Mais nous avoresubeup dérivé vers I'Est, et je

suggere de repiquer au centre, de peur de ne e @ temps au centre ville.

Nous traversons encore des lotissements tristeap@t finissons par aborder les
grandes barres d'immeubles qui couronnent le Sukh ddle. Cette fois, les repéres
sont pris. Je leur montre les points de déparddes autres groupes, et tente ainsi de
leur donner des repéeres autant sociologiques cateagp. Ces aspects les intéressent,
mais ils ont aussi leurs propres préoccupatiosthétiques chez André, qui prend des
photos a tout va, mais ne cherche pas a repréderparcours, il s'intéresse plutot a
des perspectives bizarres, des objets et du mobitlzain incongru ou abimé, etc.
Autrement dit, il ne visite pas, il est d’emblésmdaine démarche esthétique, ce qui me
réjouit.

Nadine parle sans cesse a Claudia : il leur fareg faonnaissance, et puis Nadine sera,
tout au long de la semaine, une bavarde intarissabClaudia plutdt discrete : a partir

de cet aprés midi, elles sauront a quoi s’en teme vis a vis de l'autre.

Nous continuons a descendre vers la ville. Nousetsmns les quartiers étudiants, eux
aussi assez fonctionnels et peu intéressants dimh ghe vue touristique — mais la ville
commence a se dessiner : a part quelques quartiersn valeur, qui font la gloire de
la cité, les autres quartiers sont fonctionneldl, falut s’en rendre compte, si I'on veut
comprendre quelgque chose. Dans mon fors intérieurgaide, je me dis qu’ils
commencent a comprendre |'objet de la semaine ulire ville et son urbanisme, c’est
comprendre que chaque quartier a une particulaxitéte une fonction. S’ils
choisissent malgré tout de voyager dans les zogesalles, qu’ils sachent que ce

gu’'on y voit, et ceux qu’on y fréquente sont unesggres particulier de la ville. Dans
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les quartiers périphériques, on ne rencontre peespgersonne dehors, et les
mouvements sont des trajets, tendus vers un lartir gravailler, rentrer chez soi, ou
bien tromper I'ennui. Au contraire, le centre seenbhbité de gens qui flanent, qui
s’arrétent pour discuter dans les cafés ou bieneng&m un coin de trottoir... Mais
partout ailleurs, les rues ne sont pas aussi synpegs, on travaille, on se cloitre chez
soi, parfois méme on ne sort dans la rue que peuaggsuffrer dans un véhicule... et

c’est dans ces endroits la de la ville que sa @tjom passe le plus de temps.

Nous finissons par sortir des grands boulevardsstlb heures et les rues sont pleines
de gens qui ont terminé leur journée de travailud\waversons le jardin Lecoq. C’est
un grand soulagement pour tout le monde de sedranfin au calme, au milieu de la
verdure et des passants qui flanent. Notre allaftentit. André m’apprend qu’il
s’occupe des arbres, en Allemagne, et entrepreni@ice un cours rapide a tout le

monde.

Nous sommes détendus et rassurés quand nous eanzues petites rues du vieux
Clermont. Les repeéres sont ici plus lisibles : nsosimes sur la butte du centre ville,
nous passons des rues éclairées par des magasmgatesortes, et finissons par nous
engouffrer dans le café des Beaux Arts qui, pumguest samedi, est déja plein de
gens de bonne humeur. Nous en profitons pour dassiatre parcours, et pour
discuter au chaud. Chacun peut expliguer a sesagmons de voyage comment il se

trouve la.

Nous rejoignons finalement les autres groupesaidegsie nous avons eu le parcours le
plus ingrat, et jattends la présentation avec iepae. En effet, les deux autres
groupes sont plutét enchantés de ce qu’ils ont e riches quartiers bourgeois a
I'architecture agréable (quoique ces quartiersamens pas non plus trés vivants, mais
plutbt résidentiels) puis les quartiers populaitks centre pour les uns, la ville

médiévale de Montferrand et les grands quartiedgstriels Michelin pour les autres.

Mais si ces quartiers ne sont pas tellement plattaxs que le nétre, ils sont du moins

plus spectaculaires.

Le soir, chaque groupe présente son parcours. dugpgrde Royat a réalisé un plan

sommaire en trois dimensions, agrémenté d’objarifgiatifs et d’'une interview
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d’habitant...une voiture! Comme quoi, je ne me tramppas en disant que les
quartiers bourgeois sont eux aussi plutét « trdlegub. Notre groupe réalise un petit
diaporama sur un écran d’ordinateur, présentaritjgas unes des nombreuses photos
prises au cours de la ballade, et donne une pérsp@enérale a I'aide d’'un dessin.
Enfin, le groupe de Montferrand opte pour un speetavivant, qui raconte la

« deuxiéme ville » et ses caractéristiques : I'ésepde Michelin, I'ostracisme dont

elle est victime de la part de Clermont, mais asasiche architecture médiéevale.

La diversité spontanée des modes d’expressionitdjmut le monde, et surtout les
organisateurs...quoiqu’ils craignent que les « pharansi réalisés ne puissent étre

utilisés pour le deuxieme cheminement, prévu mdrcMous y reviendrons.

En effet, a ce stade, les participants ne conn#tisgee trés vaguement le programme
de la semaine. C’est a dessein. Nous avons end&gtetié de démarrer cet échange
sans proceder aux habituelles présentations : aeriun programme, description de la
structure d’accueil, présentations des participadtsis ne I'avons pas fait car nous
pensions qu’il fallait tenter de les laisser dansflou relatif et les obliger a forcer

I'inconnu. lls devaient ainsi tout a la fois décduwne ville inconnue (méme pour les

francais), un groupe, des objectifs et des teclmsigla conjonction exceptionnelle de
tant d’incertitudes nous paraissait propice a w@erence de ce type : tant pis s'il

faut s’exposer a expliquer plusieurs fois les ménteses tout au long de la semaine,
tant pis s'il faut ensuite faire face a de l'inqude et a des problemes qu’une
explication en regle aurait permis d’éviter : ceyage doit étre celui de chacun dans
un espace non décrit. Le risque inverse auraitlétéonstituer d’emblée le groupe et
son identité, de proposer une vision de la villergaurait pas manquée de s'imposer
définitivement a tous comme « ce qu’il faut y wejrde faire une liste des techniques

d’expression disponibles qui aurait risqué d’émrerdue comme exhaustive.

Alors on bavarde avec chacun, on passe de l'uaudré pour faire connaissance mais

on ne rend pas obligatoire le fait de se considgéyemmeun groupede participants.

Dimanche
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Le matin, tout le monde a rendez-vous au marchépaces. Il faut noter tout de
méme encore deux choses quant a samedi, deux é&quermnt une incidence sur ce

dimanche matin.

Le soir, nous avons fait une réunion, au coursageidlle a été posée une question
inédite : quelques participants proposent d’ajoateprogramme, tous les matins, une
séance de « travail du corps », sorte d’exerciégail physigue et de coordination de
groupe. Beaucoup de gens restent réserves, eherdigue cela devienne une activité
officielle et obligatoire. De mon c6té, je saisréop que je ne veux pas faire ca, et je
m’en explique au groupe en y mettant la plus gramdeivaise foi possible, pour

signifier gu’a mon avis, communiquer n'est pas @y#r tout en long en large,

sereinement. En un mot, je les provoque un peur gou. Mais c’est surtout la

premiere occasion de leur dire : « vous étes icir p@US organiser comme vous
voulez », et la décision est prise de prévoir urdez-vous matinal un peu plus tard,

pour permettre la tenue de ces séances pour lestaoks.

Et puis apres le repas, nous allons boire un v&irda réunion n'avait pas duré si
longtemps, nous avions prévu d’aller voir un matteh rugby a la télé, au titre
d’élément essentiel de la culture locale. Mais n@aesnmes arrivés trop tard.
Finalement, le groupe, fatigué, se délite peu agtepres quelques heures, il ne reste
gue Christian a ne pas connaitre les lieux. Puisgiifaut rentrer a I'autre bout de la
ville, je lui propose de rester plutét chez moickist pourquoi nous nous retrouvons a

partir ensemble vers 10h 30 pour le marché auxspuce
Mais de quoi parle-t-on ... ?

Le récit doit s'interrompre provisoirement ici. Effet, la structure de ce compte-
rendu cherche a épouser étroitement le déroulechestage. Comme je l'ai dit, nous
avons décidé de ne pas commencer par donner tgugléenents habituels aux
participants. lls se sont donc trouvés jetés sapbcation en plein cceur de l'action :

conduits aux limites de la ville, ils en reviennanpied, en identifiant eux mémes les
repéres qui doivent leur permettre de trouver tdamin vers le centre. Le guide qui
les accompagne a pour rble de leur expliquer geets les différents types de

quartiers, mais ne doivent pas intervenir pour teantrer le chemin.
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Lors de ce premier jour, ils ne savent donc nilege trouvent, ni méme le sens de la
démarche, ni non plus ce que sera le reste dugroge. Dans un premier temps, ils
se laissent porter et méme s’abandonnent volongidiigcertitude. Mais bient6t, ils

cherchent a réduire la part de I'inconnu. La mémectire est adoptée dans ce texte.

Pour rendre compte au plus juste de I'état d’esie#t participants a cet échange, |l
faut commencer par un récit a la premiére persaviaés a partir de ce second jour, le
groupe se construit, chague personne cherche arendip ce qu’elle fait la, qui sont

les gens qui I'entourent, ce qu’elle est censée fai ce qu’elle peut faire. La parole
devient publique, les pensées de chacun se refenindans des questions d’intérét

général, et cherchent leur formulation adéquate.

C’est le moment pour notre récit de changer luseetsde faire état des problemes tels
gu’ils se sont constitués. Ensuite seulement, mpousrons reprendre le fil des jours,
car ce n'est qu'au prix d’'un accord sur le sens@gui se passe que les participants

ont pu sereinement continuer le cours de leur veyag
Les réunions ont bientdt permis aux individus ddlier des régles du jeu.

Suite a un précédent échange ou il n'y en avaitgss®z, nous avions décidé de
prévoir chaque soir une petite réunion. Mais cdtéguence s’est vite montrée
fastidieuse et en partie inutile. Les participagiix mémes ont demandé qu’il y en ait

moins des le lundi soir.

Toutefois, il faut en raconter deux un peu plugylement. La premiere a permis de
régler un probleme , la seconde, a mon avis agucntribué a en faire exister un

autre avec plus d'acuité.

Nous avions un probléme inédit : une participasteaecompagnée de son fils, ageé de
trois ans. Il est prévu qu’'un autre participantns'eccupe, pour gu’elle puisse
participer aux travaux. Mais au début, la situatsh incertaine, comme je l'ai dit, et
pour eux cela complique beaucoup les choses. lcaighon surgit sur ce point alors
que l'enfant braille au cours de la réunion du dioke soir. Il est impossible de

s’entendre. Alors il faut qu’il sorte, mais sankemtripoter les ordinateurs, etc. C'est

173



evidemment tres compligué. Nous ne savons paseape I'on peut se permettre de
dire a la mere, nous nous ne voulons pas étre nodlegar manque d’expérience.
Malgré quelques circonvolutions pour éviter le dearte probleme est réglé assez
rapidement : il faut préciser les horaires, s'yirtepour que I'enfant et son garde
puisse venir nous rejoindre pour les repas etdeyps libres — et seulement a ces
moments, si possible. Bien entendu, cette nécedsifi¥éciser les horaires ne fait pas
nos affaires : nous voulions au contraire instifeemoins de rendez-vous possible, et

surtout les assortir de la plus faible obligati@enpésence...

Il est possible de s’organiser méme lorsque leggraromes d’action de chacun
différent. Mais il est beaucoup plus difficile dj@niser tout pour tout le monde. Nous
avions besoin d'initiative de la part de chacuntrengorogramme était basé sur cet
elément de facon essentielle : la semaine étdihmge, et non pas programmeée ; nous
avions réuni des gens susceptibles de travaillgrahle, et pas un groupe attaché a se
décrire lui-méme, a apprendre a fonctionner ensemél a produire des carnets
« représentatifs ». Dans ce but, nous avons adtrduux rendez-vous une fonction
technique : « si vous voulez manger quelgque pavilen au gré de vos pérégrinations,

ne venez pas au rendez-vous, prévenez et faites ».

Autrement dit, nous sommes tous sortis de cetteio@uplutot intrigués : les uns se
demandant pourquoi nous étions si arrangeantgugss inquiets de la menace que

constitue le nouveau statut donné aux rendez-vous.

Second probleme : le programme ayant du étre racicowus avons décidé de ne pas
sortir de la ville. Au départ, nous avions prévali@r passer une soirée dans les
Combrailles, dans les locaux d’'une association aafia de se reposer et de mieux
revenir en ville le lendemain. Nous avions origieelent [lintention d

« abandonner » les groupes aux points de départhdaainement de samedi, munis
des cartes faites par leurs prédécesseurs. Maibén actuel des choses, cela
signifiait surtout perdre du temps pour tous ceuwx @vaient besoin de matériel

informatique. C’était interrompre le travail d’erpation de la ville.
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Le probleme a surgit trés rapidement. Certainsqyaaints avaient une grande envie
de rencontrer I'association Octaline. Il nous mamigencore beaucoup d’informations

techniques, et nous avons abandonné le problémgmape.
Voici ce qu’'on peut dire des effets que cela a pitod

Encore une fois, nous ne souhaitions pas constitugroupe en tant que tel, nous
espérions au contraire que ses membres définiraresgmble dans quelle mesure ils
souhaitent travailler ensemble, ou bien au comrgartir en solitaire. Pour les
questions relatives a l'organisation, nous avioosicdlogiquement lintention de
laisser le groupe se constituer puis décider. Néasituation était trop ambigué sans
doute, et nous avons réalisé que, de certains ora&d, le groupe ne voulait pas se
saisir. Aussi, la discussion est restée longtempsuspens. Nous pensions que le
déebut des travaux, la nécessité de malitriser tolgesphases de la production
(réflexion, collecte des matériaux, réalisation demvaux et enfin présentation
publique) ferait comprendre aux participants quaqcie jour compte. D’un autre c6té,
il aurait été possible, au vu des conversatiorsdes repas, par exemple, d’éteindre la
discussion des le premier soir, en décrétant quédtait pas possible, car Angelika ,
la plus motivée pour ce séjour a Octaline, réclaem@miméme temps de notre part plus

de directives et d’autorité. Mais nous ne voulioagainement pas agir de cette facon.

De fait, pendant quelques jours, la question estmee mais sans trouver de réponse
(les animateurs d'Octaline étant provisoiremenigrables). Il n'y a donc pas eu de
débat.

Le mercredi, enfin, il apparait que, méme si lesaristances sont un peu
compliquées, il est possible d'aller a Octalinefalit donc se décider rapidement.
C’est alors que les diverses positions s’affich@wrtains sont pour y aller, pour les
raisons suivantes : sortir de la ville et retroumerpeu de nature ; se reposer, ce qui
n'est pas facile dans les chambres collectivesgerfou ils sont logés ; rencontrer les
animateurs de l'association. D’autres sont confpas question d’'aller «regarder
pousser des légumes » ; la ville commence a sdlegvbreste peu de temps pour en
profiter, et ce n'est pas en se repliant entregseil’on pourra voyager ; les travaux ne

seront pas finis a temps, surtout ceux qui né@dgiu matériel informatique.
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Ces raisons meritent qu’on s’attarde.

Il se joue dans cette discussion une grande pdutieens de cet échange. La premiere
position schématique consiste a considérer que alevoyage a I'étranger, et sans
doute unique : il faut donc en profiter pour prendin maximum de contacts, tels
I'association Octaline. De plus, ce voyage se dabtre aussi flatteur que possible
pour le pays accueillant, il faut I'avoir visitén avoir vu « les bons coins », etc. Utile
et agréable, donc. La deuxiéme position est toiftérente : s’il s’agit d’'un échange,
interculturel certes mais aussi de techniques dtiges, graphigues, etc.), c’est ce a
quoi il faut se consacrer le plus possible. Cetaggk a pour cadre un espace, en
I'occurrence urbain, et assez similaire a la \allemande qui accueillera la deuxiéme
partie de I'échange : il faut I'interpréter, il fay prendre appui afin de cultiver son
regard et son imaginaire. Cette position interptéte détour » par Octaline comme
une mauvaise surprise, qui vient interrompre lecggsus de création, qui détourne

I'attention et rend incertaine la maturation de&eisl

Cela, me semble-t-il, pose une question fondamentajuel est le sens de cet

échange ?

Bien entendu, les gens se sont rencontrés, ilsapptis a se connaitre, certains
essayeront de se revoir. D’autre part, ils ontatiffement tenu des Carnets de voyage,
ont tous utilisé diverses techniques, et sont parse& présenter des travaux terminés
lors de I'exposition finale. Enfin, ils ont appriguelques éléments d’histoire,
d’'urbanisme, de sociologie, ils ont visité la villans des conditions plutdt supérieures
a celles du tourisme. Mais tout ceci est une aaefien faible du terme échange,
pour tout dire encore proche de la simple visitehdager n'est pas seulement se
rencontrer, s'observer, énumerer les différencésmaiement établir un compromis en

actes, matérialisé dans telle ou telle production.

Le sens de I'échange est tout autre. C'est papprendre ou faire quelque chose a
l'invitation d’un groupe capable et motivé. On dtead essentiellement de pouvoir se
réaliser, d'y étre stimulé, dapprendre et de pesger. Quelle est la part de
I'interculturel dans ce schéma ? Elle est dansaiede parvenir a étre soi dans un

milieu différent, de s’y enrichir soi-méme, ellet e&ns le fait de constater qu'il est
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possible de s’entendre avec des inconnus pour daiedque chose. Avant méme de
mesurer combien la rencontre est enrichissantes’apercoit d’abord que I'inconnu
n'est pas un obstacle. Pour le dire autrement, taslarsentir que I'on a fait a cette
occasion ce que I'on n'aurait jamais pu faire dantamiliarité, on travaille et on vit
avec des gens, sans étre obnubilé par ce qui esé ewus différencier. La rencontre

est enrichissante certainement, elle est avanptmsible, voila I'enjeu.

Dans cette perspective, le theme choisi est de fm@&miere importance : il n'est pas
un prétexte a la rencontre. Il n’est pas non plugxercice, il est le but. Sans quoi, au
lieu de passer outre les différences interculteselbn les fait exister avec une force

renouvelée en les placant au centre des préocoupati

A l'aune de ces considérations, nous proposondadser les critéres d’évaluation de

I’échange en deux catégories : criteres mineucsitéres majeurs.
Critéres mineurs :

Dans cette catégorie se trouvent réunis les aspatiniques d’'un échange, nécessaire
a son bon déroulement mais non susceptibles derdersens de I'échange. C’est ce

gue nous appelons I'acception faible de I'échange.

bonne organisation (maitrise de [l'obstacle linggist, conditions d’accueil,

materiel...)

bonne ambiance(amitiés et promesses de retoureqtién de la fatigue et des sautes

d’humeur afférentes, cohésion, sur un temps cdium, groupe hétérogene),

variété des activitées (compétence des intervenayitsme des temps de travail, de

distraction, informels et libres)
Criteres majeurs :

Il s’agit de des buts fondamentaux de I'échangegqdels déependent la pertinence de

notre activite.
progres de chacun au regard du théme considére,
passage outre les différences

originalité des produits
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